Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego
Ewa Bogacz-Wojtanowska
Sylwia Wrona

Ewelina Milewska

Krakowskie organizacje pozarzadowe

w dialogu wielokulturowym



Spis tresci

WWSTEP.......eeeetiieiiiiirteeetteeeeessssseeeteessesssssssssssesesssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessesssssssnssessessesssssnsssases 3
1. DIALOG WIELOKULTUROWY W TEORII, POLITYKACH PUBLICZNYCH I PRAKTYCE
SPOLECZNEWU .......cocciiiiiriirirrrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
1.1 KRAKOW W DIALOGU WIELOKULTUROWYM......uueeiiitieeierereeietereesiseeesssssseessssssessssseessssssesssssssssssssesssnns 8
1.2 FEDERALIZACJA SEKTORA POZARZADOWEGO JAKO KANWA BUDOWY DIALOGU
WIELOKULTUROWEGO ....vtiiiuttieeiettieeeeetteeesetetesssutssssssssssasssessassssesssssssssassssssssssesssssssessssssssssssssssssssssessssssesssssnees 9
2. METODYKA BADAN ..ottt sessssssssesssssssessssssssesssssassessssssssesssssassesssassssesssasassons 11
2.1 ZALOZENIA BADAWGCZE ....c..cutieieeteeieeiettteeeettteeseaeeesaesasessasttessssassesssseesssstesesassssssasesessassesessseeessnsnes 11
2.2 CEL BADAN ORAZ PYTANIA BADAWGCZE......uvtieiieeiiireeteeeeeeieiirereeeeesesesissreseessssesisssesseseesemsssssssessesesnnnes 13
2.3 METODY I TECHNIKI BADAN ....uuuuuuuuuuusssussssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssre... 16
2.4 PRZEBIEG BADAN .....coiiitttttiteeeeeiittteeeeeeeesitabereeeeeeesisstasesesesessasbasesesesssasssssesesesssessssreseeesssesssssereeesssenns 17
3. WYNIKI BADAN ......ooiiieececeteetesseeessesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesassssasasssnssenes 20
3.1 ZALOZENIA I WARTOSCI POLITYKI GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW W ZAKRESIE
WIELOKULTUROWOSCI ..veveiiiieeititireeeeeeeieireeeeeeeeeseittseeseeesesasisssesssesssssssssesssesesamssssssssesessssssssssssessssssssssssessenssns 22
3.2 KRAKOWSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIALAJACE W OBSZARZE WIELOKULTUROWOSCI 31
3.3 BUDOWANIE DIALOGU WIELOKULTUROWEGO W GMINIE MIEJSKIEJ KRAKOW ......cccocvvveveeereennns 49
3.3.1 Wspéipraca krakowskich organizacji pozarzadowych z Gming Miejskq Krakéw
50
3.3.2 Wewnatrzsektorowa wspétpraca krakowskich organizacji pozarzadowych....... 62
3.3.3 Ocena dialogu WiIlOKUIBUTOWEGO ..........cccoiucuciriciiiiiciiciic et 69
3.4 A A (O1S] 2« SO RRROPR TR 72
BIBLIOGRATFTA .......oooetrenreessessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassnnnnn 76
ANEKS 1 ... ciiiiiiiiiieiieeeeeeneeeeeeeeeeeeeeseeesesesessesseessesssssssssssssssssesssssessssssessssssesssesssesssssessesssesssesssssesssessssssssnees 79
ZALACZNIK NR 1 - NARZEDZIE DO GROMADZENIA DANYCH ......uviiiiiieieeiittiieeeeee e eaeieeeetteeessaeeeesaaeesssnveeeas 79
ZALACZNIK NR 2 - WYKAZ ANALIZOWANYCH DOKUMENTOW .....uvvviiiieeiiiiirreeeeeeiieiirnrereeesesenissreresesesesssssenees 81
ZALACZNIK NR 3 - KWESTIONARIUSZ ANKIETY SKIEROWANEJ DO KRAKOWSKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W OBSZARZE WIELOKULTUROWOSCI....ccoevuviiiiteeeeeeteeeeeenreeeeeveeeesenveeeas 89
ZALACZNIK NR 4 - SCENARIUSZ WYWIADU Z PRZEDSTAWICIELAMI GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW............ 97
ZALACZNIK NR 5 - NARZEDZIE DO ANALIZY PROFILI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA PORTALU
SPOLECZNOSCIOWYM FACEBOOK ORAZ STRON INTERNETOWYCH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH....... 98
ANELKS 2 ... ccciiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeseeseesssesseesessssssssssessesesssessssstessssssessseseeessessesssessseseeseessessesseessesseeseeseeessessesssenns 106
TABELA 1. WSPOLPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH - ANALIZA STRON INTERNETOWYCH
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W OBSZARZE WIELOKULTUROWOSCI .....oveevvvvvreennneen. 106
TABELA 2. DIALOG WIELOKULTUROWY - ANALIZA STRON INTERNETOWYCH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W OBSZARZE WIELOKULTUROWOSCI....cccoiuvieeiereeeeireeeeeetreeeeenaeeeeennees 131

TABELA 3. INFORMACJE PODSTAWOWE O PROFILU - ANALIZA OFICJALNYCH PROFILI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W OBSZARZE WIELOKULTUROWOSCI NA PLATFORMIE FACEBOOK.. 176
TABELA 4. DIALOG WIELOKULTUROWY ORAZ WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA - ANALIZA
OFICJALNYCH PROFILI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W OBSZARZE
WIELOKULTUROWOSCI NA PLATFORMIE FACEBOOK ...ccvtiiiiiiiniieiiieiniie ettt esiteesiteesiee s siteesieessbaessaaeesiaesnsaeens 183



Wstep

Praca stanowi czes¢ przedmiotu umowy, ktérym jest opracowanie metodologii,
przeprowadzenie badan i opracowanie raportu pn. “Krakowskie organizacje
pozarzadowe w dialogu wielokulturowym” w ramach projektu “Obserwatorium
dialogu obywatelskiego”. Prezentujemy w nim rozumienie i sposoby
definiowania pojecia dialogu wielokulturowego w literaturze przedmiotu,
rozpoznajemy role Krakowa w ksztaltowaniu owego dialogu oraz wskazujemy
na zdolnosc¢ federalizacji krakowskich organizacji pozarzadowych. Niniejsze
opracowanie zawiera takze opis metodyki prowadzonych przez nas badan, w
tym glowne zatozenia badawcze, postawione przez nas cele badawcze i pytania
badawcze oraz metody i techniki badan wraz z zaplanowanym przebiegiem
zrealizowania projektu badawczego. Do glownej czeSci opracowania
wlaczyliSmy takze aneks, zawierajacy piec zalacznikow. W kazdym zalaczniku

znajduja sie narzedzia niezbedne do przeprowadzenia badan.

Oprocz opracowania wraz z aneksem, zalaczamy do pracy
przeprowadzona przez nas analize dokumentow organizacyjnych Gminy
Miejskiej Krakow, Rady Miasta Krakowa i wybranych, badanych przez nas

organizacji pozarzadowych.

1. Dialog wielokulturowy w teorii, politykach publicznych
i praktyce spoleczne;j

Stownikowa definicja dialogu, to rozmowa co najmniej dwoch osob, ale takze
szereg rozmoOw, negocjacji i innych dzialan majacych doprowadzi¢ do
porozumienia miedzy stronami konfliktu (Slownik Jezyka Polskiego, online).
Jak pisat J. Tischner (2018): ,Dialog oznacza, ze ludzie wyszli z kryjowek,
zblizyli sie¢ do siebie, rozpoczeli wymiane zdan. (...) Nikt nie zamyka sie¢ w

kryjowce dobrowolnie, widocznie ma jakis powod. Trzeba ten powod uznac. W



pierwszym slowie dialogu kryje sie wyznanie: ... z pewnoscia masz troche racji.
Z tym idzie w parze drugie, nie mniej wazne: ... z pewnoscia ja nie calkiem
mam racje. Wyznaniami tymi obydwie strony wznosza si¢ jakby ponad siebie,
dazac ku wspolnocie jednego i tego samego punktu widzenia na sprawy i

rzeczy (...) Dialog to budowanie wzajemnosci”.

Dialog mozna rozumiec takze jako metode, proces i postawe spoleczna
(Tarnowski 1990). Jako metoda jest pojmowany jako sposob komunikacji
miedzy ludzmi, najczesciej droga rozmowy dla wzajemnego zrozumienia sie,
zblizenia do siebie, a takze wspoldziatania (Winiarski 2015). Z kolei dialog jako
proces to sposob, za pomoca rozmowy, pozwalajacy na porozumienie si¢ ludzi,
osiagniecie zbieznosci ich punktow widzenia. Stad dialog - proces to
poszukiwanie prawdy, zmiana wlasnych przekonan i sadow pod wplywem
drugiej strony dialogu. Wreszcie dialog jako postawa, oznacza stala gotowosc
do zrozumienia drugiej osoby, pewna ceche ludzkiej osobowosci, pozwalajaca,
dzieki wspolnej rozmowie do zblizenia, zrozumienia czy wspotpracy (Winiarski
2015). Mozna te ceche nazwac takze dialogicznoscia, czyli sktonnoscia do
prowadzenia dialogu z kazdym, kto tego dialogu oczekuje lub go podejmuje
(Bogacz-Wojtanowska 2013). Dialogicznos¢ jest powiazana takze z postawag
otwartosci i przyjaznosci, rozumiang jako pewna dostepnosc, bezposredniosc
i gotowosC podjecia rozmowy a nastepnie zrozumienia. Niektorzy autorzy
wskazuja takze na dialog informacyjny, dialog jako negocjacje oraz dialog jako
warunek mozliwosci rozumienia, przy czym, uznaja ten ostatni, za
najistotniejszy (Rutkowiak 1992). Bycie w dialogu daje mozliwos¢ stalego
wspottworzenia, wspotkonstruowania mysli, znaczen i sensu. Podsumowujac
wiec, dialog jest sposobem komunikacji miedzyludzkiej, w ktorej poszczegolni
ludzie, grupy spoleczne lub zbiorowosci daza poprzez jezyk (ale nie tylko) do
wzajemnego zrozumienia, zblizenia sie i wspoéldzialania (Skorowski 2017).
Zawiera w sobie koniecznoS¢ nawigzania wzajemnego kontaktu, wspodlne
dochodzenie do prawdy- czyli wspolnego rozumienia rzeczywistosci, gotowosc¢
i koniecznos¢ do kompromisu, czyli pewnej korektyw wlasnych sadow i
przekonan i wreszcie ostateczny rezultat, czyli konsensus lub pewien rodzaj

porozumienia (Skorowski 2017).



Pojecie dialogu wielokulturowego, nalezy rozumiecC nieco szerzej. Po
pierwsze, pojecie wielokulturowosci (zamiennie takze miedzykulturowosc czy
transkulturowosc), ktore wystepuje w wielu znaczeniach zarowno w obiegu
publicystycznym, politycznym i naukowym, najczesciej wielokulturowosc jest
traktowana jako: teoria, ideologia, doktryna, program, polityka, wartos¢ czy
ruch  spoleczny (Sadowski 2016). Najczesciej jednak  oznacza,
SWspolwystepowanie na tej samej przestrzeni (albo w bezposrednim
sgsiedztwie bez wyraznego rozgraniczenia albo w sytuacji aspiracji do zajecia
tej samej przestrzeni) dwoch lub wiecej grup spolecznych o odmiennych
cechach dystynktywnych: wygladzie zewnetrznym, jezyku, wyznaniu
religijnym, ukladzie wartosci itp., ktore przyczyniaja sie do wzajemnego
postrzegania odmiennosci z roznymi tego skutkami” (Gotka 1997, s. 54). Idac
dalej, wielokulturowos¢ oznacza takze spoleczny i kulturowy proces,
obiektywny i narastajacy, zwigzany z procesami interakcji, przenikania lub
naktadania sie kultur (Sadowski 2016), jak rowniez zasade demokratycznego
wspodlistnienia jednostek i grup powolujacych sie na swoja szczegdlng
tozsamos$é kulturowq (Kempny, Kapciak, Lodzinski 1997, s. 8-9). Z owej
zasady wywodzi sie¢ mysSlenie, Zze istnieje dylemat wielokulturowosci, (Taylor
1994), rozumiany jako napiecie miedzy “rowna” godnoscia a odrebnoscig. Z
jednej strony, istnieje roszczenie do demokratycznej formy rownosci, ktora
zaklada, ze wszyscy ludzie maja taka samag wartosc. Oznacza to, ze kazdemu
przystuguja te same prawa i istnieje etyczny wymog, aby wszyscy obywatele w
demokratycznym spoleczenstwie traktowali sie nawzajem jak rowni sobie
(Gressgard 2010). Z drugiej strony, znajdujemy oczekiwanie do odrebnosci w
sensie uznania jednostek za posiadaczy szczegolnych tozsamosci
kulturowych, przy czym zarowno od grup, jak i od jednostek oczekuje sie
wzajemnego uznania na podstawie ich kulturowej odrebnosci. Napiecie miedzy
rownoscia a odrebnoscia mozna zatem scharakteryzowa¢ w nastepujacy
sposob: podczas gdy poszanowanie rownosci wskazuje na obszar areny
publicznej jako sfery nie znajacej roznic, odrebnos¢ kulturowa wskazuje na
publiczne uznanie tozsamosci kulturowych, z towarzyszacym mu roszczeniem

do odmiennego traktowania (Gressgard 2010).



Wspolczesny swiat, szczegolnie Europa, jest arena statego spotykania
sie i przenikania odmiennych grup etnicznych, wyznan religijnych oraz
subkultur (Pyrzyk 2011), przy czym migracje i rozwo6j spoleczno-gospodarczy i
technologiczny czyni mniejszymi odleglosci miedzy nimi. Wielokulturowosc
tylko w nielicznych krajach i spoleczenstwach wystepuje niezauwazalnie, w
wiekszosci, zwlaszcza w tych krajach, gdzie procesy te sa dos¢ intensywne i
zauwazalne (jak Polska), prowadzi do dyskusji na temat zasad oraz norm,
regulujacych wspolzycie odmiennych grup etnicznych, religijnych czy
subkultur (Pyrzyk 2011). Wielokulturowos¢ jako pochodna imigracji i
tworzenia sie spotecznosci imigranckich, jak zauwaza Smolicz (2004), rodza
dla panstw podobne wyzwania, natomiast odpowiedzi instytucjonalne na nie,
tworzone w ramach polityk wielokulturowosci, sa i pozostaja zazwyczaj bardzo

zroznicowane.

Ramy dla polityki wielokulturowosci jest dialog wielokulturowy, ktory
jest procesem, ktory obejmuje otwarta i pelna szacunku wymiane lub
interakcje pomiedzy osobami, grupami i organizacjami o roznym pochodzeniu
kulturowym lub sSwiatopogladzie (Kochoska 2015). Dialog miedzykulturowy
moze shuzy¢ wielu celom, w ramach nadrzednego celu, jakim jest promowanie
pelnego poszanowania praw cztowieka, demokracji i praworzadnosci. Do jego
celow naleza takze: rozwijanie glebszego zrozumienia réoznych perspektyw i
dzialan okreslonych kultur; zwiekszenie uczestnictwa oraz wolnosci i
zdolnosci dokonywania wyborow; wspieranie rownosci; oraz wzmacnianie
procesow tworczych. W tym sensie procesy lub spotkania w ramach dialogu
miedzykulturowego wykraczaja poza zwykla "tolerancje wobec innych" i moga
obejmowac zdolnosci tworcze, ktore przeksztalcaja wyzwania i spostrzezenia
w procesy innowacyjne i nowe formy wyrazu (Kochoska 2015). Dialog jest
takze instrumentem mediacji i pojednania: poprzez krytyczne i konstruktywne
zaangazowanie odpowiada na rzeczywiste obawy zwigzane ze zroznicowaniem
spoleczenstwa i brakiem bezpieczenstwa, wspierajac jednoczesnie integracje i

spojnosc spoteczna (Affairs 2008).

Do zasad przewodnich dialogu wielokulturowego naleza: wolnosc¢

wyboru, wolnos¢ wypowiedzi, rownosc¢, tolerancja i wzajemne poszanowanie



godnosci ludzkiej (Kochoska 2015). Skuteczny dialog miedzykulturowy
wymaga wielu postaw, ktorym sprzyja kultura demokratyczna - w tym
otwartosci umystu, gotowosci do podejmowania dialogu i pozwalania innym
na wyrazanie swoich racji, zdolnosci do rozwiazywania konfliktow srodkami
pokojowymi oraz uznawania uzasadnionych argumentow innych. Przyczynia
sie to do wzmocnienia stabilnosci demokratycznej, do walki z uprzedzeniami i
stereotypami w Zyciu publicznym i dyskursie politycznym oraz do ulatwiania
budowania koalicji miedzy réoznymi spotecznosciami kulturowymi i religijnymi
(Affairs 2008).

Rama dla dialogu wielokulturowego jest Powszechna Deklaracja
UNESCO o Roznorodnosci Kulturowej (2001), ktora stwierdza, ze: "w naszych
coraz bardziej zroznicowanych spoteczenstwach niezbedne jest zapewnienie
harmonijnego wspoldziatania ludzi i grup o zréznicowanych i dynamicznych
tozsamosciach kulturowych, jak rowniez ich gotowosci do wspoélzycia. Polityka
na rzecz integracji i uczestnictwa wszystkich obywateli jest gwarancja
spojnosci spotecznej, zywotnosci spoteczenstwa obywatelskiego i pokoju. Tak
zdefiniowany pluralizm kulturowy daje polityczny wyraz rzeczywistosci, jaka
jest roznorodnos¢  kulturowa. Nieodlgacznie zwiazany 2z ramami
demokratycznymi, pluralizm kulturowy sprzyja wymianie kulturowej i
rozwojowi zdolnosci tworczych, ktore podtrzymuja zycie publiczne" (art. 2, "Od
roznorodnosci kulturowej do pluralizmu kulturowego" 2001). UNESCO
posiada takze globalna e-platforme, gdzie promuje dobre praktyki dialogu
miedzykulturowego, ksztaltuje dobre praktyki polityk wielokulturowosci.
Podobne dziatania promuje i wspiera takze Unia Europejska, poprzez swoja

polityke, programy i r6znorodne projekty.

Dialog miedzykulturowy, roznorodnos¢ kulturowa oraz edukacja
odgrywajq istotna role w propagowaniu podstawowych wartosci Unii
Europejskiej. Komisja Europejska rok 2008 oglosila rokiem “Dialogu
Miedzykulturowego”. W tym czasie we wszystkich krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej podejmowane byly dzialania przyblizajace idee dialogu
miedzykulturowego oraz sprzyjajace integracji i wspotdziataniu srodowisk

wielokulturowych. Za realizacje i koordynacje dzialan zwiazanych z obchodami



w Polsce odpowiedzialne bylo Narodowe Centrum Kultury. Dzialania zwiazane
z Europejskim Rokiem Dialogu Miedzykulturowego mialy na celu:
“poszanowanie i promocje roznorodnosci kulturowej, zapewnienie rownosci
szans wszystkim mieszkancom UE i przeciwdzialanie dyskryminacji, wsparcie
idei solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej oraz budowanie partnerskich
relacji z krajami czlonkowskimi i z krajami spoza Wspodlnoty (NCK, online).
Choc¢ dialog wielokulturowy nie ma swojej definicji umocowanej prawnie to
jednak w trakcie obchodow Roku Dialogu Miedzykulturowego podjeto probe
definicji tego pojecia wskazujac, ze dialog miedzykulturowy jest “procesem
obejmujacym otwarta i pelna szacunku wymiane lub interakcje pomiedzy
osobami, grupami i organizacjami z roznych srodowisk kulturowych lub o
roznych swiatopogladach; majac na uwadze, ze jego cele obejmuja: glebsze
zrozumienie zroznicowanych perspektyw i praktyk; zwiekszanie uczestnictwa
oraz swobody i mozliwosci dokonywania wyborow; wspieranie rownosci; oraz
wzmocnienie procesow tworczych” (Dziennik Urzedowy Unii Europejskie 2018,
online). Pojecie dialogu wielokulturowego opiera si¢ on na roznego rodzaju
miedzynarodowych ramach stuzacych ochronie praw czlowieka i
roznorodnosci kulturowej. W 2016 roku Parlament Europejski wydal rezolucje
(z dnia 19 stycznia) w sprawie roli dialogu miedzykulturowego, roznorodnosci
kulturowej i edukacji w promowaniu podstawowych wartosci UE

(2015/2139(INI)) (zob. Dziennik Urzedowy Unii Europejskie 2018, online).

1.1 Krakow w dialogu wielokulturowym

W 2016 roku Gmina Miejska Krakow! rozpoczeta realizacje programu ,Otwarty
Krakow”, ktorego glownym celem jest ,wdrozenie i realizacja polityki
otwartosci miasta Krakowa na przedstawicieli mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz cudzoziemcoéw poprzez budowanie wsrod mieszkancow
Krakowa poczucia solidarnosci oraz swiadomosci i wiedzy na temat kultury i
obyczajow innych narodowosci; ksztaltowanie postawy tolerancyjnej wobec

cudzoziemcow, mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz dziatania

LW skrdcie: GMK



nastawione na identyfikacje i rozwiazywanie problemow zwigzanych =z
funkcjonowaniem we wspolnocie spoteczenstwa miedzykulturowego” (Program
,<Otwarty Krakow”, online). Program zaklada wspolprace w ramach dialogu
wielokulturowego z organizacjami pozarzadowymi, ktorych obszar dziatania
oraz cele statutowe dotycza szeroko rozumianych mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz cudzoziemcow. W tym obszarze wiedza na temat tych
konkretnych organizacji nie zostata do tej pory usystematyzowana stad
konieczna wydaje si¢ dalsza eksploracja danych i wiedzy na temat dziatalnosci
tych organizacji szczegolnie w kontekscie ich potrzeb, potencjalu oraz

zdolnosci do federalizacji.

1.2 Federalizacja sektora pozarzadowego jako kanwa budowy dialogu
wielokulturowego

Jak wskazano we wstepie Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy
Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018 istotna
bariera rozwoju wspolpracy pomiedzy organizacjami publicznymi, a
organizacjami trzeciego sektora jest niski poziom federalizacji organizacji
pozarzadowych. Zaznaczono, ze pomimo wzrostu wspolpracy w ramach
trzeciego sektora w ostatnich latach, nadal dominuja sporadyczne kontakty
miedzy jego podmiotami. Wskazano, ze ,jedynie 18% organizacji
pozarzadowych utrzymuje czeste i regularne kontakty z innymi organizacjami.
Dotyczy to zarowno poziomu ogodlnopolskiego, regionalnego, jak i lokalnego —
jest to tez problem organizacji krakowskich” (WPWGMKzOP 2015-2018,

online).

Sieci, fora, rady, koalicje, federacje oraz wspolna realizacja projektow to
najczestsze formy wspolpracy organizacji pozarzadowych wewnatrz trzeciego
sektora (Bogacz-Wojtanowska 2013, s. 155). Kluczowym celem powolywania
sieci, porozumien czy zwiazkow organizacji pozarzadowych jest rzecznictwo i
partycypacja, ale takze wzmacnianie trzeciego sektora w dialogu =z

organizacjami publicznymi (Bogacz-Wojtanowska 2011, s. 80). Nalezy

9



zaznaczyc, ze zjawisko federalizacji organizacji nie jest niczym nowym. W 2004
roku przeprowadzono diagnoze stanu federalizacji trzeciego sektora w
wojewodztwie malopolskim (Bogacz-Wojtanowska 2006a). Wyniki tej diagnozy
jasno wskazaly, ze organizacje pozarzadowe dostrzegaja korzysci ptynace ze
wspolpracy z innymi organizacjami trzeciego sektora. Problem ten wydaje sie
nadal aktualny. Jak pokazaly liczne konsultacje spoteczne czesc¢ krakowskich
organizacji pozarzadowych dostrzega potrzebe i korzysci ptynace z federalizacji
organizacji takze dzisiaj. W trakcie konsultacji projektu Wieloletniego
Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakoéow z  Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2019-2022 zwrocono uwage na mozliwos¢ wiekszej
konsolidacji sSrodowiska krakowskich organizacji pozarzadowych poprzez np.
stworzenie  katalogu zadan publicznych z udzialem  organizacji
pozarzadowych, w szczegolnosci sieci, porozumien i zwiazkow organizacji
pozarzadowych oraz wlaczenie ich jako partnera w tworzeniu polityk
publicznych Gminy Miejskiej Krakow (Raport z konsultacji, online). W trakcie
konsultacji wskazano takze na koniecznoS¢ uruchomienia otwartego
konkursu ofert dotyczacego budowania reprezentacji organizacji
pozarzadowych, wspierania sieciowania i federalizacji nie tylko poprzez
doroczne ,Swieto NGO”, ale réwniez dziatania prowadzone w formule
calorocznej (Zalacznik nr 2 do raportu, online). Teoretycy zarzadzania zgadzaja
sie co do stusznosci laczenia sie organizacji pozarzadowych i wspolpracy w
ramach trzeciego sektora wskazujac na wiele korzysci plynacych z takiego
rozwiazania. Jednoczesnie, jak podkresla E. Bogacz-Wojtanowska pojawia sie
pytanie, dlaczego organizacje w duzej wiekszosci nie podejmuja si¢ taczenia w
federacje, zwiazki czy formalne sieci, skoro zarowno obserwatorzy trzeciego
sektora jak i same organizacje pozarzadowe dostrzegaja szerokie korzysci z
podejmowania wspolpracy wewnatrzsektorowej? (Bogacz-Wojtanowska 2013,
s. 162-163).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w ostatnich latach powstalo kilka inicjatyw
majacych na celu taczenie organizacji pozarzadowych w koalicje, zwiazki czy
federacje. W Krakowie maja siedzibe m.in. takie organizacje zwiazkowe jak:

Matopolska Sie¢ NGO, Federacja Malopolska Pozarzadowa (od 2015 roku),
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Zwigzek Centralny Dziela Kolpinga w Polsce (od 1994 roku), Krakowskie
Forum Organizacji Spotecznych KraFOS (od 1998 roku). Jednoczesnie, jak
wskazuja dane oraz jak podkreslaja sami pracownicy magistratu GMK,
krakowskie organizacje pozarzadowe w niewielkim stopniu podejmuja
dzialania w celu tworzenia nowych sieci, porozumien wewnatrzsektorowych
czy zwiazkow organizacji stad wydaje sie, ze wazne jest poznanie potrzeb oraz
potencjalu organizacji pozarzadowych w kontekscie ich zdolnosci do

federalizacji.

2. Metodyka badan

2.1 Zalozenia badawcze

W ramach badan proponujemy wykorzystanie tzw. metodologii badan
mieszanych, ktora z zalozenia pozwala na laczenie podejSC¢ oraz metod
jakosciowych i iloSciowych. Badania mieszane (mixed methods research) sa
definiowane jako typ badan, w ktorych badacz miesza lub laczy ilosciowe i
jakosciowe techniki badawcze, metody, podejscia, koncepcje lub jezyk w
pojedynczym przypadku badawczym (Johnson, Onwuegbuzie 2004). Badania
z wykorzystaniem metod mieszanych stanowia rowniez jeden ze sposobow
uprawomocnienia stosowania wielu podejs¢ badawczych w kontekscie
poszukiwania tworczych i rozbudowanych odpowiedzi na postawione pytania
badawcze. Tym samym ich celem nie jest ograniczanie czy hamowanie
wyborow badaczy. Proces badawczy jest otwarty, pluralistyczny i
komplementarny, zaklada on takze, ze badacze przyjmuja eklektyczne
podejscie do wyboru metod oraz myslenia o badaniach i ich prowadzenia.
Najbardziej fundamentalne w procedurze badan mieszanych sa pytania
badawcze. Przyjmuje sie, ze metody badawcze powinny podazac za pytaniami
badawczymi w taki sposob, ktory stanowi najwieksza szanse na uzyskanie
uzytecznych i wiarygodnych odpowiedzi (Johnson, Onwuegbuzie 2004). Proba
potaczenia roznych perspektyw i roznorodnych wynikow nazywana jest
triangulacja (Silverman 2013), ma ona na celu podniesienie wiarygodnosci
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wynikow (Flick 2011). Jak pisze David Silverman (2013, s. 260): ,triangulacja
laczy sie z proba ,prawdziwego” spojrzenia na sytuacje w wyniku zespolenia

odmiennych perspektyw jej ogladu lub réznorodnych wynikow”.

Dla zrozumienia zastosowanej logiki badan jakosciowych i iloSciowych
nalezy przyblizy¢ oba te podejscia badawcze. Za A. Straussem idJ. Corbin
(1990) mozna stwierdzic¢, ze w badaniach jakosciowych odkrycia nie pochodzg
ze zrodetl statystycznych i nie maja charakteru liczbowego. W przeciwienstwie
do badaczy stosujacych metody ilosciowe, poszukujacych ciagow
przyczynowych, generalizacji irozpowszechnienia zjawiska, badacze
wykorzystujacy metody jakosciowe szukaja wyjasnienia i szerszego
rozumienia podobnych zjawisk. Podejscie jakosciowe w naukach spolecznych
cechuje si¢ brakiem kwantyfikacji pozyskiwanych danych, co zapewnia ich
wieloS¢ i bogactwo, sprzyjajac jednoczesnie wieloznacznosci (Bogacz-
Wojtanowska 2006b). W badaniach jakosciowych istotny jest przede
wszystkim brak nacisku na standaryzacje danych oraz niewykorzystywanie
duzych prob, co sprawia, ze w zamian mozna przeprowadzi¢ poglebione
badania mniejszej liczby oséb czy organizacji i sprobowac zrozumiec sposoby

postrzegania przez nie rzeczywistosci.

Oprocz samego pozyskania danych podejscie jakosciowe wymaga takze
innego sposobu ich analizy. Analiza jakosciowa jest w takim samym stopniu
sztuka, jak i nauka, mozna jednak wyroznic kilka jej kluczowych zasad. Nalezy
do nich przede wszystkim odkrywanie prawidlowosci, polegajace na ustaleniu
nasilenia zjawiska, jego struktury, przyczyn czy konsekwencji. Analiza
jakosciowa moze byc zorientowana na zmienna lub na przypadek. Kluczowe
dla porownan podejscia jakosciowego i iloSciowego wydaje si¢ powigzanie obu
tych podejs¢ badawczych ze sposobami wyjasniania w naukach spolecznych.
Podejscie jakosciowe w badaniach wiaze sie bardziej z wyjasnianiem
idiograficznym, zas ilosciowe z wyjasnianiem nomotetycznym (Babbie 2005).
Wyjasnianie idiograficzne polega mna szukaniu zrozumienia jednego
konkretnego przypadku, zas nomotetyczne skupia sie¢ na formulowaniu

wyjasnien dla pewnej grupy zdarzen badz sytuacji.
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Podejscie jakosciowe i iloSciowe rozni takze relacja pomiedzy badaniami
a konstrukcja teorii. Podejscie ilosciowe charakteryzuje sie dedukcyjna
konstrukcja teorii, polegajaca na testowaniu zalozonych wzorcow. Zakltada
ona, ze najpierw posiadamy jakies ogolne zalozenia, a potem sprawdzamy
je na badanych obiektach. W podejsciu jakosciowym dominuje indukcyjny
sposo6b budowania teorii. Polega on na przechodzeniu od szczegétu do ogotu,
budowaniu na podstawie poszczegolnych przypadkow pewnych
prawidlowosci, co w konsekwencji prowadzi do utworzenia teorii. Inaczej
mowiac, dla podejscia jakosciowego dominujace jest generowanie, budowanie
teorii. Proponowany w niniejszym projekcie badawczym zestaw metod
badawczych ma charakter komplementarny. Poshluzenie sie¢ roznorodnymi
(jakosciowymi, iloSciowymi) metodami badawczymi przyczyni si¢ do zebrania
kompleksowych danych pozyskanych od szerokiego kregu interesariuszy
zwiazanych z dialogiem wielokulturowym w Krakowie. Pozwoli réwniez
na uzyskanie efektu kumulowania sie i wzajemnego uzupelniania danych
pochodzacych 2z roznych zrodet. Ten efekt kumulacji jest klasyczna
triangulacja metod. Umozliwia ona glebsze i szersze poznanie przedmiotu
badan i realizacje celow badawczych.

Sposrod popularnych strategii badan mieszanych zdecydowatySmy sie
na wybor najbardziej znanego modelu - rownoleglej strategii triangulacyjne;j,
polegajacej na “jednoczesnym zbieraniu danych jakosciowych i ilosciowych i
porownywaniu obu baz danych w celu stwierdzenia zbieznosci, réznic lub
jakichkolwiek powigzan” (Creswell 2003, s. 229). W tej strategii zazwyczaj
metody jakosciowe i iloSciowe stosuje si¢ osobno, aby zrownowazy¢ mocne i
slabe strony kazdej z metod. Samo gromadzenie danych odbywa si¢ rownolegle

(Creswell 2003).

2.2 Cel badan oraz pytania badawcze

Glownym celem badan jest rozpoznanie, w jaki sposoéb w Gminie Miejskiej
Krakow prowadzi sie dziatania w zakresie kreowania dialogu wielokulturowego

oraz jaka role w tym procesie odgrywaja krakowskie organizacje pozarzadowe.
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Chcemy takze poznac zdolnosci krakowskich organizacji pozarzadowych do
kreowania roéznorodnych aktywnosci i dzialan na rzecz dialogu
wielokulturowego w miescie. Dodatkowo wazne jest takZze poznanie potrzeb
organizacji pozarzadowych w tym zakresie oraz ich ocena dotychczasowe;j
wspolpracy z Gmina Miejska Krakow w obszarze budowania dialogu

wielokulturowego. Zdecydowano o postawieniu szesciu pytan badawczych:

1. Jakie sa glowne zalozenia i wartosci polityki GMK w zakresie
wielokulturowosci w odniesieniu do istniejacych standardow i
rekomendacji na poziomie UE i organizacji miedzynarodowych?

2. Jakie zadania na rzecz dialogu wielokulturowego wykonuje GMK a jakie
organizacje pozarzadowe? W jaki sposob ksztaltuja sie miedzy nimi
relacje i podzial zadan?

3. Jakie sa silne i stabe strony zdolnosci organizacyjnych, ktore posiadaja
krakowskie organizacje pozarzadowe w zakresie ksztaltowania dialogu
wielokulturowego?

4. W jaki sposob ksztaltuje sie wspolpraca miedzy organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dialogu wielokulturowego i w jaki sposob
wzmacnia¢ budowanie sieci i federalizowanie organizacji w tym obszarze
aktywnosci spotecznej?

5. Jakie oczekiwania i potrzeby wymagajace wsparcia, posiadaja
krakowskie organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz dialogu
wielokulturowego?

6. W jaki sposob wzmocnic i podniesc¢ jakosc¢ dialogu wielokulturowego w

Krakowie?

W tabeli 1 przedstawiono narzedzia badawcze, ktore umozliwia eksploracje
poszczegolnych zagadnien, a badania przeprowadzone z ich wykorzystaniem

pozwola odpowiedzie¢ na postawione wyzej pytania badawcze.

Tabela 1. Narzedzia badawcze

Pytanie badawcze Narzedzia badawcze
Jakie sa glowne zalozenia i wartosci Analiza dokumentéow GMK
polityki GMK w zakresie
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wielokulturowosci w odniesieniu do
istniejacych standardéw i
rekomendacji na poziomie UE i
organizacji miedzynarodowych?

Analiza dokumentéw UE i organizacji
miedzynarodowych
Wywiady z przedstawicielami GMK

Jakie zadania na rzecz dialogu
wielokulturowego wykonuje GMK a
jakie organizacje pozarzadowe? W jaki
sposob ksztaltuja sie miedzy nimi
relacje i podziat zadan?

Analiza dokumentow GMK

Analiza dokumentow NGO

Analiza stron internetowych wybranych
organizacji pozarzadowych

Wywiady z przedstawicielami Gminy
Miejskiej Krakow

Ankieta (kwestionariusz ankiety online)

Jakie sa silne i slabe strony zdolnosci
organizacyjnych, ktore posiadaja
krakowskie organizacje pozarzadowe
w zakresie ksztaltowania dialogu
wielokulturowego?

Ankieta (kwestionariusz ankiety online)
Analiza stron wybranych organizacji
pozarzadowych na Facebooku
Wywiady z przedstawicielami Gminy
Miejskiej Krakow

Analiza profili spotecznosciowych na
Facebooku wybranych organizacji
pozarzadowych

W jaki sposob ksztattuje sie
wspolpraca miedzy organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dialogu
wielokulturowego i w jaki sposob
wzmacnia¢ budowanie sieci i
federalizowanie organizacji w tym
obszarze aktywnosci spotecznej?

Analiza dokumentow NGO

Analiza profili spotecznosciowych na
Facebooku wybranych organizacji
pozarzadowych

Ankieta (kwestionariusz ankiety online)

Jakie oczekiwania i potrzeby
wymagajace wsparcia, posiadaja
krakowskie organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz dialogu
wielokulturowego?

Analiza dokumentéw GMK
Ankieta (kwestionariusz ankiety online)

W jaki sposob wzmocni¢ i podniesc
jakos¢ dialogu wielokulturowego w
Krakowie?

Analiza dokumentéw GMK

Analiza dokumentéw NGO

Ankieta (kwestionariusz ankiety online)
Analiza profili spotecznosciowych na
Facebooku wybranych organizacji
pozarzadowych

Analiza stron internetowych wybranych
organizacji pozarzadowych

Wywiady z przedstawicielami Gminy
Miejskiej Krakow
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Notatki badawcze

Zrodto: opracowanie wlasne

2.3

Metody i techniki badan

W celu realizacji badan zdecydowano o zastosowaniu nastepujacych metod

i technik badawczych:

analiza desk research — analiza zrodel zastanych. Analizie poddanych
zostanie lacznie 43 dokumenty: 16 dokumentow Gminy Miejskiej
Krakow oraz 26 statutow wybranych organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze wielokulturowosci w Krakowie (zalacznik nr 2);
analiza profili wybranych organizacji pozarzadowych dziatajacych w
obszarze wielokulturowosci na Facebooku;

analiza stron internetowych wybranych organizacji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze wielokulturowosci na Facebooku;

badania ankietowe - adresowane do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze wielokulturowosci;

poglebione wywiady indywidualne z przedstawicielami Gminy Miejskiej
Krakow;

notatki badawcze;

metody heurystyczne - burza moézgow i metoda delficka.

Do kazdej z wybranych metod badawczych w ramach dzialania

opracowano odpowiednio narzedzia badawcze:

klucz do analizy danych - dokumenty GMK i NGO (zalacznik nr 1)
klucz do analizy mediow spotecznosSciowych i stron internetowych
(zalacznik nr 5);

kwestionariusz ankiety online skierowany do przedstawicieli organizacji

pozarzadowych (zalacznik nr 3);
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e scenariusz wywiadow indywidualnych z przedstawicielami GMK

(zalacznik nr 4).

2.4 Przebieg badan

Badania rozpoczeto od analizy dokumentow. Celem tego dzialania bylo
okreslenie ram formalnych wdrazania i funkcjonowania zalozen programu
»,Otwarty Krakow”. Ponadto analizie zostala poddana takze tres¢ Wieloletniego
Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z  organizacjami
pozarzadowymi na lata 2019-202 oraz inne dokumenty traktujace o szeroko
rozumianym dialogu wielokulturowym. Analiza dokumentow stanowila punkt
wyjScia do okreslenia Sciezki, jaka Gmina Miejska Krakow wraz z krakowskimi
organizacjami pozarzadowymi (poprzez konsultacje spoleczne) wypracowata w
ramach budowy dialogu wielokulturowego. Ponadto analizie poddane zostaty
statuty wybranych organizacji pozarzadowych (I etap badan - czerwiec 2021)
oraz ich profile w mediach spolecznosciowych (Facebook) oraz strony
internetowe (II etap badan - listopad 2021). Identyfikacja organizacji nastapi
poprzez wytypowanie tych organizacji, ktore w badanym okresie
wspolpracowaly z Gmina Miejska Krakow m.in. przy realizacji zadan
publicznych i matych grantow przyznawanych zgodnie z zapisami Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Art. 19a). Organizacje
wytypowano takze na podstawie stron internetowych GMK (wyszukiwarka
organizacji pozarzadowych). Lacznie wskazano 32 organizacje pozarzadowe
dzialajace w obszarze wielokulturowosci w Krakowie. Ze stron internetowych
organizacji pobrano statuty tych organizacji. W przypadku 10 organizacji
statuty nie byly publikowane na stronie internetowej, stad do kazdej
organizacji wystano wiadomos¢ mailowa z prosbg o udostepnienie statutow.
Na wiadomosc¢ odpowiedzialo 5 organizacji. Ostatecznie analizie poddano 26

statutow organizacji pozarzadowych.

Kolejnym krokiem bylo przeprowadzenie badan ankietowych online.

Ankiety  skierowano do = przedstawicieli  krakowskich  organizacji
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pozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci. Zawarte w
kwestionariuszu pytania ankietowe dotyczyly doswiadczen organizacji
pozarzadowych w zwiazku z ich wspolpraca z GMK oraz innymi organizacjami,
potencjalu i1 potrzeb organizacji pozarzadowych oraz ich zdolnosci
organizacyjnych. Ponadto wazne bylo wskazanie, w jaki sposob nalezy
wzmocnic i podniesc¢ jakos¢ dialogu wielokulturowego w Krakowie. Badania
ankietowe byly prowadzone w okresie od polowy wrzesnia do 20 listopada
2021 roku. Zaproszenie do wypelnienia ankiety zostato przestane dwukrotnie
droga mailowa do 37 organizacji. Dodatkowo w rozpowszechnieniu
zaproszenia pomogly same organizacje pozarzadowe oraz Gmina Miejska
Krakow publikujac informacje o ankiecie na swoich wewnetrznych portalach.
Ankieta zostala wypelniona lacznie przez 9 organizacji. Jednoczesnie jeden z
kwestionariuszy zostal celowo pominiety, poniewaz wypelnila go organizacja
pozarzadowa dzialajaca na terenie wojewodztwa  Slaskiego, ktora
zadeklarowala, ze nie wspolpracuje z GMK oraz nie dziala w obszarze
wielokulturowosci na terenie wojewodztwa malopolskiego. Tym samym do
analizy wlaczono 8 wuzupelnionych kwestionariuszy. Oznacza to, Ze na
zaproszenie odpowiedziala co piata organizacja pozarzadowa (21,62%).
Ankiete wypelnilo 4 przedstawicieli fundacji, 3 przedstawicieli stowarzyszen
oraz 1 przedstawiciel reprezentujacy organizacje o innej formie dziatalnosci.
62% organizacji zadeklarowalo, ze ich dzialalnosS¢ ma zasieg miedzynarodowy,
25% prowadzi swoja dziatalnosS¢ na terenie miasta Krakow, a 13% na terenie

catego wojewodztwa matopolskiego.

Ponadto 19 listopada przeprowadzono wywiad (online) z dwoma
przedstawicielami Gminy Miejskiej Krakow. W celu przeprowadzenia
wywiadow stworzono scenariusz wywiadu czeSciowo ustrukturyzowanego.
Celem tego etapu badan byto poznanie opinii i doswiadczen przedstawicieli
GMK w obszarze budowania szeroko rozumianego dialogu wielokulturowego w

Krakowie.

Wyniki przeprowadzonych badan oraz ich analiza stanowia integralna
czesSc raportu koncowego z badan oraz postuzyty do wskazania rekomendac;ji

dla GMK oraz organizacji pozarzadowych w badanym zakresie. Raport
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koncowy zostal wzbogacony o bezposrednie cytaty zarowno przedstawicieli
GMK (oznaczone w tekscie jako: GMK1 i GMK 2) jak i przedstawicieli

organizacji pozarzadowych (oznaczone w tekscie jako: R1; R2; R3 ...itd.).
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3. Wyniki badan

Definicja dialogu wielokulturowego nie jest jednoznaczna. Czesto to pojecie
utozsamiane jest lub wymieniane w bliskim sasiedztwie takich pojec jak dialog
miedzykulturowy, edukacja miedzykulturowa, wielokulturowos¢ czy
tozsamos¢ kulturowa. W analizowanych dokumentach nie natrafiono na
definicje dialogu wielokulturowego stad w trakcie rozmowy z przedstawicielami
Gminy Miejskiej Krakow poproszono o wskazanie w jaki sposob rozumieja oni
pojecie dialogu wielokulturowego. Synergia oraz wspolpraca sa wedlug

przedstawicieli GMK fundamentem dla dialogu wielokulturowego:

“Dialog wielokulturowy jest to pewnego rodzaju synergia, ktore
powinna wystepowac na poziomie, w naszym przypadku lokalnej
spotecznosci w rozumieniu samorzadu terytorialnego (...)
synergia, ktora powinna nastepowac pomiedzy réznymi aktorami,
ktorych definiuje jako oczywiscie przedstawicieli r6znego typu
administracji publicznej, do tego instytucji, nie tylko publicznych
i osOb oraz organizacji w tym, pozarzadowych, ktore reprezentuja
(jak to sie brzydko mowi?) interesy roznych spotecznosci, ktore
mozemy zidentyfikowac jako spolecznosci zwiazane z
mniejszoSciami narodowo-etnicznymi i cudzoziemcami (...) relacji
ktore budujemy na poziomie gminy pomiedzy wilasnie
spoleczenstwem przyjmujacym, tym rodowitym, polskim,
krakowskim a osobami, ktore z réznych stron Swiata do nas

przyjezdzaja w roznych celach.” (GMK1)

“(...) Synergia (...) dialog jako forma wspolpracy (...) mieszkancow
miasta na rzecz realizacji wspolnego celu, elementow polityki

rozwiazywania problemow, czasami konfliktow.” (GMK2)

Takze organizacje pozarzadowe podczas badan ankietowych zostaty
poproszone o wskazanie w jaki sposob rozumieja to pojecie. Dialog

wielokulturowy rozumiano jako otwartosc¢ na inne kultury przy jednoczesnym
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zachowaniu wlasnej tozsamosci kulturowej, utozsamiano go z pewnego
rodzaju specyficzna forma komunikacji, edukacji, aktywnego dzialania na

rzecz mniejszosci oraz pokojowego wspolzycia spoteczenstwa.

»MozliwoSC poznanie innej kultury z zachowaniem wlasnej

tozsamosci kulturowe;j” [R7]

sJako komunikacje i interakcje miedzy kulturami (zdefiniowanych
przez narodowosc¢, etnicznosc, jezyk). W Polsce praktycznie
sprowadza si¢ on do festiwali, na ktorych wystepuja zespoly
czesto ludowe/tradycyjne. Na poziomie europejskim odchodzi sie
od tego terminu jako ograniczajacego, a w praktyce jak to widac
w Polsce sprowadzajacego sie do stereotypowego postrzegania
kultur, podkreslania ich egzotycznosci. Promujemy uzywanie
terminu inkluzywnosci i otwartosci, terminu ktoére koncentruja
sie¢ zarowno na wlasnym rozwoju odrebnych grup kulturowych,

oraz otwartosci i wspotpracy z innymi grupami.” [R3]

»10 wspolna rozmowa, dzialania na rzecz mniejszosci narodowych
i etnicznych. To pewnego rodzaju edukacja, ktora pokazuje, jak

rozmawiac o wielokulturowosci, jak by¢ tolerancyjnym.” [R6]

sWolna od wuprzedzen i presji nieskrepowana, otwarta i
akceptujaca wymiana mysli, idei, dorobku kulturowego pomiedzy

przedstawicielami roznych srodowisk i grup spolecznych” [R8]

“Different people come together to get to know each other and
exchange information, with a diverse background and in a

constructive manner.” [R5]

Jako aktywne dziatanie os6b indywidualnych oraz instytucji na

rzecz pokojowego wspolzycia osob roznych kultur.” [R4]

Jednoczesnie czeSC organizacji pozarzadowych miala problem z

okresleniem jak nalezy rozumiec pojecie dialogu wielokulturowego:
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»Szczerze mowiac nie rozumiem. Biorac pod uwage definicje,

powinien byc¢ to raczej dialog miedzykulturowy.” [R1]

Podobnego zdania sa przedstawiciele GMK, ktorzy wskazuja na

podobienstwa i roznice dwoch kluczowych poje¢, czyli dialogu

wielokulturowego i dialogu miedzykulturowego:

3.1

"Moze w tej definicji byloby prosciej gdybySmy przeszli z
sformulowania wielokulturowos¢ na miedzykulturowos¢, ktore
jest slowem bardziej dynamicznym, a w samej definicji czy tez
roznicy pomiedzy wielokulturowoscia a miedzykulturowoscia
sedno jest takie, ze wielokulturowosc¢ zaklada obecnos¢ réznych
kultur na danym terenie, ktora w konsekwencji wdrazania polityk
moze spowodowac  jakby segregacje - sq rozne
kultury, rozmieszczone w rozny sposOb w miescie, ktore sie ze
soba nie komunikuja, a miedzykulturowosc¢ przekierowuje nasza
uwage na proces, na dynamike, wlasnie na dialog, na rozmowe
pomiedzy kulturami, mieszkancami, przedstawicielami réznych
kultur mniejszosci, cudzoziemcow, ktore sa w tym dialogu

rownoprawne i dzialamy na zasadzie partnerstwa." (GMK2)

“Tutaj tez trzeba powiedziec¢, ze ten dialog miedzykulturowy ma
wiele plaszczyzn i wiele obszaréow, ktore wlasnie zwigzane sa z
charakterem pobytu o0s6b reprezentujacych mniejszosci i

cudzoziemcow w Krakowie.” (GMK1)

Zalozenia i wartosci polityki Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
wielokulturowosci

Glowne zalozenia polityki GMK w obszarze dialogu wielokulturowego

okresla Program ,Otwarty Krakow”. Jak podkreslajg przedstawiciele Gminy

Miejskiej Krakow:
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"Podstawowe cele zostaly okreslone w Programie Otwarty Krakow,
ktory jest podstawa, (...) punktem odniesienia do pewnej wizji
funkcjonowania miasta, zarowno od wewnatrz jak i na zewnatrz
(..) Cele, ktore sobie stawiamy i ktore staramy sie realizowac sa
zwiazane z jednej stromy z pewnymi elementami wewnetrznego
przygotowania organizacji, miasta na wspolprace i dialog z
przedstawicielami mniejszosci i cudzoziemcami, z podnoszeniem
kompetencji miedzykulturowych na poziomie urzedu, miejskich
jednostek  organizacyjnych. Z drugiej strony nasze cele
odnosza si¢ do tych dziatan na zewnatrz, ktore oczywiscie mozemy
okreslic jednym slowem 'integracja' natomiast one rowniez maja

wielowatkowy i wielowarstwowy wymiar (...)." (GMK1)

To w Programie Otwarty Krakow zdefiniowane sa dzialania i ich zakres.
Program ten oparty jest na zalozeniach dotyczacych rozwoju dzialalnosci
instytucjonalnej i spolecznej, majacej przyczynia¢ sie¢ do tworzenia
spoteczenstwa zbudowanego na wartosciach wspolnotowych, czerpiacego z
potencjalu ludzkiego, ekonomicznego i kulturowego przedstawicieli
mniejszosci narodowych i etnicznych i cudzoziemcow, zachowujac przy tym
harmonie i wzajemny szacunek [6, s.7|. Program ten jest odpowiedzia GMK na
toczone w Polsce dyskusje na temat migracji, w ktorych mozna rozpoznac
pojawiajace si¢ czasami argumenty ksenofobiczne i wrogie cudzoziemcom.
Ponadto w samym Krakowie wzrosla liczba przyjezdzajacych przedstawicieli
cudzoziemcow, uchodzcow i repatriantow. Wyzwania z tym zwiazane,
powoduja potrzebe prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w tym
obszarze, w tym przygotowanie i rozwijanie narzedzi wsparcia, zapewniajacych
m.in. kompleksowa obsluge w urzedach i instytucjach publicznych, ktore
wlacza wszystkich mieszkancow do uczestnictwa w Zyciu miasta i catego
regionu [6, s. 2|. Tak zdefiniowana dzialalnos¢ ma si¢ przyczynic do ,realizacji
idei Krakowa jako miasta otwartego i przyjaznego, potrafiagcego tworzyc kapitat
spoleczny wyrosty z réznorodnosci kulturowej oraz atmosfere otwarcia na

wielokulturowe sSrodowisko” [6, s. 3].
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W samym Programie Otwarty Krakow powotano sie na wyniki badan

prowadzone w ramach projektu Wojewody Malopolskiego ,Analiza sytuacji i

potrzeb zwiazanych z integracja cudzoziemcow ze spoleczenstwem polskim na

przykladzie obywateli panstw trzecich osiedlajacych sie w wojewodztwie

malopolskim”, realizowanego w 2014 roku. Wsrod najczesciej pojawiajacych

sie problemow zwiazanych z integracja, asymilacja, separacja i marginalizacja,

dotyczaca grup imigrantow zamieszkujacych wojewodztwo malopolskie

wskazano [6, s.3-5]:

zly przeptyw informacji miedzy urzedami i instytucjami obstugujacymi,
niejasnos¢ obowigzujacych przepisow oraz czesto wprowadzane zmiany
w regulacjach,

brak precyzyjnego systemu informowania interesariuszy ze strony
urzedow,

problemy w komunikacji z wurzedami wynikajace z brakow
podstawowych  informacji w  jezykach obcych  dotyczacych
podstawowych formalnosci, brakéw wsrod ttumaczy lub urzednikow
znajacych jezyki obce,

ograniczona dostepnosc kursow jezykowych dla imigrantow.

Program Otwarty Krakow ma takze sprecyzowane cele: glowny i

szczegolowe wpisujace sie w Strategie Rozwoju Krakowa. I tak celem glownym

jest [6, s. 8]: ,jest wdrozenie i realizacja polityki otwartosci miasta Krakowa na

przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow

poprzez:

1. budowanie wsrod mieszkancow Krakowa poczucia solidarnosci
oraz Swiadomosci i wiedzy na temat kultury i obyczajow innych
narodowosci;

2. ksztaltowanie postawy tolerancyjnej wobec cudzoziemcow,
mniejszosci narodowych i etnicznych;

3. dzialanie nastawione na identyfikacje i rozwiazywanie problemow
zwiazanych z funkcjonowaniem we wspolnocie spoleczenstwa

miedzykulturowego.”

Natomiast celami szczegolowymi sa [6, s. 8]:

24



1. budowanie Urzedu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszosciom
narodowym i etnicznym poprzez rowny dostep do ustug i
Swiadczen oferowanych przez Gming;

2. budowanie instytucjonalnych ram wspoldziatania pomiedzy
przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow a Gmina;

3. stworzenie spotecznej platformy konsultacji i rozwoju polityki
otwartosci na wielokulturowosc i integracje;

4. ksztaltowanie odpowiedzialnosci spolecznej podmiotow
prywatnych w politykach Gminy;

5. wdrazanie mechanizmow reakcji na incydenty rasistowskie i
ksenofobiczne, jako element polityki inkluzywnej oraz budowanie
Swiadomosci miedzykulturowej mieszkancow;

6. dbatosc o jakosc i estetyke przestrzeni publiczne;j”.

Jednoczesnie przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow wskazuja na
koniecznosc¢ ciaglej aktualizacji celow Programu Otwarty Krakow czego

przyczyn nalezy upatrywac w ciggle zmieniajacym sie otoczeniu:

"Po pieciu latach doswiadczen w realizacji programu Otwarty
Krakow widzimy, ze wychodza one daleko poza te cele, ktore w
samym programie zostaly okreslone w zwiazku z dynamicznie
zmieniajaca sie rzeczywistoscia i tez wlasnie dialogiem, ktory
nastapit, artykutowaniem potrzeb i problemow przez
cudzoziemcow i mniejszosci. Juz dzisiaj widzimy, Ze te cele
dotycza wielu, roznorakich aspektow zycia codziennego, o ktorych
na etapie tworzenia programu Otwarty Krakow nie mysleliSmy i
nie mowiliSmy natomiast Zycie samo przyniosto rézne tematy,
ktore (...) z perspektywy ewaluacji czy tez aktualizacji programu
Otwarty Krakow wydaja mi sie by¢ celami na kolejne lata (...)
takim przykladem bedzie chocby nawet kwestia edukacji, ktora w
latach '15, '16 nie wybrzmiala na tyle mocno, Ze nie znalazla sie

w programie." (GMK1)
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Dziatalnos¢ GMK w obszarze dialogu wielokulturowego zbudowana jest

na pewnym kanonie wartosci. Wartosci te nalezy rozumie¢ z dwoch

perspektyw — jako wartosci w oparciu, o ktore tworzone sg polityki publiczne

w badanym przez nas obszarze, ale takze jako wartosci, ktore poprzez

dzialania podejmowane przez GMK mialyby by¢ wzmacnianie i transferowane

do grup odbiorcow. Dlatego wsrod oczekiwan formulowanych przez GMK jest

oczekiwanie wsparcia przez nich takich wartosci jak [6; 7]:

A

solidarnose¢,

rownosc,

wspotpraca,

poczucie wspolnotowosci,

szacunek,

tolerancja,

otwartosc,

harmonia,

wolnosc¢,

roznorodnosc,

odpowiedzialnosc.

takze

wzmacnianie postaw obywatelskich i demokratycznych.

Przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow wskazuja, ze:

"Plusem tego programu jest to, ze zostal stworzony mimo wszystko
na duzym poziomie ogolnosci. (...) Ten cel glowny jest
skonstruowany wokol solidarnosci spolecznej, spojnosci i
wspolpracy dobra wspolnego (...) perspektyw wspolnego rozwoju.
(...) wchodzac na poziom celow szczegotlowych to tutaj mozemy juz

dokonywac roznych aktualizacji tych celow(...)" (GMK2)

Zadania Programu Otwarty Krakow wynikajg z przyjetych celow. Dlatego

dzialania realizowane maja by¢ poprzez wdrazanie takich zadan, jak [6, s. 8-

10]:
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. ,Budowanie Urzedu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszoSciom
narodowym i etnicznym poprzez rowny dostep do ustug i swiadczen
oferowanych przez Gmineg poprzez:
. uruchomienie punktu informacyjnego, w ktorym bedg udzielane porady
w jezykach obcych w zakresie: przepisow prawa, mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, podniesienia kwalifikacji zawodowych,
uzyskania pomocy spolecznej, mieszkaniowej i Swiadczen socjalnych,
edukacji dzieci i dorostych,
. przettumaczenie i opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Miasta Krakowa procedur administracyjnych, z ktorymi moga miec
stycznosc¢ osoby obcojezyczne;
. podjecie wspoélpracy z partnerami w celu przygotowania pakietu
powitalnego dla cudzoziemcow obejmujacego broszure informacyjna (...)
. prowadzenie szkolen dla pracownikow samorzadowych z zakresu
budowania Urzedu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszoSciom
narodowym i etnicznym oraz szkolen z komunikacji miedzykulturowe;j.
. Budowanie instytucjonalnych ram  wspodldzialania  pomiedzy
przedstawicielami mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow a Gming (...);
. Stworzenie spotecznej platformy konsultacji i rozwoju polityki
otwartosci na wielokulturowosc¢ i integracje (...);
. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci spotecznej podmiotow prywatnych w
politykach Gminy (...);
. Wdrazanie mechanizmow reakcji na incydenty o charakterze
dyskryminacyjnym jako elementu polityki inkluzywnej oraz budowanie
Swiadomosci miedzykulturowej mieszkancow poprzez (...)
wspieranie organizacji pozarzadowych (...)
obejmowanie patronatem oraz udzielanie innych form wsparcia
dla projektow, inicjatyw artystycznych, kulturalnych, naukowych i
edukacyjnych poswieconych wielokulturowemu dziedzictwu miasta;
Dbatosc¢ o jakosc i estetyke przestrzeni publicznej (...);
Przystgpienie do sieci Miast Miedzykulturowych przy Radzie

Europy i Komisji Europejskiej”.
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W ramach dziatalnosci Programu Otwarty Krakow co roku tworzony jest
raport z dzialalnosci programu. W raportach prezentowane sg informacje
dotyczace projektow na rzecz migrantow, mniejszoSci narodowych i
etnicznych, dzialan realizowane przez Wydzialy Urzedu Miasta Krakowa,
miejskie jednostki organizacyjne, domy kultury, biblioteki oraz organizacje
pozarzadowe wspolpracujace z Gming Miejska Krakow, jak rowniez aktywnosc
zespotow, cial doradczych powotanych, wspieranych lub finansowanych przez
Miasto. Raporty dotycza dzialalnosci w danym roku kalendarzowym w

nastepujacych obszarach [7] [8]:

e Cudzoziemcy w Krakowie — dane demograficzne,

e Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji,

e Urzad przyjazny cudzoziemcom w tym dzialania Wydzialu Polityki
Spotecznej i Zdrowia,

e Edukacja,

e Pomoc spoteczna i Swiadczenia spoteczne,

e Dzialania na rzecz integracji wspierane przez Program ,Otwarty
Krakow”,

e Projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe w ramach zadan
zlecanych przez Gmine Miejska Krakow,

e Wydarzenia kulturalne nawiazujace do idei wielokulturowosci,
propagujace kulture mniejszosci narodowych i etnicznych,

e Moj czas spotkania dla kobiet (sprawozdanie 2020),

e Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie aktom nienawisci,

e Ambasador Wielokulturowosci,

e Zespol Interdyscyplinarny ds. Wspoélpracy na rzecz realizacji Programu
,2Otwarty Krakow”,

e Unia Metropolii Polskich — Staly Zespot ds. Migracji i Integracji,

e Harmonogram Realizacji Programu ,Otwarty Krakow”.

Pod koniec 2020 r. Krakow dotaczytl takze do programu Miasta

Miedzykulturowe. Program Miasta Miedzykulturowe stanowi wspodlna
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inicjatywe Rady Europy i Komisji Europejskiej. Jej ideg jest wzmocnienie i
wspieranie dziatan spolecznosci lokalnych w celu lepszego wykorzystania ich
roznorodnosci kulturowej. Program ten zostal utworzony w celu wspierania
ponad 140 miast swiata w przekladaniu idei integracji miedzykulturowej na
budowanie potencjalu i polityki zarzadzania, ktoéra bylaby oparta na
roznorodnosci. Krakow jest 144 miastem, ktore dolaczyto do programu [7].

Ponadto liczne inicjatywy, organizacje i ustugi publiczne finansowaly,
wspieraly i realizowaly wiele wydarzen i dzialan nawiazujacych do idei
wielokulturowosci lub propagowalty kulture mniejszosci narodowych Ilub
etnicznych. Wsrod takich podmiotow i inicjatyw mozna wyroznic¢ [7; 8]:
Grodzki Urzad Pracy, Wydzial Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Wydziat
Mieszkalnictwa, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Urzad Stanu Cywilnego,
Wydzial Spraw Administracyjnych, Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania,
Straz Miejska, Wydzial Ewidencji Pojazdow i Kierowcow, Zarzad Transportu
Publicznego w Krakowie, Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia i jego referaty:
ds. Mtodziezy, ds. Partycypacji i Dialogu, Unia Metropolii Polskich - Staty
Zespol ds. Migracji i Integracji Staly Zespot ds. Migracji i Integracji,
Krakowskie Biuro Festiwalowe, Biblioteka Krakéw, Osrodek Kultury
Biblioteka Polskiej Piosenki, Referat ds. Rownego Traktowania, Osrodek
Kultury Krakow-Nowa Huta, Instytut Dialogu Miedzykulturowego im. Jana
Pawtla II,, Muzeum Inzynierii Miejskiej, Muzeum Armii Krajowej im. gen. Emila
Fieldorfa ,Nila” w Krakowie, Centrum Kultury ,Dworek Biatopradnicki” i inni.
Wspotuczestnicza oni w budowaniu dialogu wielokulturowego poprzez
prowadzenie zadan o charakterze: edukacyjnym, pomocy spotecznej i
Swiadczen spolecznych, integrujacym, kulturalnym, bezpieczenstwa i
przeciwdzialania aktom nienawisci. Wiekszos¢ tych dzialan ma charakter
pracy nad komunikacja i ich zadania polega na wychodzeniu naprzeciw
potrzebom mieszkancow mowiacych w innych jezykach niz polski — dlatego
przygotowuja materiaty w minimum dwoch jezykach.

Aby zapewnic¢ skutecznos¢ i jakos¢ realizacji Programu ,Otwarty
Krakow” powolano Zespol Interdyscyplinarny ds. Wspolpracy. Jest on
pomyslany jako platforma wspotpracy miedzy przedstawicielami mniejszosci i

cudzoziemcow a samorzadem. Do pracy w Zespole zostali powotani miedzy
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innymi przedstawiciele organizacji wielokulturowych, expatow,
przedstawiciele krakowskich uczelni oraz urzednicy pracujacy na rzecz
wielokulturowosci w Krakowie [8]. Glownym zadaniem Zespolu jest
wypracowanie koncepcji, pomystow i rozwiazan na rzecz realizacji Programu
,<Otwarty Krakow” we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Krakowa i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami
kulturalno-oswiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i shuzbami dzialajacymi na terenie Gminy Miejskie;j
Krakow. W ramach wprowadzonych w regulaminie zmian praca Zespotu
zostata podzielona pomiedzy 5 grup zadaniowych, zajmujacych sie: edukacja
miedzykulturowa, wspolpraca miedzysektorowa, promocja i komunikacja,
przeciwdzialaniem przestepczosci i mowie nienawisci, badaniami i
monitorowaniem biezacej sytuacji migrantow w srodowisku lokalnym [7].
Rozwazania na temat przysztosci programu Otwarty Krakow skupiaja
sie¢ nie tyle na probie odpowiedzenia na pytanie czy nalezy go kontynuowac,
tylko na okresleniu nowych kierunkow oraz aktualizacji celow. Dodatkowo
nalezy zaznaczyc, ze Miasto Krakow nalezy do niewielkiego grona miast, ktore
staraja sie wdrazac polityki tego typu. Zaznaczono, ze w kontekscie dziatan na

gruncie wielokulturowosci i miedzykulturowosci:

"Ta inicjatywa wychodzi nie ze szczebla centralnego tylko z dotu.
Przykladem jest pewnie Krakow, Warszawa, Gdansk, Wroclaw,
gdzie staramy si¢ mozna powiedzie¢c wspolnymi sitami
wprowadzaC pewne rozwigzania i uczyC sie nawzajem poprzez
wymiane dobrych praktyk lub bardziej ustrzegania sie¢ bledow."
(GMK1)

Dodatkowo brak regulacji dotyczacych budowania dialogu
wielokulturowego lub miedzykulturowego czy polityki migracyjnej na poziomie

centralnym sprawia, ze inicjatywy w tym zakresie majgq charakter oddolny.

"Ten proces jest jeszcze utrudniony w przypadku samorzadow

generalnie, tak naprawde my w Polsce nie mamy regulacji, nie
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mamy polityki migracyjnej. a z drugiej strony to co mamy to sa
przepisy prawa, ktore sa w swoich zapisa¢ dos¢ archaiczne i one
nie uwzgledniaja wielu aspektow funkcjonowania cudzoziemca
jako mieszkanca miasta, czyli czlonka samorzadu terytorialnego."

(GMK1)

3.2 Krakowskie organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze
wielokulturowosci

Analiza dokumentoéw organizacyjnych badanych organizacji pozarzadowych
pozwolila na identyfikacje celow, jakie sobie stawiajq te organizacje w obszarze
dialogu wielokulturowego. Cele i dzialania sklasyfikowane w tabeli 2 i 3 czesto
zachodza na siebie w swojej tematyce, gdyz wzajemnie do siebie nawigzuja.
Pomaga one jednak w pewnym stopniu rozpoznac¢ i =zidentyfikowac
najpopularniejsze obszary deklarowanych przez organizacje celow i zadan.
Cele organizacyjne zawarte w tabeli 2 podzielone zostaly i pogrupowane
wedhug obszarow, do ktorych sie odwoluja. Do najpopularniejszych celow
organizacji pozarzadowych, dziatajacych w obszarze dialogu
wielokulturowego, wspolnych wiekszosci analizowanych organizacji, nalezg
cele odwotujace sie do m.in. [16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 28;
29; 32; 34; 35; 40; 41]: wielokulturowosci, dialogu wielokulturowego i
miedzykulturowego; edukacji i oswiaty; kultury i tradycji; integracji,
reintegracji, aktywizacji i wspolpracy; wykluczenia  spolecznego,
dyskryminacji, uprzedzen, stereotypow i rownouprawnienia; budowania
spoleczenstwa obywatelskiego; postaw demokratycznych, wartosci i

tozsamosci narodowej; pomocy spolecznej i humanitarne;.

Tabela 2. Analiza celow organizacyjnych zawartych w dokumentach
badanych organizacji pozarzadowych.
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Klasyfikacja celow organizacyjnych

Obszary

Przyktadowe cele

Dialog
wielokulturowy

promowanie innych kultur poprzez dialog
wielokulturowy;

dziatalnos¢ w zakresie transferu kulturowego i dialogu
miedzykulturowego;

propagowanie roznorodnosci kulturowej i otwartosci
spoteczenstw przyjmujacych, przy wzmacnianiu
tozsamosci kulturowe;j;

promocja i wspieranie dialogu miedzykulturowego, w
tym poglebianie wiedzy o krajach pochodzenia
uchodzcow, imigrantow oraz o mniejszosciach
etnicznych i narodowych;

tworzenie przestrzeni i bycie przestrzenia (bycie
inspiratorem i uczestnikiem) spotkan i dialogu Polakow z
mniejszosciami zamieszkujacymi teraz lub w przeszlosci
terytorium RP oraz narodami sasiadujacymi z Polska;
budowanie podstaw dialogu miedzykulturowego;

rozwoj dialogu polsko-zydowskiego;

prowadzenie dialogu polsko-zydowskiego i budowanie
dobrych stosunkow polsko-zydowskich oraz dzialania na
rzecz zapobiegania wszelkim przejawom antysemityzmu i
antypolonizmu.

Edukacja

promowanie wiedzy na temat mniejszosci religijnych,
etnicznych, narodowych, seksualnych, wiekowych oraz
0s6b niepelnosprawnych;

zwiekszanie Swiadomosci i zrozumienia réznorodnosci
kulturowej;

edukowanie i rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych;

dzialalnos¢ w zakresie nauki, kursow i warsztatow
miedzykulturowych i etnicznych;

wspieranie badan miedzykulturowych, etnicznych i
etnograficznych

pobudzanie swiadomosci spoleczenstwa polskiego w
zakresie rosnacej liczby cudzoziemcow w Polsce;
wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik
w zakresie dziatalnosci antyrasistowskiej i
antydyskryminacyjnej;
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upowszechnianie wiedzy o: tematyce wielokulturowej,
odmiennych kulturach i religii cudzoziemcow
znajdujacych sie na terenie RP, propagowanie
porozumienia miedzykulturowego;

eliminowanie stereotypow zwiazanych z plcia, orientacja
seksualna i innych;

podniesienie poziomu wiedzy na temat mozliwosci
zamieszkania i podjecia pracy na terenie Rzeczpospolitej
Polski wsrod cudzoziemcow;

prowadzenie i popularyzowanie badan naukowych w
szczegolnosci w zakresie relokacji pracownikow do
Rzeczpospolitej Polski, cudzoziemcow zamieszkujacych
na terenie Rzeczpospolitej Polski oraz wielokulturowosci;
dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie historii, kultury
polskiej oraz mniejszosci narodowych w Polsce i ich
wkladu w budowanie polskiej kultury i panstwowosci;
prowadzenie edukacji w zakresie min. historii
totalitaryzmow, Holokaustu i jego uniwersalnego
przestania dla calej ludzkosci w celu zapobiegania
ludobéjstwu i jakimkolwiek przejawom przemocy na tle
rasowym, narodowym lub religijnym.

Kultura

pielegnowanie tradycji lokalnych i umacnianie koncepcji
y,malej ojczyzny”;

wspieranie i podejmowanie dzialan na rzecz
podtrzymania i zachowania dziedzictwa kultur i
obyczajow réznorodnych grup etnicznych i narodowych;
dzialalnos¢ na rzecz zachowania i rozwoju dziedzictwa
tradycji, jezyka i kultury Romow;

wspieranie ksztaltowania tozsamosci kulturowej oraz
tradycji w RP i panstwach trzecich;

dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i tradycji, w szczegolnosci skierowanych do
integracji;

wspolna organizacja i publiczna celebracja
najwazniejszych swiat indyjskich oraz polskich;
organizowanie w Krakowie gtownych obchodow
tradycyjnych festiwali indyjskich — Holi i Diwali;
dzialalnosc¢ kulturalna: organizowanie wystaw,
koncertow, spotkan dotyczacych problematyki
mniejszosci, wielokulturowosci, tolerancji.

Integracja,

aktywizacja
zawodowa i
wspolpraca

integracja i reintegracja grup i jednostek zagrozonych
marginalizacja spoteczna;

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami;
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i aktywizacji, w tym
zawodowej, cudzoziemcow i innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos¢ na rzecz przygotowania Polakow do
sprostania wymogom spoteczenstwa przyjmujacego
cudzoziemcow;

budowanie ,pomostu porozumienia” pomiedzy
przedstawicielami spotecznosci o odmiennych tradycjach
kulturowych, religijnych i swiatopogladowych;
koordynowanie przedsiewzie¢ stuzacych lepszemu
poznaniu sie spoleczenstwa polskiego i zyjacych w Polsce
cudzoziemcow;

prowadzenie dzialalnoSci wspomagajacej rozwoj i
integracje wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

wspieranie zblizenia narodow, spoteczenstw i panstw
Regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, integracja i
ulatwianie kontaktow pomiedzy spotecznoscia ukrainska
a spotecznoscia polska;

aktywizacja zawodowa oraz integracja spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym osob
niepelnosprawnych, poprzez reintegracje zawodowa,
spoteczna oraz kulturowa lub rehabilitacje zawodowa i
spoteczna tych osoéb;

wspolpraca ze szkotami;

dzialania integracyjne zmierzajace do wzmocnienia wiezi
kulturowych pomiedzy rezydujacymi w Polsce
Hindusami;

dziatalnos¢ wspierajaca cudzoziemcéw chcacych
zamieszkac i podjac¢ prace na terenie Rzeczpospolitej
Polski;

szerzenie pokoju na Swiecie i dzialania na rzecz
porozumienia miedzy narodami, kulturami oraz
religiami;

podniesienie swiadomosci przedsiebiorcow na terenie
Rzeczpospolitej Polski w zakresie mozliwosci
zatrudnienia cudzoziemcow.

Wykluczenie,
dyskryminacja i
uprzedzenia

przeciwdziatanie dyskryminacji, wspieraniu grup
marginalizowanych spotecznie;

przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;

wspieranie grup badz oséb uposledzonych spotecznie, w
tym cudzoziemcow i uchodzcow;

zapobieganie dyskryminacji z racji przynaleznosci do
odmiennej narodowosci, kultury i religii;

34



wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik
w zakresie dziatalnosci antyrasistowskiej i
antydyskryminacyjnej;

dziatalnos¢ na rzecz ochrony praw i swobod
obywatelskich, rownosci kobiet i mezczyzn, praw dzieci,
mniejszosci etnicznych, narodowych, rownosci ras i
swobad religijnych, przeciwdziatania ksenofobii,
rasizmowi i uprzedzeniom wszelkiego rodzaju;

ochrona czlonkéw rodzin wielokulturowych przed
wykluczeniem spolecznym;

przeciwdzialanie przemocy, dyskryminaciji i nietolerancji
w szczegoblnosci ze wzgledu na ptec, orientacje
seksualna, pochodzenie etniczne i narodowe, rase, wiek,
wyznanie, niepelnosprawnosc¢ i promowanie odwagi
cywilnej w wystepowaniu przeciwko tym aktom;
wspieranie emancypacji osob nalezacych do grup
marginalizowanych lub opresjonowanych;

budowanie otwartego spoleczenstwa wolnego od
ksenofobii i przesadow narodowych oraz religijnych
uprzedzen;

dzialania na rzecz zapobiegania wszelkim przejawom
ksenofobii, rasizmu, szowinizmu, faszyzmu oraz
wszelkim postaciom totalitaryzmu i dyskryminacji na
jakimkolwiek tle;

dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn w
zwiazkach wielokulturowych.

Spoleczenstwo
obywatelskie

pomoc cudzoziemcom w integracji i aktywnym
uczestnictwie w Zyciu spotecznym;

zapewnienie wsparcia dla dzialan i inicjatyw zwiazanych
z prawami czlowieka — krzewienie postawy prospoteczne;j
i wartosci pltynacych z poszanowania dla drugiego
czlowieka;

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na
aktywne wspoéldzialanie w rozwoju otwartego
spoteczenstwa obywatelskiego opartego na akceptacji
roznorodnosci i wspolistnienia réoznych kultur i narodow;
dziatalnos¢ na rzecz wspoélnot lokalnych, samorzadnosci
lokalnej oraz organizacji spolecznych;

inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan w
zakresie ochrony praw i wolnosci czlowieka i obywatela
oraz wspierania cudzoziemcow zamieszkujacych a
terenie Rzeczpospolitej Polski.
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Wartosci,
demokracja,
tozsamosc¢

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ksztaltowanie postaw tolerancji i przeltamywanie
uprzedzen i stereotypow;

afirmacja kultur réznorodnych grup narodowosciowych,
etnicznych i spotecznych;

dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

wspieranie idei demokratycznych, przeciwdziatanie
przemocy, mowie i czynom z nienawisci;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej
oraz jezyka réznych kultur, z ktérych pochodza
cztonkowie rodzin mieszanych;

upowszechnianie i propagowanie wsrod osob innej
narodowosci wiedzy z zakresu prawa polskiego, w tym w
szczegolnosci prawa pracy, roznych aspektow
odmiennosci kulturowych, ochrony wolnosci i praw
cztowieka, swobod obywatelskich, rozwoju demokracji,
samorzadu terytorialnego;

rozwijanie i umacnianie postaw wspierajacych
budowanie toleranciji i dialogu spotecznego;
propagowanie tolerancyjnej i otwartej postawy w
stosunku do odmiennych tradycji kulturowych.

Pomoc
spoteczna

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i osob;

wspieranie pomocy spolecznej dla uchodzcow, ofiar
konfliktow etnicznych i narodowosciowych, osob
dyskryminowanych;

inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia
standardow sprawowania opieki psychologicznej oraz
upowszechniania zasad prawidlowej komunikacji
miedzykulturowej i miedzyludzkiej;

wspieranie dzialan i inicjatyw stuzacych ochronie praw
czlowieka;

pomoc uchodzcom, osobom z ochrona uzupelniajaca lub
pobytem tolerowanym, imigrantom oraz osobom
ubiegajacym sie o status uchodzcy lub inng forme
legalizacji pobytu w Polsce.

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw organizacyjnych.
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Ta roznorodnosc¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe celow

i zadan jest takze rozpoznana przez GMK:

"Sg takie organizacje, ktore dzialaja bardzo szeroko na polu
integracji. Sa takie organizacje, ktore specjalizuja si¢ w pewnych
elementach zwigzanych 2z miedzykulturowoscia. Sg takie
organizacje, ktore ida bardziej w zadania zwiazane z
prowadzeniem badan (...) i realizuja projektu, ktore sa w formule

realizacji roznych diagnoz, badan." (GMK1)

Zadania organizacji pozarzadowych, opisane w dokumentach
organizacyjnych, zostaly podzielone wedlug typu dziatalnosci (tabela 3). Do
najwazniejszych zadan, rozumianych jako podejmowane dzialania organizacji
pozarzadowych na rzecz dialogu wielokulturowego naleza [16; 17; 18; 19; 20;
21; 22; 23; 26; 27; 28; 29; 33; 36; 37; 38; 39; 40]:

Tabela 3. Analiza zadan wyznaczonych zawartych w dokumentach

badanych organizacji pozarzadowych.

Klasyfikacja zadan organizacji pozarzadowych

Typy dzialan Zadania

Dziatania na e tworzenie — poprzez wspolna eksperymentalng

rzecz dialogu dziatalnos¢ artystyczna, ktorej istota jest dialog -

wielokulturowego nowych form dzialalnosci wspolnot zydowskich w
Polsce;

e budowanie dialogu poza podzialami spotecznymi i
ideologicznymi  oraz  wzmacnianie glosu  grup
marginalizowanych;

e dzialalnoS¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

e dzialania na rzecz edukacji wielokulturowe;j,
pluralistycznego, otwartego i wolnego od uprzedzen
spoteczenstwa,;

e budowanie forum do dialogu poza podziatami i
merytorycznej debaty publicznej, budujace poczucie
wspolnoty;

e dzialania na rzecz porozumienia i dialogu miedzy
kulturami;

e Inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz dialogu i
integracji spolecznej mieszkancéw Krakowa i Matopolski
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bedacych przedstawicielami roznych narodowosci,
kultur, religii, przekonan poprzez realizacje projektow
artystycznych, edukacyjnych i popularyzatorskich.

Dziatalnos¢
edukacyjna i
wymiana
miedzykulturowa

wymiana i edukacja miedzykulturowa;

dziatalnos¢ edukacyjna: upowszechnianie wiedzy o
innych kulturach, obyczajach i tradycjach;
organizowanie wymian mlodziezowych nastawionych
na wymiane doswiadczen miedzykulturowych, w
szczegoblnosci na obszarach transgranicznych,;
organizacja wymiany miedzykulturowej, wymiany
doswiadczen w zakresie tworczosci artystycznej;
organizowanie i prowadzenie szkolen w szczegolnosci z
zakresu ochrony praw czlowieka, prawa uchodzczego i
dziedzin pokrewnych, organizowanie i prowadzenie
spotkan, wyktadow i konferencji w zwiazku z
prowadzong dziatalnoscia;

organizowanie obozéw jezykowych dla dzieci i mtodziezy
z zagranicy oraz podrozy studyjnych dla dorostych
potaczonych z nauka jezyka polskiego;

prowadzenie dzialalnosci naukowej, edukacyjnej i
oSwiatowej oraz tworzenie i publikowanie programow
dydaktycznych, podrecznikow i innych wydawnictw w
zakresie kultury oraz jezyka polskiego;

dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o ogolnodostepne
materialy oraz tworzenie wlasnych projektow i
przedsiewzie¢ edukacyjnych ksztattujacych postawy
tolerancji;

szkolenia z zakresu adaptacji zawodowej, prawa pracy,
prawa pobytu, podstaw przedsiebiorczosci,
wielokulturowosci i odmiennosci kulturowych;
poprzez formy realizacji: kontakty, systemy wymiany
miedzynarodowej, wyjazdy zagraniczne;
organizowanie, inicjowanie i wspieranie programow
badawczych, naukowych, naukowo-technicznych,
oswiatowych, kulturalnych (w tym kultury fizycznej i
sportu), informacyjnych, na rzecz integracji spotecznej,
wspolpracy miedzynarodowej, edukacji zawodowej,
edukacji nieformalnej, promocji przedsiebiorczosci,
edukacji i aktywizacji senioréw, szkolen dla
specjalistow;

inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz podtrzymania i
upowszechniania wartosci tozsamosci narodowe;j i
kulturowej Polski, jej regionow poprzez realizacje
projektow z zakresu edukacji historycznej, edukacji
kulturowej z zakresu tradycji i obyczajow w kraju i za
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granica ze szczeg6lnym uwzglednieniem Srodowisk
polonijnych.

Dziatalnosé
kulturalna i
promocja

organizowanie oraz udzial w targach, wystawach,
festiwalach i innych wydarzeniach kulturalnych,
oswiatowych i naukowych promujacych polskos¢,
polska kulture, sztuke, tradycje, jezyk, dziedzictwo
narodowe oraz pozytywny wizerunek Polski w kraju i
zagranica;

organizowanie przedsiewziec¢ kulturalnych i
oswiatowych o charakterze integracyjnym z udzialem
srodowisk zainteresowanych wspolpraca na rzecz
zblizenia narodéw, spoleczenstw i panstw Regionu
Europy Srodkowej i Wschodniej;

inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz promowania
roznorodnosci kulturowej i artystycznej regionow i
krajow jako zrodla inspiracji tworczej dla réznorodnych
dziatan artystycznych.

Dziatania na
rzecz integracji
spotecznej

dzialania na rzecz reintegracji i rehabilitacji spoteczne;j i
zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegolnie osob dhugotrwale bezrobotnych i
niepelnosprawnych;

upowszechnianie integracji spotecznej poprzez
dzialania na rzecz zblizenia ludzi r6znych narodowosci,
wyznan i przekonan, w szczegolnosci poprzez sztuke;
wyrownywania szans osob w trudnej sytuacji zyciowej;
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

sieci wsparcia dla cudzoziemcow przebywajacych w
Polsce oraz Polakow i ich rodzin przebywajacych za
granica oraz powracajacych do Polski;

pomoc w adaptacji cudzoziemcow do Zycia i rozwoju w
Polsce i krajach europejskich;

Inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz dialogu i
integracji spolecznej mieszkancow Krakowa i
Matopolski bedacych przedstawicielami roznych
narodowosci, kultur, religii, przekonan poprzez
realizacje projektow artystycznych, edukacyjnych i
popularyzatorskich.

Poradnictwo
obywatelskie

prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci
niezaleznych ustug wspierajacych samodzielnos¢
obywateli, pomagajacych zwalczy¢ spoteczne
wykluczenie, w tym poprzez wszczynanie i
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przystepowanie do toczacych sie postepowan
administracyjnych, sadowych i egzekucyjnych
(wykonawczych) w sprawach administracyjnych,
cywilnych i karnych; rzecznictwo intereséow grup
marginalizowanych spotecznie

Swiadczenie ushug informacyjnych wspierajacych
cudzoziemcow chcacych zamieszkac i podjac prace na
terenie Rzeczpospolitej Polski;

realizacje innowacyjnych projektow z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii cyfrowych i teletechnicznych
na rzecz edukacji kulturalnej oséb nalezacych do grup
wymagajacych szczegolnego wsparcia, takich jak: osoby
niepelnosprawne, osoby starsze, mniejszosci narodowe
i etniczne, a takze osoby zamieszkujace tereny o
utrudnionym dostepie do oferty edukacji kulturalnej;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, doradczej i
szkoleniowej dla przedsiebiorcow w Polsce w zakresie
mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow.

Zarzadzanie i
wspolpraca
organizacji
pozarzadowych

wspieranie (techniczne, szkoleniowe, informacyjne,
finansowe, administracyjne i in.) dzialan innych
organizacji pozarzadowych i grup, osob fizycznych i
prawnych;

dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, w tym
wspieranie dziatalnos¢ statutowej organizacji
polonijnych;

promowanie aktywnej integracji spotecznej, dziatalnosci
wolontariackiej oraz upowszechnienie dobrych wzorcow
dziatalnosci na poziomie lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym;

wspolpraca z organizacjami lokalnymi i
miedzynarodowymi, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami oraz osobami, ktore realizuja cele podobne
do celow Fundacji;

wspolpraca z wladzami samorzadowymi, rzadowymi;
wspolpraca z wolontariuszami, promocja i organizacja
wolontariatu;

organizowanie zespolow wolontariuszy do wykonywania
celow statutowych Fundacji;

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczenstwami oraz
na rzecz mniejszosci narodowych w Polsce;

wspieranie i inicjowanie wspoélpracy kulturalne;j,
sportowej i turystycznej, edukacyjno-wychowawczej,
naukowej i oswiatowej pomiedzy narodami Polski i
Ukrainy oraz innymi panstwami;
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wspieranie szkot uczacych jezyka polskiego i wiedzy o
Polsce poza jej granicami;

integracja Srodowisk poprzez wspolprace sektora
publicznego 2z niepublicznym sektorem gospodarki,
stowarzyszeniami dzialajacymi w sektorze kultury,
turystyki i sportu i innymi organizacjami i
przedsiebiorcami.

Dzialalnos¢ w
zakresie
promowania
postaw i wartosci

organizacja w przestrzeni publicznej akcji promujacych
otwarte postawy spolteczne i tolerancje takich jak:
spotkania dyskusyjne, happeningi, pokazy filmow,
koncerty oraz inne wydarzenia kulturalno-edukacyjne;
podtrzymywanie i upowszechnianie swiadomosci
obywatelskiej i kulturowe;j;

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie
antysemityzmu, rasizmu i przeciwdzialania
dyskryminacji, organizuje sesje, konferencje, sympozja
o tematyce odpowiedniej do celow organizacji oraz
uczestniczy w podobnych organizowanych przez inne
instytucje i organizacije;

promowanie ideatow demokracji i aktywny sprzeciw
wobec naruszen wystepujacych w obszarze praw
czlowieka;

wzmacnianie w spoleczenstwie poszanowania dla
godnosci i praw czlowieka oraz dziatlania na rzecz
pokojowej wspoltpracy kultur i wyznan poprzez sztuke.

Dzialalnos¢ w
obszarze pomocy
spotecznej i
humanitarne;j

dzialalnoS¢ na rzecz mniejszoSci narodowych i
etnicznych, oraz integracji uchodzcow;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

organizacja pomocy psychologicznej oraz sieci wsparcia
spotecznego dla cudzoziemcéw oraz Polakow
przygotowujacych sie do wyjazdow lub powracajacych z
wyjazdow zagranicznych;

pomoc Polonii i Polakom za granica oraz dzialalno$¢ na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;
prowadzenie dzialalnosci w zakresie pomocy spotecznej,
w tym m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, aktywizacje grup marginalizowanych
spotecznie, niepelnosprawnych oraz mtodziezy, ktorej
celem jest wyrownanie szans w dostepie do edukacji,
kultury, ustug i informacji.

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw organizacyjnych.
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Ale takze, wsrod samych organizacji pozarzadowych, oprocz klasyfikacji
celow i zadan, ktore realizuja, mozna dokonac¢ podzialu wedlhug typu
beneficjenta, ktorego potrzeby sg zaspokajane. I tak, organizacje te rozni grupa
docelowa ich dziatan, z jednej strony sa organizacje, ktorych rola jest
zrzeszanie cudzoziemcow i grupy mniejszosciowe, z drugiej strony organizacje,
ktorych  aktywnosci  dedykowane sa  cudzoziemcom i  grupom

mniejszosciowym:

“Sa organizacje zrzeszajace cudzoziemcow i mniejszoSC i sa
organizacje dzialajace na rzecz cudzoziemcow i mniejszosci. I ta
linia podzialu, czasem konfliktu jest dla nas widoczna. Czasami
te organizacje proponuja inne rozwiazanie, czasami stoja w
kontrze do siebie. Walcza o zasob, ktorym jest ten beneficjent
ostatecznie, ten  mieszkaniec, ten cudzoziemiec, ten

przedstawicielem mniejszosci." (GMK2)

Warto zwroci¢ takze uwage, ze dzialalnoS¢ w obszarze dialogu
wielokulturowego i miedzykulturowego jest podejmowana nie tylko przez
organizacje sformalizowane. Problematyka ta jest takze podejmowana przez
grupy nieformalne, ktorych jednak zaangazowanie jest na tyle duze, Ze sa oni

zidentyfikowani przez organizacje publiczne:

"Mamy do czynienia w Krakowie 2z pewnymi grupami
nieformalnymi. Nie dzialajq i nie funkcjonuja jako stowarzyszenia
czy fundacje, natomiast sg bardzo aktywne i korzystaja z réznych
udogodnien technicznych, bo tworza grupy na portalach
spolecznosciowych (...) one nie sa organizacjami pozarzadowymi,

czesto nie cheg byc (...)." (GMK1)

Czesc¢ dziatan podejmowanych przez badane organizacje pozarzadowe w
ramach nawiazywania i rozwijania wspolpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi ma na celu dazenie do sieciowania i federalizacji trzeciego

sektora:
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,Swiadomi istnienia wzajemnych sieci powigzan miedzy
rozmaitymi grupami tworzacymi spoteczenstwo, widzimy
wspolprace jako kluczowy element dla naszego rozwoju. Tworzac
partnerstwa, koalicje, razem dzialamy na rzecz spoleczenstwa

obywatelskiego, otwartego.” [27W]

Potrzeby organizacji pozarzadowych wyrazane sg takze w propozycjach
zmian np. do projektu Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej
Krakow z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2019-2022, zgloszonych

poprzez formularze konsultacyjne [3, s. 1]:

1. Stworzenie katalogu zadan publicznych z udziatem organizacji
pozarzagdowych, w szczegolnosci sieci, porozumien ]
zwiqgzkéw ngo, obejmujgcego. Uzasadnienie proponowanych zmian:
ujecie w podanym przepisie sieci, porozumien i zwiqzkéw ngo jest wysoce
wskazane z uwagi na wiekszy, synergiczny potencjal tkwigcy w
tego typu podmiotach trzeciego sektora o charakterze lokalnym lub
branzowym. Preferencja w kierunku sieci, porozumien i zwiqzkow ngo

(poprzez uzycie zwrotu ,w szczegolnosci”) moze przyczynic sie do:

a) konsolidacji sSrodowiska krakowskich organizacji pozarzadowych,

b) wzmocnienia potencjatu ngo w podejmowaniu wspoélpracy z Gmina
Krakoéw, a takze z innymi partnerami spotecznymi/ biznesowymi,

c) podejmowania wspoélpracy na linii ngo-Gmina Krakow oraz wspolpracy
trojsektorowej przy zadaniach publicznych relatywnie wiekszych
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, z uwagi na mozliwosé
zaangazowania wiekszego potencjalu w jego realizacje (wktadu
wlasnego, np. w postaci pracy) ze strony podmiotéw skupionych w sieci,

porozumieniu lub zwiqzku ngo.
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Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze dialogu

wielokulturowego i miedzykulturowego ksztaltujg taka wspolprace poprzez

[16; 17; 22; 24; 25; 26; 28; 31; 33; 39; 40]:

wspieranie na terenie calego kraju inicjatyw zgodnych 2z celami
organizacyjnymi,

czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych polskie i zagraniczne
organizacje pozarzadowe, o celach statutowych zbieznych Iub
tozsamych z celami organizacyjnymi,

budowanie sieci partnerskich z organizacjami pozarzadowymi i grupami
nieformalnymi ktorych cele i dzialania statutowe zbiezne z celami i
dzialaniami organizacyjnymi,

inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz budowy platformy wspoétpracy
kultury, mediow

i biznesu wynikajacej z idei kulturowej i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu.

Przykladami takich dziatan, wychodzacymi mnaprzeciw potrzebie

organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze dialogu wielokulturowego

i miedzykulturowego federalizacji, a jednoczesnie wzmacniajacymi ich

potencjal i z niego czerpiacymi sa ich uczestnictwo w réznego typu sieciach:

,0d 2014 r. Centrum jest takze czlonkiem koordynowanej przez
Fundacje La Strada Ogolnopolskiej Sieci Organizacji
Pozarzadowych Przeciwko Handlowi Ludzmi.” [19W]

“StworzyliSmy Europejska Sie¢c na Rzecz RoZnorodnosci i
Wlaczenia, aby zwiekszac wplyw i profesjonalizowac nasze ustugi.
To miedzynarodowa sie¢ wspolpracy, ktorej dzialania skupiaja sie
na dzieleniu sie wiedza oraz doswiadczeniami w zakresie
zarzadzania roznorodnoscia w miejscu pracy oraz promowaniu
D&l w srodowisku biznesowym a posrednio rowniez spoleczno-

kulturowym”. [42W]
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Sieci te maja charakter lokalny, krajowy badz miedzynarodowy. Takze
partnerzy wspotuczestniczacy w tego typu dziatalnosci pochodza z réznych
sektorow.

Ale takze dzialaniami prowadzonymi przez GMK, wzmacniajacymi zdolnosc¢

NGOsow do federalizacji sa zadania realizowane w ramach np.:

DzialalnosSci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt
1-32a ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie:
“Dziatania wspierajqce integracje sektora pozarzadowego”[13, s. 29; 15,

s. 28].

I projekty oraz konkursy takie jak:

Podnoszenie jakoSci wspétpracy lokalnej: “Dzialania wspierajace
integracje sektora pozarzadowego, w tym budowanie sektorowych i

ponadsektorowych reprezentacji” [15, s. 7].

Uruchomienie otwartego konkursu ofert dot. budowania reprezentacji
NGO, wspierania sieciowania i federalizacji nie tylko poprzez doroczne
Swieto NGO, ale réwniez dzialania prowadzone w formule catoroczne [4,

s. 16].

Co wiecej, krakowskie organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze
dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego, wykazuja sie potencjalem do
wspolpracy miedzysektorowej i wewnatrzsektorowej. Ten potencjal zwiazany
jest zarowno z ich stosunkowo krotkim okresem funkcjonowania - sa to mtode
organizacje, gdyz sama problematyka jest rozpoznana jako jedno z nowych

wyzwan prowadzenia polityk publicznych, jak i obszarem dziatalnosci:

"(...) sa mlode stazem (...), bo tez ten temat polityki integracji w
zakresie cudzoziemcow, mniejszosci jest nowy w miescie (...). W

zwiazku z tym, ze sa mlode stazem, sa tez pelne entuzjazmu (...)
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sa zaangazowane w sprawy, sa poszukujace kontaktow miedzy

organizacjami i z urzedem rowniez" (GMK2)

W trakcie badan ankietowych krakowskie organizacje pozarzadowe
zostaly poproszone o ocene poziomu swoich zdolnosci organizacyjnych w
kontekscie prowadzenia dzialan na rzecz budowania dialogu wielokulturowego
w Krakowie (patrz wykres 1). Organizacje pozarzadowe wysoko (87,50%) oraz
bardzo wysoko (12,50%) oceniaja swoje zdolnosci zakorzeniania, czyli inaczej
umiejetnos¢ pozyskiwania i korzystania 2z lokalnych zasobow oraz
uczestnictwo w lokalnych sieciach spolecznych, w tym dbaltos¢ o relacje z
interesariuszami oraz zdolnosci spoteczne organizacji pozwalajace na
wykorzystanie indywidualnych zdolnosci (kompetencji, wiedzy) wszystkich
uczestnikow zaangazowanych w dzialalnosc¢ organizaciji (75% - wysoko, 25% -
bardzo wysoko). Ponadto organizacje pozytywne oceniaja takze swoje zdolnosci
zarzadcze, w 62,50% przypadkow wskazano na wysoki poziom oraz 25%
stanowily odpowiedzi okreslajace poziom zdolnosci zarzadczych jako bardzo
wysoki. Organizacje pozarzadowe takze wysoko (37,50%) lub bardzo wysoko
(50%) oceniajg swoje zdolnosci do wspotpracy oraz zdolnosc¢ absorpcyjna, czyli
umiejetnos¢ uczenia sig, rozwoju i poszerzania wiedzy i doswiadczen (50%

wysoki poziom, 25% bardzo wysoki poziom, 25% Sredni poziom.
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Wykres 1. Ocena poziomu zdolnosci organizacyjnych - czesc I

Zdolnos¢ wspotpracy to umiejetnos¢ nawigzywania relacji

z innymi, co przyczyniania sie do tworzenia przewagi 12,50%
konkurencyjnej. 0,00%
0,00%

Zdolnos$¢ zakorzeniania to umiejetnos¢ pozyskiwania i %

korzystania z lokalnych zasobow oraz uczestnictwo w
lokalnych sieciach spotecznych, w tym dbatos¢ o relacje z 0.00%
interesariuszami. 0:00%

Zdolnos¢ zarzadcza to umiejetnosc planowania,
dziatalno$¢ operacyjna, negocjacji oraz monitorowania i
kontroli.

Zdolnos$¢ spoteczna organizacji pozwala na wykorzystanie

indywidualnych zdolnosci (kompetencji, wiedzy) 0,00%
wszystkich uczestnikéw zaangazowanych w jej dziatalnosé. 8188?
, )

Zdolnos¢ absorpcyjna to umiejetnos¢ uczenia sie, rozwoju 25.00%
i poszerzania wiedzy i doswiadczen. 0.00% 5

0,00%
M Bardzo wysoki  ® Wysoki Sredni m Niski M Bardzo niski

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Wykres 2. przedstawia ocene poziomu zdolnoSci organizacyjnych
krakowskich organizacji pozarzadowych w kontekscie prowadzonych dziatan
na rzecz budowania dialogu wielokulturowego w Krakowie. Zdolnos¢
finansowa organizacji zostala okreslona odpowiednio na niskim poziomie
(50%), srednim poziomie (25%) oraz wysokim poziomie (25%). Takze w
przypadku zdolnosci do zmiany pozwalajacej na kreowanie, tworzenie i
wprowadzanie nowych pomystéw, bedacych réznymi innowacjami zdania
organizacji byly podzielone. Oceniono odpowiednio poziom zdolnosci do
zmiany jako bardzo wysoki (25%), wysoki (37,50%), Sredni (25%) oraz niski
(12,50%). Podobne rozbieznosci dotycza okreslenia poziomu zdolnosci
adaptacyjnych oraz dyfuzyjnych (po 37,50% - bardzo wysoki i wysoki oraz po
12,50% Ssredni i niski). Organizacje poziom swoich zdolnosci przywodczych,
czyli inaczej umiejetnosci inspirowania i motywowania ludzi, wyznaczania i
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okreslania najistotniejszych celow i zadan okreslity w 25% jako bardzo wysoki
oraz w 37,50% jako wysoki. 25% organizacji okreslitlo zdolnosci przywodcze na

poziomie Srednim, a 12,50% na poziomie niskim.
Wykres 2. Ocena poziomu zdolnosci organizacyjnych - czesc II
Zdolnos¢ do zmian pozwala na kreowanie, tworzenie i

wprowadzanie nowych pomystow, bedacych réznymi
innowacjami.

—

0,00%

Zdolnos¢ finansowa okresla wiarygodnos¢ organizacji
oraz zalezna jest od zasobdw pozyskiwanych z otoczenia,
przeznaczanych na realizacje misji, czyli biezace dziatania

i rozwdj organizacji.

Zdolnos¢ dyfuzyjna pozwala na transfer technologii i
wiedzy, korzystanie z wnioskéw i doswiadczen innych
organizacji, uczenie sie od nich i przetwarzanie
pomystéw na rzecz skuteczniejszych dziatan.

Zdolnos¢ przywddztwa to umiejetnos¢ inspirowania i
motywowania ludzi, wyznaczania i okreslania
najistotniejszych celéw i zadan.

Zdolnos¢ adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia
(zewnetrznego oraz wewnatrz organizacji).

0,00%

m Bardzo wysoki M Wysoki mSredni m Niski ® Bardzo niski

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

W trakcie badan ankietowych organizacje pozarzadowe zostaly
poproszone o wskazanie co wyrdznia je na tle innych organizacji dzialajacych

w obszarze wielokulturowosci. Wskazano miedzy innymi na:

“Dzialamy glownie za pomoca edukacji nieformalnej, aktywnie
korzystamy z mediow spotecznosciowych i nowych technologii.”
[R1]

ysProwadzimy przedsiebiorstwo spoteczne (...)” [R2]

sIworzymy sojusze / koalicje organizacji mniejszosciowych /

migranckich, by zwiekszy¢ udzial mniejszoSci w procesach
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decyzyjnych na poziomie krajowym i lokalnym, procesach
dotyczacych praw wplywajacych na funkcjonowanie mniejszosci

oraz ktorych celem jest budowanie otwartosci” [R3]

yDostepnos¢ w mediach spotecznosciowych, ogélnopolski zasieg”.

[R4]

“We organize large events with a global audience, and have more
sponsors than classic NGOS. Also, our team members consist of

a diverse and international community.” [R5]

“Realizujemy duze wydarzenia kulturalne skierowane na promocje

wielokulturowosci” [R7]

3.3 Budowanie dialogu wielokulturowego w Gminie Miejskiej Krakow

Wszystkie organizacje pozarzadowe biorace udzial w badaniach ankietowych
zgodzity sie, ze dialog wielokulturowy w Krakowie powinien by¢ budowany
wspolnie przez organizacje pozarzadowe oraz Gmine Miejska Krakow (patrz

wykres 3).

Wykres 3. Ocena dialogu wielokulturowego w Krakowie

0%
0%
0%
0%
0%

Dialog wielokulturowy w Krakowie powinien by¢
budowany wspdlnie przez organizacje pozarzgdowe
oraz Gmine Miejska Krakéw

Nie mamy doswiadczenia B Zdecydowanie sie nie zgadzam M Nie zgadzam sie

Trudno powiedzie¢ M Zgadzam sie B Zdecydowanie sie zgadzam

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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Budowanie dialogu wielokulturowego w Krakowie ma miejsce w
przypadku wspolpracy zarowno miedzysektorowej, jak i wewnatrzsektorowe;.
Wazne jest rozpoznanie dialogu wielokulturowego w kontekscie wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi, jak i samych
organizacji pozarzadowych. Organizacje pozarzadowe odnoszg sie do
budowania dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego w swoich celach
organizacyjnych, misjach czy zadaniach, deklarujac jego wsparcie czy

popularyzacje:

sZalezy nam na budowaniu podstaw dialogu miedzykulturowego,
propagowaniu roznorodnosci kulturowej 1  wzmacnianiu
tozsamosci kulturowej przy jednoczesnym budowaniu otwartosci

wobec innych kultur.” [20F]

sPromocja i wspieranie dialogu miedzykulturowego, w tym
poglebianie wiedzy o krajach pochodzenia uchodzcow, imigrantow

oraz o mniejszosciach etnicznych i narodowych.” [22F]

~#CPPHNpoleca Do 3 pazdziernika trwa jeszcze Festiwal
Wielokulturowy — Nowi Krakowianie 2021, ktory obfituje w liczne
potkania, prelekcje, warsztaty kulinarne, jezykowe, muzyczne i
taneczne, a takze spacery tematyczne, konkursy i akcje spoteczne,
dzieki ktorym poszerzy sie przestrzen wspolpracy, otwartosci i
dialogu miedzy ludzmi réznych narodowosci, kultur i religii,
mieszkajacych w Krakowie. Festiwal organizowany jest przez
Stowarzyszenie Willa Decjusza oraz Internationaler Bund Polska i

w ich imieniu serdecznie zachecamy do udziatu.” [19F]

3.3.1 Wspolpraca krakowskich organizacji pozarzadowych z
Gmina Miejska Krakow

50



Gmina Miejska Krakow poprzez programy wspolpracy (roczne oraz wieloletnie)
okresla zasady i dzialania w kontekscie wspolpracy GMK z organizacjami
pozarzadowymi oraz wsparcia organizacji. Dokumenty te stanowig o zasadach
wspolpracy, celach programu, zakresie przedmiotowym wspolpracy,
standardach realizacji ushug publicznych przez organizacje pozarzadowe,
trybie tworzenia i konsultacji programow, nakladach finansowych i zrodtach
finansowania oraz sposobie realizacji programow oraz ewaluacji i monitoringu
programu [1]. Takimi formami wspolpracy GMK 2z organizacjami
pozarzadowymi w obszarze dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego sa
np. konsultacje spoteczne, zadania publiczne, dofinansowywanie dzialan czy

tez pozafinansowe formy wspolpracy:

W okresie od 25 maja do 4 lipca 2018 r., odbyto sie 11 spotkan
konsultacyjnych, w ktérych uczestniczyly tacznie 94 osoby, bedaqce
przedstawicielami 71 krakowskich organizacji pozarzqdowych.
Spotkania branzowe zostaty zorganizowane dla organizacji dziatajacych
w obszarach: (...) antydyskryminacja, mniejszosSci, prawa kobiet, prawa

cztowieka (15 czerwca 2018 r.) [2, s. 5; 4, s. 3].

W tym celu konieczne jest wspodlne dziatanie organéw wtadzy
samorzqgdowej i rzadowej, organizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych,
Policji, Prokuratury, Strazy Granicznej, Kuratorium OsSwiaty, instytucji
kulturalnych oraz instytucji rynku pracy na rzecz wsparcia i rozwijania
potencjatu mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow |6,

s. 3].

Ponadto, wspolna dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych i Gminy
Miejskiej Krakow dedykowana integracji, ktora byla podejmowana w ramach
Programu ,Otwarty Krakow” skoncentrowana byta na [7; 8]:

e Wieczor solidarnosci z krakowskimi muzulmanami,
o Projekt Barwy - szycie polskiej flagi przez obywateli Ukrainy,
e Wielokulturowy Miedzynarodowy Dzien Dziecka,
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Prezentacja Raportu ,Mniejszos¢ ukrainska i migranci z Ukrainy w
Polsce. Analiza dyskursu”,

Konferencja "Polska i Swiat Turecki",

Znajdz wielokulturowa ksiazke - gra miejska,

Rethinking Refugees - Knowledge and Action,

Rethinking Refugees Winter Light Festival,

Wystawa w Holu Kamiennym - podsumowanie Programu Otwarty
Krakow 2019,

Otworzmy Skwer Kongresowy — Park Wielokulturowy,

Projekty dla cudzoziemcow — uczelnia Ignatianum w Krakowie,
Wielokulturowy Happening w Podgorzu,

Konferencja ,Wielokulturowosc¢ w polskiej szkole”,

Konferencja ,Diversity and Inclusion Changemakers 2019:
Rethinking D&I. Towards the Real Change”,

Odstoniecie pomnika Anny Kijowskiej,

"Dziewczynskie niedziele",

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Wielokulturowy Krakow
przy wsparciu Programu FIO Matopolska Lokalnie - Polnoc, edycja
2019,

Seminarium Inspireurope I Supporting Researchers At Risk,

Mural na Rondzie Mogilskim z elementem wielokulturowym,
Miedzynarodowy Dzien Migranta w Krakowie,

Swiateczna kuchnia ukrainska online,

Projekt I3 — Infrastruktura Innowacje Informacja,

Sden Mopo3 puka do drzwi” — Projekt Centrum Obywatelskiego
Centrum C 10,

Projekt MiCREATE,

»,Krakow wolny od nienawisci — mechanizm zglaszania incydentow o
charakterze dyskryminacyjnym”,

Konferencja D&l Changemakers Festival 2020 - ,Wrazliwosc i
inkluzja nigdy nie byly wazniejsze”,

Webinar 3 npeacraBaukomy KpakiBcekoro myHirunaaitety (Urzedu

Miasta Krakowa),
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e Muslim Migrants in Europe - Overcoming Social Stigma,

e Centrum Wsparcia Przedsiebiorczosci Obcokrajowcow,

e Konkurs ,Patroni krakowskich ulic” — Szukajcie wielokulturowych
ulic,

e Projekt ALT Talks ,Zawilosci pamieci: wymiar lokalny”,

e Miedzynarodowy Program Scholars at Risk.

Warto zawrocic uwage na jeden z wazniejszych zadan publicznych
realizowanych w ostatnich czasie we wspolpracy GMK i organizacji
pozarzadowych. W 2020 r. Prezydent Miasta Krakowa oglosil otwarty konkurs
ofert oraz nabor na czlonkow komisji konkursowej na realizacje w formie
wsparcia zadania publicznego pn. ,Centrum Wielokulturowe” w zakresie
dzialalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow [44a]. Konkurs ten wygrala
Fundacja IB Polska, ktora od 1 marca do 31 grudnia 2021 jest operatorem
Centrum Wielokulturowego w Krakowie. Kolejny konkurs rozpisany jest na
okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. [44b]. W czasie trwania
pierwszego zadania publicznego Centrum Wielokulturowe miato podejmowac

nastepujace dzialania [44a]:

e Prowadzenie Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcow, ktorego
zadaniem mialo by¢ udzielanie porad obejmujacych nastepujace
obszary,

e Prowadzenie dzialan na rzecz wzrostu zaangaZowania
obywatelskiego cudzoziemcow mieszkajacych w Krakowie oraz
integracji z mieszkancami Krakowa,

e Wsparcie cudzoziemcow i mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Krakowie,

e Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.

Sami operatorzy tego zadania okreslili swoj cel jako: ,stworzenie w
Krakowie miejsca przyjaznego dla mieszkajacych w Krakowie obcokrajowcow,
miejsca budowania relacji i wzajemnego poznawania si¢” [44]. Centrum

Wielokulturowe jest tez podmiotem, z ktorym wspolpracuja inne organizacje
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pozarzadowe, aby wspolnie osiagac zalozZone przez siebie cele w sferze

wielokulturowosci i miedzykulturowosci:

»Krakow PL to miasto ré6znorodne pod wieloma wzgledami, otwarte
na kazdego oraz szanujace osoby z innych kultur. Jednym 2z
dowodow na to jest nasza wspolpraca z Centrum Wielokulturowe
w Krakowie, z ktorym w ramach projektu Catlid wspolnie zadbamy
o rozwoj dialogu miedzykulturowego. Dzieckujemy za zaufanie!”

[42F]

»Spotkania miedzykulturowe i miedzypokoleniowe to te, ktore
zdecydowanie naleza do naszych ulubionych! Kilka tygodni temu
Salim, praktykant Centrum Wielokulturowe w Krakowie, a na co
dzien student na jednej z krakowskich uczelni odwiedzil seniorki
z CAS Ztoty Wiek. Opowiadal o swoim rodzinnym kraju Ruandzie.
Catosc¢ ttumaczyl wolontariusz z Centrum - Ignacy. Juz wiemy, ze
to nie bylo ostatnie spotkanie i do CAS wkrotce wpadna kolejni
goscie. Jesli podoba Ci sie idea takiej wymiany miedzykulturowe;j
i zywych spotkan z przedstawicielami innych kultur koniecznie
daj znac! Moze =zorganizujemy coS wspolnie. Zdjecia dzieki
uprzejmosci pani Ireny z CAS ZLOTY WIEK. Dziekujemy i do

zobaczenia!” [33F]

Liczne inicjatywy, organizacje i ustugi publiczne finansowaly, wspieraty
i realizowaly wiele wydarzen i dziatan nawiazujacych do idei wielokulturowosci
lub propagowaly kulture mniejszosci narodowych lub etnicznych. Wsrod
takich podmiotéw i inicjatyw mozna wyroznic¢ [7; 8]: Grodzki Urzad Pracy,
Wydzial Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Wydzial Mieszkalnictwa, Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej, Urzad Stanu Cywilnego, Wydziat Spraw
Administracyjnych, Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania, Straz Miejska,
Wydzial Ewidencji Pojazdow i Kierowcow, Zarzad Transportu Publicznego w
Krakowie, Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia i jego referaty: ds. Mlodziezy,
ds. Partycypacji i Dialogu, Unia Metropolii Polskich — Staly Zespot ds. Migracji

i Integracji Staly Zespot ds. Migracji i Integracji, Krakowskie Biuro
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Festiwalowe, Biblioteka Krakow, Osrodek Kultury Biblioteka Polskiej Piosenki,
Referat ds. Rownego Traktowania, Osrodek Kultury Krakow-Nowa Huta,
Instytut Dialogu Miedzykulturowego im. Jana Pawta II,, Muzeum InZynierii
Miejskiej, Muzeum Armii Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,Nila” w Krakowie,
Centrum Kultury ,Dworek Bialopradnicki” i inni. Wspoéluczestnicza oni w
budowaniu dialogu wielokulturowego poprzez prowadzenie zadan o
charakterze: edukacyjnym, pomocy spolecznej i Swiadczen spotecznych,
integrujacym, kulturalnym, bezpieczenstwa 1 przeciwdzialania aktom
nienawisci. Wiekszos¢ tych dzialan ma charakter pracy nad komunikacja i ich
zadania polega na wychodzeniu naprzeciw potrzebom mieszkancow
mowiacych w innych jezykach niz polski — dlatego przygotowuja materialy w
minimum dwoch jezykach.

Aby zapewnic skutecznosc¢ i jakosc¢ realizacji Programu ,Otwarty Krakow”
powolano Zespotl Interdyscyplinarny ds. Wspotpracy. Jest on pomyslany jako
platforma wspolpracy miedzy przedstawicielami mniejszosci i cudzoziemcow a
samorzadem. Do pracy w Zespole zostali powolani miedzy innymi
przedstawiciele organizacji wielokulturowych, ekspatow, przedstawiciele
krakowskich uczelni oraz urzednicy pracujacy na rzecz wielokulturowosci w
Krakowie [8]. Glownym zadaniem Zespolu jest wypracowanie koncepcji,
pomystow i rozwiazan na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow” we
wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa i miejskimi
jednostkami  organizacyjnymi, instytucjami  kulturalno-oswiatowymi,
wyzszymi uczelniami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i shuzbami dzialajagcymi na terenie Gminy Miejskiej Krakow. W ramach
wprowadzonych w regulaminie zmian praca Zespolu zostala podzielona
pomiedzy S grup zadaniowych, zajmujacych sie: edukacja miedzykulturowa,
wspolpraca miedzysektorowa, promocja i komunikacja, przeciwdzialaniem
przestepczosci i mowie nienawisci, badaniami i monitorowaniem biezacej
sytuacji migrantow w Srodowisku lokalnym [7, s. 88].

Co wiecej, wsrod projektow, dedykowanych problematyce dialogu
wielokulturowego, realizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach

zadan zlecanych przez Gmine Miejska Krakow mozna wyroznic [7] [8]:
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Better with a Friend - Integracja kobiet migrantek. Zadanie realizowane
przez Fundacje One World - One Heart, kwota dotacji: 10 000,00 zi;
Nowi krakowianie poznaja swoje miasto. Zadanie realizowane przez
Fundacje Wspotpracy Polsko-Ukrainskiej “U-WORK”, kwota dotacji: 10
000,00 zt;

y,fragile. Ukraina” — egzemplarze bezptatne. Zadanie realizowane przez
Stowarzyszenie Fragile, kwota dotacji: 10 000,00 z;

ysZustricz znaczy spotkania Zadanie realizowane przez Fundacje
Zustricz, kwota dotacji: 7 530,00 zi;

“Media informacyjne, ktore lacza”. Zadanie realizowane przez Fundacje
Polska-Ukraina, kwota dotacji: 10 000 zi;

“Otworz serce na Krakow”. Zadanie realizowane przez Fundacje
Zustricz, kwota dotacji: 10 000,00 zi;

Shmpatia i wielokulturowosc¢”. Zadanie realizowane przez Fundacje
Internationaler Bund Polska, kwota dotacji: 9 720,00 oraz kolejna
dotacja (Empatia i wielokulturowosc¢ — kontynuacja) 4 300,00 zt;
Krakow Miejsce Spotkan - ,Festiwal wielokulturowy”. Zadanie
realizowane przez Stowarzyszenie Willa Decjusza, kwota dotacji: 70
000,00 zt;

Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcow. Zadanie realizowane przez
Fundacje Wspolpracy Polsko-Ukrainskiej U-Work, kwota dotacji: 250
000,00 zt;

Program Otwarty Krakow — konkursy edukacyjne ,Krakow w Twojej
Wyobrazni”. Zadanie realizowane przez Fundacje Zustricz, kwota
dotacji: 70 000,00 zi;

Krakow przyjazny dla rodzicow — obcokrajowcow. Zadanie realizowane
przez Fundacje Polska-Ukraina, kwota dotacji: 10 000 zi;

Feel Better - Migrant Women Empowerment & Integration. Zadanie
realizowane przez Fundacje One World-One Heart, kwota dotacji: 10
000 zt;

»in The Circle Of Ancient Traditions — migrant women integration”.
Zadanie realizowane przez Fundacje One World-One Heart, kwota

dotacji: 10 000 zi;
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e ,Otworz serce na Krakow”. Zadanie realizowane przez Fundacje
Zustricz, kwota dotacji: 10 000 zt;

e ,Krakow - moéj dom”. Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie
Wielokulturowy Krakow, kwota dotacji: 10 000 zi;

o “Festiwal Wielokulturowy — Nowi Krakowianie”. Zadanie realizowane
przez Stowarzyszenie Willa Decjusza, kwota dotacji: 10 000 zi;

o ,Konkurs artystyczny dla mtodziezy szkolnej — miasto wielokulturowe w
XXI wieku”. Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL, kwota dotacji: 9 500 2zl oraz Fundacja
Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im Mikotaja Reja: 1 500 zi;

o ,Wystawa mtlodej sztuki bialoruskiej ,,Przed i po”. Zadanie realizowane
przez Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL, kwota dotacji: 10 000 zi;

e ,Empatia i wielokulturowos¢ - kontynuacja” i ,Empatia i
wielokulturowos¢ nauczyciele i edukatorzy”. Zadanie realizowane przez
Fundacje Internationaler Bund Polska, kwota dotacji pierwszego
projektu: 9 700 zl, drugiego projektu: 9 900 zi;

e ,Zrobmy to razem”. Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie
FestivALT, kwota dotacji: 5 000 zi;

« ,Gloria Swiata - wielokulturowy Krakéw $piewa razem”. Zadanie
realizowane przez Fundacje 2ACT, kwota dotacji: 10 000 zi;

o ,Opowiedz swojq historie migracji przez sztuke”. Zadanie realizowane
przez Fundacje Widowisk Masowych, kwota dotacji: 10 000 zt;

e Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcow. Zadanie realizowane przez
Fundacje Wspolpracy Polsko-Ukrainskiej U-Work, kwota dotacji: 270
000 zt.

Jak podkreslaja przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow organizacje
pozarzadowe dzialajace w obszarze wielokulturowosci wspolpracuja z miastem
glownie w obszarze realizacji projektow, ktore sa wynikiem konkursow ofert w
ramach zadan publicznych oraz matych grantow. W przypadku organizacji
pozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci strategia
wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow jest taka sama jak w przypadku

wspolpracy z innymi krakowskimi organizacjami pozarzadowymi.
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Nadrzednym dokumentem okreslajacym glowne zalozenia, cele i sposoby
realizacji wspotpracy organizacjami pozarzadowymi z Gmina Miejska Krakow

sg roczne oraz wieloletnie programy wspolpracy:

"One [organizacje pozarzadowe| korzystaja z kazdej formuly
dostepnej po prostu organizacjom pozarzadowym. Czyli
wychodzimy z poziomu programu Wspoélpracy [Gminy Miejskie;j

Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata...].” (GMK2)

Podczas badan ankietowych organizacje zostaty poproszone o wskazanie
form wspolpracy z Gminag Miejska Krakow, jakie realizowaly w obszarze
wielokulturowosci (patrz wykres 4). Lacznie udzielono 22 odpowiedzi. Ponad
27% organizacji bioracych udzial w badaniu zadeklarowato, ze realizowala
swoje dzialania w ramach tak zwanych matych grantow. Trzy organizacje
pozarzadowe (13,64%) wskazaly, ze realizowaly zlecone zadania publiczne w
ramach otwartego konkursu ofert. Ponadto takze 13.64% organizacji
wskazalo, ze korzystalo z oferty Centrum Obywatelskiego w Krakowie (zadanie
publiczne GMK). Dwie organizacje (9,10%) zadeklarowaly, Zze mialy okazje
wspolpracowac z GMK poprzez udziat w konsultacjach projektow/aktow
normatywnych. Warto zaznaczyc, ze wszystkie organizacje, ktore wziety udziatl
w badaniu cho¢ raz mialy okazje w sposob posredni lub bezposredni

wspolpracowac z GMK.
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Wykres 4. Formy wspolpracy organizacji pozarzadowych z Gmina Miejska

Krakow w obszarze wielokulturowosci

M Realizowalismy zlecone zadania publiczne (konkurs ofert)

M Realizowali$my mate granty

M Bralismy udziat w konsultacjach Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2019-2022

B Konsultowalismy projekt/y aktéw normatywnych

M Jestesmy cztonkiem Rady Pozytku Publicznego

m Jeste$my cztonkiem Grup/y Dialogu Spotecznego

M PodpisaliSmy umowe o wykonanie inicjatywy lokalnej

B PodpisaliSmy umowe partnerskg z Gming Miejskg Krakdw

W Wspotpracowalismy przy identyfikacji potrzeb spotecznych

M Brali$my udziat w wydarzeniach organizowanych przez Centrum Obywatelskie

B Nie wspotpracowalismy z Gming Miejska Krakow

HInne

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Z kolei przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow zaznaczaja, ze ich celem
jest dazenie do ciaglego rozwijania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

na rzecz budowania dialogu miedzykulturowego:
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"Chcialbym, aby ta wspolpraca byla szersza (...) tych organizacji
my mamy zidentyfikowanych okolo 30-40, ale tak naprawde ta
wspolpraca, jesli mowimy o watku finansowym, przynajmniej w
ostatnich latach skupia sie wokol kilkunastu organizacji

pozarzadowych (...) moglaby by¢ szersza." (GMK1)

Organizacje pozarzadowe podczas badan ankietowych zostaly rowniez
poproszone o ocen¢ dotychczasowej wspolpracy z Gming Miejskg Krakow
(patrz wykres 5). 50% ankietowanych ocenito wspolprace na poziomie dobrym,
a 25% respondentow na poziomie bardzo dobrym. Dodatkowo 25% badanych

wskazalo, ze trudno jest im oceni¢ wspotprace ich organizacji z GMK.

Wykres 5. Ocena wspolpracy organizacji pozarzadowych z GMK
(perspektywa organizacji).

60%
50%
40%

30%

20%

10%
0% 0% 0%

0%

bardzo zle trudno dobrze bardzo dobrze nie mamy
powiedziec doswiadczen

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Jednoczesnie organizacje pozarzadowe wyrazily swoje oczekiwania
wzgledem Gminy Miejskiej Krakow w zakresie mozliwych form ich wsparcia.
Wskazano miedzy innymi na formy wsparcia oparte o doradztwo, tworzenie

przestrzeni networkingowych oraz inne formy wsparcie pozafinansowego:
“Platforma do wspotpracy miedzy organizacjami.” [R1]
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“Stworzenie przestrzeni do sieciowania organizacji.” [R6]

“Doradztwa w zakresie pozyskiwania funduszy z innych zrodet niz

Urzad Miasta.” [R2]

“Wsparcie niefinansowego, w postaci lokalu, mozliwosci
odliczenia kosztow remontu w ramach czynszu, korzystanie ze
wsparcia ekspertow z urzedu np. w pozyskiwaniu grantow

(konsultacje).” [R3]

“Udostepniania kanaléw medialnych i spolecznosciowych do
promowania wydarzen i informacji organizacji lokalnych, wiecej

konkursow o granty w rownym dostepie dla organizacji.” [R4]

“Support in English language, (grants) documents and
applications in English language - many interested and involved
Foreigners do not speak polish, and do not know a point of contact

to whom they can reach out to!” [R5]

“Udzial w diagnozowaniu potrzeb i tworzeniu polityk publicznym
w zakresie wsparcia wielokulturowosci, udzial w ciatach dialogu,

projekty partnerskie, otwarte konkursy ofert.” [R8]

Takze przedstawiciele GMK wyrazili swoje oczekiwania wzgledem

organizacji i ich wspoélpracy z Gming Miejska Krakow:

"Sgq takie dostepne formy i wspolpracy finansowej i
pozafinansowej, ktore mam wrazenie, ze nie sa po prostu przez
organizacje wykorzystywane (...), Zzeby to organizacje wykazywaly
wiecej (...) zaufania i inicjatywy w kierunku urzedu, bo moim
zdaniem caly czas mamy nad czym pracowac w kontekscie

przekazywania informacii (...)." (GMK2)
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3.3.2 Wewnatrzsektorowa wspolpraca krakowskich organizacji
pozarzadowych

Badane przez nas organizacje pozarzadowe, oprocz wspolpracy z GMK,
nawiazujg takze wspolprace wewnatrzsektorowa i miedzysektorowa. Analiza
dokumentoéw organizacyjnych, stron internetowych i profili w mediach
spolecznosciowych pozwolila na identyfikacje innych wspolpracujacych osob i
podmiotow, takich jak [16; 16F; 16W; 17; 17F; 17W; 18; 18F; 18W; 19; 19F;
19W; 20; 20F; 20W; 21; 21F; 21W; 22; 22F; 22W; 23; 23F; 23W; 24F; 24W;
25; 25F; 25W; 26F; 27F; 27W; 28; 28F; 28W; 29W; 30; 30F; 30W; 31F; 31W;
32F; 32W; 33; 33F; 33W, 34, 34F; 35F; 35W; 36; 36W, 37; 37F; 37W, 38; 38F;
38W; 39; 39F; 39W; 40; 40F; 41F; 41W; 42F; 42W]|:

e szkoly, uczelnie wyzsze, instytuty naukowe i badawcze,

e organizacje publiczne,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e instytucje panstwowe, organy administracji rzadowej,

e samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodzkiego,

e media (radio, telewizja, prasa) lokalne, regionalne i ogélnopolskie,

e organizacje pozarzadowe,

e grupy nieformalne,

e instytucje i osrodki kultury, muzea, galerie, organizacje artystyczne,

e kluby sportowe,

e koscioly i zwiazki wyznaniowe,

e osrodki zdrowia,

e grupy etniczne, narodowosciowe i kulturalne,

e organizacje miedzynarodowe,

e instytucje Unii Europejskiej,

e podmioty gospodarcze, osoby prywatne, przedsiebiorcy,

e Polonia i osrodki polonijne,

e Instytucje animujace Zycie kulturalne i spoleczne, organizacje lokalne,

62



e Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowe;.

Dzialania i formy wspolpracy organizacji pozarzadowych dzialajacych w
obszarze dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego sa bardzo
roznorodne. Zasieg tej wspolpracy ma wymiar zarowno lokalny, jak i
miedzyregionalny i miedzynarodowy. Do podejmowanych wspolnie form i
dzialan wspolpracy naleza [16; 16F; 16W; 17; 17F; 17W; 18; 18F; 18W; 19;
19F; 19W; 20; 20F; 20W; 21; 21F; 21W; 22; 22F; 22W; 23; 23F; 23W; 24F;
24W; 25; 25F; 25W; 26F; 27F; 27W; 28; 28F; 28W; 29W, 30; 30F; 30W; 31F;
31W; 32F; 33; 33F; 33W; 34; 34F; 35F; 35W; 36; 36W; 37; 37F; 37W, 38; 38F;
38W; 39; 39F; 39W; 40; 40F; 41F; 41W; 42F; 42W 17; 19; 20; 22; 27; 28; 31;
33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40]:

« wzajemne kontakty i rozwijanie kontaktow,

systemy wymiany miedzynarodowej,

e organizacja szkolen, konferencji, warsztatow miedzykulturowych,
seminariow, wykladow, zjazdow, kongresow, debat,

e organizacja imprez, festiwali, koncertow, wystaw, pokazow
filmowych i audiowizualnych, performance, spotkania autorskie,

e podcasty, blogi, webinaria, audycje radiowe,

e spacery tematyczne, gry miejskie,

e wymiana doswiadczen,

e wyjazdy i wizyty studyjne,

e prowadzenie badan naukowych,

e publikacja i wydawanie informatorow, przewodnikow, artykutow,
ksiazek, popularyzacja nauki,

o dzialalnosc¢ artystyczna obejmujaca tworzenie i zamawianie sztuki
odnoszacej sie do zlozonosci zycia we wspolczesnej Polsce,

e organizowanie i finansowanie stazy, praktyk,

e organizacja obozow np. integracyjno-rozwojowych,

e przyznawanie stypendiow,

e organizacja konkursow,

e prowadzenie roznego typu klubow wsparcia,

63



o realizacja wspolnych programoéw, projektow, grantow,

« tworzenie kampanii spolecznych,

e wystepowanie z wnioskami i zapytaniami do odpowiednich organow
panstwowych i miedzynarodowych,

e czeSciowe lub calosciowe wspieranie finansowe, rzeczowe lub
organizacyjne,

e organizacja wolontariatu,

e zawieranie porozumien i Umow,

o wykonywanie zadan publicznych,

e uzyczanie i najem przestrzeni,

e posrednictwo, prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultingowej,
prowadzenie punktow informacyjno-konsultacyjnych
wspierajacych obywateli innych panstw w Polsce i UE,

e wspolne kanaly komunikowania sie,

e organizowanie zbiorek pienieznych i rzeczowych,

o prowadzenie osrodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych,

e prowadzenie rzecznictwa na rzecz organizacji pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe zachecaja do uczestniczenia w tych

dziataniach takze poprzez media spolecznosciowe:

»W tym tygodniu czekaja nas 3 warsztaty w projekcie "Jak mowic
o wielokulturowosci Zdalnie!", a pierwszy z nich juz jutro! (...)”

[16F]

»A juz jutro kolejny odcinek audycji "Wielokulturowe opowiesci" w
JAZZKULTURA, a nasza goScinia bedzie Irmina Czysnok -
cztonkini naszego stowarzyszenia i pracowniczka Wydziatu Spraw
Cudzoziemcow Malopolski Urzad Wojewodzki. Zapraszamy juz

jutro o 11:00!” [16F]

"W dzisiejszej krakowskiej Wyborczej Adam Bulandra z naszego
Stowarzyszenia opowiada o sukcesach krakowskiego programu
integracji migrantow "Otwarty Krakow". To strategia stworzona

przez organizacje pozarzadowe i krakowskich urzednikow stata sie
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podwaling tego programu. Zobaczcie jak tworca strategii ocenia
to, co udato sie osiagnac przez piec lat funkcjonowania programu
Otwarty Krakow, Centrum Wielokulturowe w Krakowie, Fundacja
Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikolaja Reja,
Krakowski Generator Spoteczny.” [17F]

"Raisa Kadirova, nauczycielka fotografii i Stowarzyszenie Willa
Decjusza zapraszaja na ciekawy spacer fotograficzny w ramach

miedzykulturowego festiwalu "Nowi Krakowianie 2021". [26F]

Ponadto organizacje pozarzadowe na stronach internetowych oraz w
mediach spotecznosciowych czesto publikuja informacje na temat swoich
sponsorow, darczyncow, partnerow strategicznych oraz organizacji z ktorymi

wspolpracuja przy okazji roznych projektow i organizacji wydarzen:

“W ubieglym tygodniu, zaprzyjazniony z fundacja 2Act Chor w
Kontakcie przebywal na koncertach w Grecji, reprezentujac nasze
miasto i Otwarty Krakow, jako Krakowski Ambasador
Wielokulturowosci A.D. 2019. Chorzysci wystepowali na
koncertach w Kissos i amouchari promujac ide¢ otwarcia na rozne

kultury oraz krakowski muzyczny swiat.” [42F]

soerdecznie polecamy Festiwal Wielokulturowy - Nowi
Krakowianie 2021 organizowany przez Stowarzyszenie Willa
Decjusza i Instytut Kultury Willa Decjusza i Centrum
Wielokulturowe w Krakowie. Juz od 23. wrzesnia przez 10 dni
bedzie trwac wielkie swieto, laczace ludzi roznych narodowosci,
kultur i religii, mieszkajacych w Krakowie. Festiwal przewiduje
spotkania, prelekcje, warsztaty kulinarne, jezykowe, muzyczne i
taneczne, a takze spacery tematyczne, konkursy i inne atrakcje.

Polecamy!” [37F]

Nie sposob jednak stworzy¢ kompletna i wyczerpujaca liste jednak
podczas badan ankietowych poproszono przedstawicieli o wskazanie tych
krakowskich organizacji z jakimi mieli okazje wspotpracowac lub ktorych
dziatalnosc jest im znana. Wskazywano miedzy innymi na: Centrum Pomocy
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Prawnej im. H. Nie¢, Fundacja im. Reja, Fundacja Widowisk Masowych,
Fundacja Internationaler Bund Polska, Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka
Polskiego im. Mikotaja Reja, Fundacja "Zustricz", Fundacja Instytut Polska-
Ukraina, Fundacja Wspolpracy Polsko-Ukrainskiej "U-Work", Zwigzek
Ukraincow w Polsce - Koto w Krakowie, Stowarzyszenie Interkulturalni PL,
Stowarzyszenie Wielokulturowy Krakow, Fundacja Diversity Hub, Fundacja
Edukacyjna Nausika, Fundacja Centrum Kultury Latynoamerykanskiej,
Fundacja Wspolpracy Polsko - Ukrainskiej "U-WORK", Stowarzyszenie Willa
Decjusza, Fundacja Autonomia, Fundacja JawDikh, Zjednoczenie Lemkow,
JCC Krakow, GWZ Krakow, TSKZ Krakow, Fundacja One World One Heart,
Fundacja Instytut Polska Ukraina, FestivAlt, Zwigzek Ukraincow w Polsce,
Towarzystwo Krzewienia Kultury i Tradycji Romskiej Kale Jakha,
Stowarzyszenie Sawore, Stowarzyszenie Harangos, Towarzystwo Stowackie w
Polsce, Fundacja w Strone Dialogu, Witajcie w Krakowie, Multicultural Center
Krakow, Startup Miastem Krakow, Jewish Community Center, Fundacja
Aktywna Integracja, Fundacja Zustricz, Polistrefa, Amnesty International,
Queer Amnesty, DomEQ, Federacja Znak Rownosci., One Heart, Colaborate
Krakow.

Jak pokazuja nasze badania (patrz wykres 6) organizacje wspolpracuja

ze sobg zaro6wno w sposob nieformalny (57%) jak i formalny (43%).
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Wykres 6. Rodzaje wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi

M Formalna (m.in. umowa,
porozumienie itp.)

H Nieformalna

1 Nie wspotpracujemy z innymi
organizacjami

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

W trakcie badan ankietowych respondenci zostali poproszeni o
wskazanie form dotychczasowej wspélpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi (patrz wykres 7). Ponad 20% wszystkich odpowiedzi (6
organizacji pozarzadowych) wskazato na wspolng organizacje
wydarzen/szkolen, konferencji, warsztatow. Takze 20% wszystkich
odpowiedzi stanowila wspolpraca polegajaca na wzajemnym wspieraniu w
przezwyciezaniu roznych sytuacji problemowych. Pie¢ organizacji
pozarzadowych (17,24% wszystkich odpowiedzi) zadeklarowalo tworzenie
razem z innymi organizacjami nieformalnych sieci organizacji. Cztery
organizacje pozarzadowe (13,80%) zadeklarowaly realizacje zadania(n)
publicznego(ch) zleconego przez Gmine Miejska Krakow we wspolpracy z inng
organizacja pozarzadowa. Po dwie organizacje pozarzadowe (6,90% wszystkich
odpowiedzi) zadeklarowaly nastepujace formy wspolpracy: czlonkostwo w
zwiazku lub/i federacji organizacji, wspolne tworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen i prowadzenia rozmoéw na wazne tematy oraz wspolprace w

ramach koalicji (porozumienie lub umowa koalicyjna).
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Wykres 7. Formy wspolpracy organizacji pozarzadowych dzialajacych w

obszarze wielokulturowosci.

W Wspolnie realizowali$my zadanie publiczne zlecone przez GMK

W Wspolnie organizowalismy wydarzenie/a, szkolenia, konferencje, warsztaty itp.

m Nasza organizacja jest cztonkiem zwigzku lub/i federacji organizacji

B Tworzymy razem nieformalne sieci organizacji

B Tworzymy razem fora, w ramach ktérych cyklicznie spotykamy sie i rozmawiamy na wazne
dla nas tematy

m Tworzymy razem koalicje (porozumienie lub umowa koalicyjna)

W Wspieramy sie w przezwyciezaniu réznych sytuacji problemowych

H Nie wspotpracujemy z innymi organizacjami pozarzgdowymi w obszarze wielokulturowosci

HInne

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Takze przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow dostrzegaja rozne formy
wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, szczegdlnie w obrebie
Centrum Wielokulturowego, ktore stanowi jedno z zadan publicznych

realizowanych przez organizacje pozarzadowe na zlecenie GMK.

"(...) zakladaja rdéznego rodzaju partnerstwa, chociazby w

kontekscie prowadzenia Centrum Wielokulturowego. Wokoét tego

68



zadania faktycznie zintegrowanych jest kilka organizacjif...)"

(GMK2)

Organizacje pozarzadowe zostaly takze poproszone o oceng
dotychczasowej wspolpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi w ramach
dzialan podejmowanych w obszarze wielokulturowosci (patrz wykres 8). Az

62,50% organizacji ocenito wspolprace bardzo dobrze a 37,50% dobre.

Wykres 8. Ocena wspoélpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi w

obszarze wielokulturowosci

70%
60%
50%

40%

30% 2
20%
10%
0% 0% 0% 0%
0%
bardzo zle zle trudno dobrze bardzo dobrze nie mamy
powiedzie¢ doswiadczen

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

3.3.3 Ocena dialogu wielokulturowego

Az 87,5% organizacji pozarzadowych bioracych wudziat w badaniach
ankietowych zgodnie przyznala, ze nalezy wzmacniac i podnosic jakosc¢ dialogu
wielokulturowego w Krakowie. Wszystkie organizacje pozarzadowe dostrzegaja
niewykorzystany potencjal krakowskich organizacji pozarzadowych w
obszarze budowania dialogu wielokulturowego w Krakowie. Jednoczesnie az
62,5% respondentow wskazato, ze nie jest w stanie zgodzic sie lub nie zgodzic
ze stwierdzeniem, ze krakowskie organizacje pozarzadowe znaja i rozumieja
potrzeby i oczekiwania odbiorcow dialogu wielokulturowego. Az 87,5%

ankietowanych zgadza sie 2ze dzialania krakowskich organizacji
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pozarzadowych dzialajacych w obszarze dialogu wielokulturowego sa

niewystarczajace (patrz wykres 9).

Wykres 9. Ocena dialogu wielokulturowego w Krakowie

Krakowskie organizacje pozarzagdowe znajg i rozumiejg %
potrzeby i oczekiwania odbiorcéw dialogu 0% 62.50%

wielokulturowego

Dziatania krakowskich organizacji pozarzgdowych w
obszarze dialogu wielokulturowego s wystarczajace.

Nro
[
(=]
9|
o

SO

Istnieje niewykorzystany potencjat krakowskich
organizacji pozarzagdowych w obszarze budowania
dialogu wielokulturowego

OOOO OO

o

'[

Nalezy wzmacniac i podnosic¢ jakos¢ dialogu
wielokulturowy w Krakowie

9

|

Nie mamy doswiadczenia B Zdecydowanie sie nie zgadzam M Nie zgadzam sie

Trudno powiedzie¢ B Zgadzam sie B Zdecydowanie sie zgadzam

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Podczas badan ankietowych organizacje pozarzadowe zostaly
poproszone o wskazanie, w jaki sposob wspieraja one budowanie dialogu
wielokulturowego w Krakowie. Z jednej strony wsparcie to nastepuje poprzez
realizacje poszczegolnych zadan. Z drugiej zas strony organizacje zwracaja
uwage na koniecznos¢ wspolpracy z innymi organizacjami w celu budowania

dialogu wielokulturowego:
“Poprzez realizacje wydarzen kulturalnych i integracyjnych” [R7]

We organize large events, bring an international and diverse
guests to Krakow and facilitate a constructive Come-Together. We
help individuals, NGOS and companies to effectively network and
support an ecosystem which makes cultural, social and business

activities fun and effective.” [R5]

“dzialania artystyczne, wymiana idei, zbliZzanie ze soba roznych

Srodowisk” [R8]
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“Wspolpraca z innymi organizacjami, wspolpraca z UMK,
asystowanie cudzoziemcom sprawach konfliktowych np. przy
zgloszeniu przestepstwa, edukacja wielokulturowa, spotkania w

szkotach, warsztaty dla otwartej publicznosci.” [R4]

“Swoimi dzialaniami oraz wlaczeniem sie¢ w dzialania innych

organizacji jako partner” [R2]

"Nie wspieramy go, gdyz jest on realizowany z perspektywy
wiekszosciowej i czesto wykorzystujac mechanizmy wsparcia
finansowego do wymuszania na organizacjach mniejszosciowych
realizowania wizji nie wlasnej kultury, ale wyobrazenia wiekszosci

o kulturze mniejszosci." [R3]

Przedstawiciele Gminy Miejskiej Krakow dostrzegaja potrzebe dalszego
rozwoju dialogu miedzykulturowego w Krakowie opartego o zalozenia
Programu Otwarty Krakow, uwzgledniajacego jednoczesnie dynamicznie
zmieniajace sie otoczenie. Wskazano, Ze przyszloscia rozwoju polityki
miedzykulturowej w Krakowie bedzie dalszy rozwdj prac w ramach
Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji (OWiM), ktore jest wspolna
inicjatywa Urzedu Miasta Krakowa i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie. Celem projektu jest analizowanie proceséw migracyjnych i
przemian wielokulturowosci w przestrzeni miejskiej. W ramach projektu
powstaja szczegolowe raporty analizujace rozne aspekty procesow
migracyjnych w miescie. Ponadto przedstawiciele GMK dostrzegaja potrzebe
zainicjowania bezposredniego kontaktu z mieszkancami reprezentujacymi

grupy mniejszosci i cudzoziemcow:

"(...) oddac glos bezposrednio przedstawicielom mniejszosci i
cudzoziemcow, a niekoniecznie 1 nie zawsze tylko i
wylacznie instytucjom czy organizacjom, ktore dzialaja na ich
rzecz lub tez je reprezentuja jakby nie umniejszajac ich roli. Bo
tutaj, zeby byla jasnosc ten dialog z organizacjami pozarzadowymi
czy instytucjami dalej bedzie prowadzony. Natomiast nasza

refleksja jest tez to, ze my potrzebujemy takiego blizszego
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kontaktu, aby dochodzilo do tej bezposredniej interakcji z
mieszkankami i mieszkancami. My tez musimy zacza¢ myslec¢ o
takich formutach, ktore pozwola nam przyblizy¢ sie do
mieszkancow, czyli wyjS¢ troszeczke z banski urzedu, spotkan,
zespotu, punktu informacyjnego (...) sa zadaniami bardzo
waznymi i tez beda kontynuowane sa wyjS¢ do spolecznosci
lokalnej, do dzielnic, na osiedla, na ulice tak aby poznawac lepiej

potrzeby tych spotecznosci (...)" (GMK1)

3.4 Wnioski

Profile @w mediach  spolecznosciowych maja  charakter
popularyzacyjny. Stuza one przede wszystkim do popularyzacji
dzialan organizacji pozarzadowych, w mniejszym stopniu do
komunikacji oraz budowania relacji z interesariuszami. Dlatego
zazwyczaj komunikacja ta jest jednokierunkowa - komunikat
nadawany jest jedynie przez organizacje pozarzadowe. Tresci
zamieszczane w postach spelniaja przede wszystkim funkcje
informujaca - o nadchodzacych wydarzeniach, biezacej dziatalnosci
organizacji, realizowanych projektach czy odniesionych sukcesach
oraz - raczej starajg sie pelni¢ niz pelnig - funkcje angazujaca,
poprzez np. wlaczanie treSci nawigzujacych do wspdlnych
doswiadczen uzytkownikow profilu oraz organizacji (wspomnien,
przezyc zwigzanych z odbytymi spotkaniami, wspolnych zdjec).

Ograniczenie roli mediow spolecznosciowych uzywanych przez
organizacje pozarzadowe jedynie do komunikowania o swoich
dzialaniach, nie pozwala w pelni wykorzysta¢ mozliwosci jakie niosa
ze soba rozwoj nowych technologii i ich rosngaca popularnos¢ wsrod
uzytkownikow. Wydaje sie, Ze istnieje niezagospodarowana, przez
krakowskie organizacje pozarzadowe, sfera prowadzenia dialogu
wielokulturowego i miedzykulturowego wtasnie m.in. takze w

mediach spotecznosciowych.
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Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz mniejszosci czesto
kieruja swoje komunikaty w jezyku mniejszosci (np. w jezyku
ukrainskim) co sprawia, ze pozostale osoby nie mowiace w danym
jezyku maja problem z odbiorem tresci i wlaczeniem sie np. w
dyskusje w ramach komentarzy. Takie dzialania nie sprzyjaja
inkluzji i budowaniu dialogu miedzykulturowego, a ograniczajq sie
tylko do wsparcia konkretnej grupy bez udziatu i wiedzy innych
grup wiekszosciowych lub mniejszosciowych.

Tematyka dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego jako
glownego lub jednego z celow organizacji pozarzadowych pozwala
na uruchomienie nowych zdolnosci organizacyjnych. Ale jest takze
szansa na rozwoj organizacji pozarzadowych w nowym kierunku,
ktory pozwoli na zastosowanie innowacyjnych rozwigzan, ktore nie
tyle, co bede bazowac na doswiadczeniu organizacji (ktéorego to
organizacje niekoniecznie posiadaja, ze wzgledu na krotki okres
funkcjonowania organizacji), lecz maja szanse stac sie podstawa do
ugruntowywania dobrych praktyk z jednoczesnym elastycznym i
otwartym podejSciem do generowania rozwiazan.

Organizacje wysoko oceniaja swoje zdolnosci, ktore z zalozenia
pomagaja w nawiazywaniu kontaktow wewnatrzsektorowych co
moze prowadzic do federalizacji organizacji. Mowa o takich
zdolnosciach jak zdolnosc¢ wspolpracy oraz
zakorzeniania. Jednoczesnie wydaje sie, ze zjawisko sieciowania i
federalizacji rozumiane jest przez organizacje co najmniej dwojako.
Z jednej strony jako sieciowanie podmiotow, grup i os6b zwiazanych
z problematyka dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego w
ramach dziatalnosci organizacyjnej i projektowej. Organizacja staje
sie wtedy przestrzenia i platforma organizacji spotka
networkingowych i integrujacych spolecznos¢ miedzykulturowa. Z
drugiej strony jako uczestniczenie w roznego typu koalicjach
sieciujacych organizacje, ktorych cele organizacyjne sa zbiezne. W
ten sposob organizacje pozarzadowe, ktore podejmuja sie tego typu

dzialan, prowadza wspolprace na wielu poziomach. Moga tez
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wykorzystywac swoj potencjal i czerpac z bycia czeScia szerzej
rozumianego ekosystemu organizacyjnego.

Wraz 2z wyzwaniami zwiazanymi z postepujacymi procesami
globalizacyjnymi, zmianami klimatycznymi, kryzysem wywolanym
pandemia COVID-19, trudnosciami w biezacym rejestrowaniu
potrzeb i oczekiwan interesariuszy dialogu wielokulturowego i
miedzykulturowego w Krakowie rosnie koniecznosc
zaprojektowania nowych rozwigzan pozwalajacych na takie
kreowanie polityk publicznych, ktore beda owe wyzwania
uwzgledniac. Mozna dostrzec pewne niedopasowanie obecnego
sposobu zarzadzania i form wspolpracy, ktore pomijaja chocby takie
czynniki jak: ciagle monitorowanie pojawiajacych i znikajgacych
potrzeb 0s6b i podmiotow; projektowanie rozwigzan
uwzgledniajacych mozliwosci szybkiego reagowania na pojawiajace
sie palace problemy i elastycznosc takiego planu dziatania; rewizja,
reinterpretacja i poszerzenie zalozen i wartosci polityk publicznych.
Roznorodnosc i wielos¢ celow i zadan organizacyjnych, stawianych
i realizowanych przez organizacje pozarzadowe dzialajace w
obszarze dialogu wielokulturowego i miedzykulturowego, stanowi
nie tylko wyzwanie dla nich samych, ale takze dla kreowania polityk
publicznych. Wyzwanie z tym zwiazane wymaga od organizacji
publicznych umiejetnosci laczenia potrzeb wszystkich
interesariuszy dialogu obywatelskiego, co pozwoli takze na
wykorzystanie ich potencjatu i korzystanie z juz rozpoznanych, ale
takze ukrytych zdolnosSci organizacyjnych. Kolejne konkursy
moglyby uwzgledniac, nie tylko potrzeby beneficjentow, ale takze to
jak mnajlepiej wykorzysta¢ entuzjazm i zaangazowanie tych
organizacji. W oparciu o diagnoze, ze wraz z uplywem czasu ich
funkcjonowania, jesli sektorowi publicznemu i pozarzadowym nie
uda sie znalezc¢ dla nich satysfakcjonujacych propozycji i mozliwosci
rozwoju, motywacje ich czlonkéw do angazowania sie¢ w dialog

wielokulturowy i miedzykulturowy moga malec.
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Aneks 1

Zalacznik nr 1 - Narzedzie do gromadzenia danych

Tabela 1. Problem badawczy 1.

miedzynarodowych?

Jakie sa glowne zalozenia i wartosci polityki GMK w zakresie wielokulturowosci w
odniesieniu do istniejacych standardéw i rekomendacji na poziomie UE i organizacji

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

W jaki sposéb GMK definiuje dialog
wielokulturowy?

Jakie sa glowne zalozenia polityki GMK w
zakresie dialogu wielokulturowego?

Jakie sa gtowne wartosci GMK w zakresie
dialogu wielokulturowego?

Tabela 2. Problem badawczy 2.

Jakie zadania na rzecz dialogu wielokulturowego wykonuje GMK, a jakie organizacje
pozarzadowe? W jaki sposob ksztaltuja sie miedzy nimi relacje i podziat zadan?

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

Jakie sg zadania, rozumiane jako
podejmowane dziatania GMK na rzecz
dialogu wielokulturowego?

Jakie sa cele organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze dialogu
wielokulturowego?

Jakie sa zadania, rozumiane jako
podejmowane dziatlania NGOs6w na rzecz
dialogu wielokulturowego?

Jakie sa: forma i cel ksztaltowania relacji
miedzy NGOsami a GMK?

Tabela 3. Problem badawczy 3.

Jakie sg silne i stabe strony zdolnosci organizacyjnych, ktére posiadajg krakowskie
organizacje pozarzadowe w zakresie ksztaltowania dialogu wielokulturowego?

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

Jakie sa stabe strony zdolnosci NGOsow do
ksztaltowania dialogu obywatelskiego?

Jakie sa silne strony zdolnosci NGOsow do
ksztaltowania dialogu obywatelskiego?

Tabela 4. Problem badawczy 4.
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W jaki sposéb ksztaltuje sie wspolpraca miedzy organizacjami pozarzadowymi w zakresie
dialogu wielokulturowego i w jaki spos6b wzmacniane jest budowanie sieci i
federalizowanie organizacji w tym obszarze aktywnosci spoteczne;j?

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

Czy NGOsy nawiazuja wspolprace z innymi
organizacjami? Je$li tak, to z jakimi?

W jaki sposéb NGOsy ksztaltuja wspolprace
z innymi organizacjami (forma i cel)?

Tabela 5. Problem badawczy 5.

Jakie oczekiwania i potrzeby wymagajace wsparcia, posiadaja krakowskie organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz dialogu wielokulturowego?

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

Jakie sg oczekiwania i potrzeby NGOsow
dotyczace wsparcia udzielanego przez
GMK?

Tabela 6. Problem badawczy 6.

W jaki spos6b wzmocnic¢ i podnies¢ jakos§é dialogu wielokulturowego w Krakowie?

Kategorie /Pytania pomocnicze

Zgromadzony material badawczy

Identyfikacja brakéw i barier w obszarze
dialogu wielokulturowego w Krakowie.

Identyfikacja szans i wyzwan w obszarze
dialogu wielokulturowego w Krakowie.

Propozycja rekomendacji wzmacniajacych i
podnoszacych jakos¢ dialogu
wielokulturowego w Krakowie.
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Zalacznik nr 2 - Wykaz analizowanych dokumentow

1. Dokumenty Gminy Miejskiej Krakow:

[1] Wieloletni Program Wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami

pozarzadowymi na lata 2019-2022;

UCHWALA NR IV/79/19 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 9 stycznia 2019 r.
w sprawie przyjecia "Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej

Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2019-2022"

[2] Raport z konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w przedmiocie Projektu Wieloletniego
Programu Wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakoéw z  organizacjami
pozarzadowymi na lata 2019-2022 w trybie uchwaty nr XII/135/11 Rady

Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r.

https://dialogspoleczny.krakow.pl/raport-z-konsultacji-w-sprawie-
wieloletniego-programu-wspolpracy-gminy-miejskiej-krakow-z-

organizacjami-pozarzadowymi-na-lata-2019-2022/
W tym:

[3] Zalacznik nr 1 do raportu — Propozycje zmian w projekcie Wieloletniego

Programu zgloszone poprzez formularze konsultacyjne.

https://dialogspoleczny.krakow.pl/raport-z-konsultacji-w-sprawie-
wieloletniego-programu-wspolpracy-gminy-miejskiej-krakow-z-

organizacjami-pozarzadowymi-na-lata-2019-2022/

[4] Zalacznik nr 2 do raportu - Raport z konsultacji spotecznych =z
organizacjami pozarzadowymi zorganizowanych w celu wypracowanie
kierunkow wspolpracy i propozycji zadan do Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata

2019-2022.
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https://dialogspoleczny.krakow.pl/raport-z-konsultacji-w-sprawie-
wieloletniego-programu-wspolpracy-gminy-miejskiej-krakow-z-

organizacjami-pozarzadowymi-na-lata-2019-2022/

[5] Zalacznik nr 3 do raportu — Lista organizacji, ktore wziety udzial w procesie

tworzenia Zatozen do Wieloletniego programu Wspoétpracy 2019-2022.

https:/ /dialogspoleczny.krakow.pl/raport-z-konsultacji-w-sprawie-
wieloletniego-programu-wspolpracy-gminy-miejskiej-krakow-z-

organizacjami-pozarzadowymi-na-lata-2019-2022/
[6] Program ,,Otwarty Krakow”

Uchwata NR LII/964/16 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 14 wrzesnia 2016
r.w sprawie przyjecia Programu ,Otwarty Krakow” dotyczaca przyjecia

Programu ,Otwarty Krakow"
W tym:

[7] SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU "OTWARTY KRAKOW" ZA
ROK 2020

http:/ /otwarty.krakow.pl/program /217942 ,artykul,sprawozdania_i_raporty.
html

[8] SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU "OTWARTY KRAKOW" ZA
ROK 2019

http:/ /otwarty.krakow.pl/program /217942 artykul,sprawozdania_i_raporty.
html

[9] Strategia Rozwoju Krakowa. Tu chce 2zy¢. Krakow 2030
Uchwata NR XCIV/2449/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 lutego 2018 r. w
sprawie przyjecia dokumentu "Strategia Rozwoju Krakowa. Tu chce zyc.

Krakow 2030."

[10] Raport o stanie miasta 2019
https:/ /www.bip.krakow.pl/?id=509
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[11] Raport o stanie gminy 2019
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=111327

[12] Raport o stanie gminy 2020
https:/ /www.bip.krakow.pl/?dok_id=111327

[13] Program Wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2021 z
organizacjami pozarzadowymi wraz z raportem z konsultacji

UCHWALA NR XLVIII/1314/20 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 18 listopada
2020 r. w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow na
rok 2021 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie.

[14] Program Wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2020 z
organizacjami pozarzadowymi wraz z raportem z konsultacji

UCHWALA NR XLIV/1183/20 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 27 sierpnia
2020 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/792/19 z dnia 5 grudnia 2019
roku w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow na
rok 2020 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

[15] Program Wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2019 z
organizacjami pozarzadowymi wraz z raportem z konsultacji

UCHWALA NR CXV/3053/18 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 7 listopada
2018 r. w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow na
rok 2019 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie.

[43] Centrum Wielokulturowe - https:/ /ib-polska.pl/centrum-

wielokulturowe-w-krakowie /
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[43a] Ogloszenie o otwartym konkursie ofert -

https://www.bip.krakow.pl/?news_id=134493
[43Db] Ogloszenie o otwartym konkursie ofert -

https:/ /www.bip.krakow.pl/?news_id=146145&_ga=2.92137498.142685392
5.1637946564-1769037343.1637946564
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2. Dokumenty wybranych organizacji pozarzadowych

[16] Stowarzyszenie Wielokulturowy Krakow - STATUT ORGANIZACJI
[16W] http:/ /wielokulturowykrakow.pl/

[16F] https:/ /www.facebook.com /wielokulturowykrakow/

[17] Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL - STATUT ORGANIZACJI
[17W] https://interkulturalni.pl/

[17F] https:/ /www.facebook.com/InterkulturalniPL

[18] Fundacja Widowisk Masowych - STATUT ORGANIZACJI

[18W]
http:/ /fundacjawidowisk.pl/?fbclid=IwAR2y0qkVtvfD9knvANscEM7eODqfK3
cjuFFRpffO9ATjWsHmth88HvO_ESuQ

[18F] https:/ /www.facebook.com /FundacjaWidowiskMasowych /

[19] Stowarzyszenie Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ - STATUT

ORGANIZACJI
[19W] https://www.pomocprawna.org/
[19F] https:/ /www.facebook.com /pomocprawna.org

[20] FUNDACJA WSPIERANIA KULTURY I JEZYKA POLSKIEGO IM.
MIKOLAJA REJA - STATUT ORGANIZACJI

[20W] http:/ /fundacjareja.eu/

[20F] https:/ /www.facebook.com/fundacjarejaeu/

[21] Fundacja na Rzecz Roznorodnosci Polistrefa - STATUT ORGANIZACJI
[21W] http:/ /www.polistrefa.pl/strona-glowna.html

[21F] https:/ /www.facebook.com/fundacja.polistrefa

[22] Stowarzyszenie Rodzin Wielokulturowych - STATUT ORGANIZACJI
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[22W]
https:/ /blogsrw.wordpress.com /?fbclid=IwAR3yHwXTe9aTp_m6SJyKt7LbXft
5SxDWei7 1rOnFerMDNRAOBRW6A90clio

[22F|https:/ /www.facebook.com /Stowarzyszenie-Rodzin-Wielokulturowych-
823841777702359/

[23] Statut - Fundacja Autonomia - STATUT ORGANIZACJI
[23W] https://autonomia.org.pl/

[23F] https:/ /www.facebook.com/autonomia.fundacja/

[24] Stowarzyszenie Willa Decjusza - STATUT ORGANIZACJI
[24W] https://www.villa.org.pl/villa/

[24F] https:/ /www.facebook.com/WillaDecjusza?ref=hl

[25] Fundacja w Strone Dialogu - STATUT ORGANIZACJI
[25W] https://fundacjawstronedialogu.pl/o-nas/

[25F] https:/ /www.facebook.com /Fundacja-W-Stron%C4%99-Dialogu-
747333345302697 / ?ref=hl

[26] Fundacja ZUSTRICZ - STATUT ORGANIZACJI

[26W] https://zustricz.pl/

[26F] https:/ /www.facebook.com/zustricz/

[27] Zydowskie Stowarzyszenie Czulent - STATUT ORGANIZACJI
[27W] https:/ /www.czulent.pl/pl/

[27F] https:/ /www.facebook.com /ZydowskieStowarzyszenieCzulent/

[28] Fundacja Wspoélpracy Polsko - Ukrainskiej "U-WORK" - STATUT
ORGANIZACJI

[28W] https://u-work.pl/
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[28F] https:/ /www.facebook.com/fundacja.uwork/

[29] Relocation2Poland - STATUT ORGANIZACJI

[2O0W] https:/ /relocation2poland.com/

[30] Stowarzyszenie Festiwal Kultury Zydowskiej - STATUT ORGANIZACJI
[BOW] https://www.jewishfestival.pl/pl/

[3OF] https:/ /www.facebook.com /Jewish-Culture-Festival-in-Krakow-

109848795751720/

[31] Fundacja Instytut Studiow Strategicznych - STATUT ORGANIZACJI
[31W] http:/ /iss.krakow.pl/

[31F] https:/ /www.facebook.com /ISSCracow/

[32] Indyjsko Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kultury - STATUT
ORGANIZACJI

[32W] http:/ /www.ipcc.pl/pl/onas

[32F] https:/ /www.facebook.com/ipbcc/?fref=ts

[33] Fundacja INTERNATIONALER BUND POLSKA - STATUT ORGANIZACJI
[33W] https://ib-polska.pl/

[33F] https:/ /www.facebook.com/InternationalerBundPolska/

[34] Fundacja Understanding - STATUT ORGANIZACJI

[34F] https:/ /www.facebook.com/Fundacja-Understanding-
1115568511835210/

[35] Fundacja Mifgash - STATUT ORGANIZACJI
[35W] www.mifgash.org.pl

[35F] https:/ /www.facebook.com /FundacjaMifgash/
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[36] Stowarzyszenie FestivALT - REGULAMIN ORGANIZACJI (stowarzyszenie
zwykte)

[36W] https://www.festivalt.com/pl-organizacja/

[37] Fundacja 2Act - STATUT ORGANIZACJI

[37W] https://fundacja2act.org/pl/

[37F] https:/ /www.facebook.com/Fundacja2Act

[38] Fundacje Eurointegracja - STATUT ORGANIZACJI
[38W] http:/ /eurointegracja.eu/

[38F] https:/ /www.facebook.com/Fundacja-Eurointegracja-

1298772626901295/

[39] Fundacja Equinum - STATUT ORGANIZACJI

[B9W] https://equinum.org/

[39F] https:/ /www.facebook.com/Fundacja-Equinum-497570073925277/
[40] Fundacja Aktywna Integracja — STATUT ORGANIZACJI

[40F] https:/ /www.facebook.com/fundacja.aktywna.integracja/?ref=py_c

[41] Fundacja Judaica Centrum Kultury Zydowskiej — STATUT ORGANIZACJI
[41W] http:/ /www.judaica.pl/index1.php?zmien_jezyk=PL

[41F] https:/ /www.facebook.com/judaica.krakow/

[42W] https:/ /www.diversityhub.pl/

[42F] https://www.facebook.com/diversityhubpl/?fref=ts
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Zalacznik nr 3 - Kwestionariusz ankiety skierowanej do krakowskich
organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci

W ramach Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego, dzialajacego przy
Uniwersytecie Jagiellonskim, przeprowadzane jest badanie dotyczace
potencjatu i potrzeb organizacji pozarzadowych w obszarze budowania dialogu
wielokulturowego w Krakowie.

Przygotowana przez Obserwatorium ankieta ma na celu pozyskanie opinii
krakowskich  organizacji pozarzadowych dzialajacych w  obszarze
wielokulturowosci na temat ich zdolnosci organizacyjnych oraz doswiadczen
dotyczacych wspolpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz Gming
Miejska Krakow. Ankieta sktada sie 14 pytan. Panstwa odpowiedzi nie zostanag
bezposrednio przekazane Gminie Miejskiej Krakow. Zebrane na podstawie
ankiety opinie oraz wnioski zostana zawarte w raporcie koncowym.

Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego tworza pracownicy, doktoranci
oraz studenci Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej w ramach
porozumienia o wspolpracy nr W/V/22/S0O/16/2015 z dnia 5 lutego 2015
roku zawartego pomiedzy Gmina Miejska Krakow, Urzedem Miasta Krakowa
a Uniwersytetem Jagiellonskim.

Czes¢ I - ocena wspolpracy miedzysektorowej oraz
wewnatrzsektorowej

1. W jakiej formie Pafistwa organizacja wspolpracowala z Gmina
Miejska Krakow w obszarze wielokulturowosci? (mozna zaznaczyc¢
wiecej niz jedna odpowiedz)

RealizowalisSmy zlecone zadania publiczne (konkurs ofert)
RealizowaliSmy male granty

BraliSmy udziat w konsultacjach Wieloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2019-
2022

KonsultowaliSmy projekt/y aktow normatywnych

Jestesmy czlonkiem Rady Pozytku Publicznego

Jestesmy czlonkiem Grup/y Dialogu Spotecznego

PodpisaliSmy umowe o wykonanie inicjatywy lokalne;j

PodpisaliSmy umowe partnerska z Gmina Miejska Krakow
WspolpracowaliSmy przy identyfikacji potrzeb spolecznych

0O O O O O O
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o BraliSmy udziat w wydarzeniach organizowanych przez Centrum
Obywatelskie
Nie wspolpracowaliSmy z Gming Miejska Krakow
Inne
2. Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowa wspoélprace z Gmina Miejska
Krakow
Bardzo Zle Trudno Dobrze Bardzo Nie mamy
zle powiedziec dobrze doswiadcze
n
Ocena
wspolprac
y z GMK

O O O &

. Jakich form wsparcia od Gminy Miejskiej Krakow oczekuje

Pani/Pana organizacja?

Z jakimi krakowskimi organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
w obszarze wielokulturowosci Pani/Pana organizacja miala okazje
wspolpracowac?

. Prosze wskazaé¢ krakowskie organizacje pozarzadowe dzialajace w

obszarze wielokulturowosci, o ktorych Pani/Pan sltyszala/1?

. Jakiego rodzaju byla to wspolpraca?

Formalna (m.in. umowa, porozumienie)

Nieformalna

Nie wspolpracujemy z innymi organizacjami pozarzadowymi w
obszarze wielokulturowosci
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7. W jakiej formie Pani/Pana organizacja wspolpracowala z innymi
organizacjami pozarzadowymi w obszarze wielokulturowosci?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

Wspodlnie realizowaliSmy zadanie publiczne zlecone przez GMK
Wspdlnie organizowaliSmy wydarzenie/a, szkolenia, konferencje,
warsztaty itp.

Nasza organizacja jest czlonkiem zwigzku lub/i federacji organizac;ji
Tworzymy razem nieformalne sieci organizacji

Tworzymy razem fora, w ramach ktorych cyklicznie spotykamy sie i
rozmawiamy na wazne dla nas tematy

Tworzymy razem koalicje (porozumienie lub umowa koalicyjna)
Wspieramy sie w przezwyciezaniu roznych sytuacji problemowych
Nie wspolpracujemy z innymi organizacjami pozarzadowymi w
obszarze wielokulturowosci

o Inne

8. Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowa wspolprace w obszarze
wielokulturowosci z innymi organizacjami pozarzadowymi?

Bardzo | Zle | Trudno Dobrze | Bardzo | Nie mamy
zle powiedziec dobrze | doswiadcze
n

Ocena

wspolpracy z

innymi

organizacjami

pozarzadowymi

Czesc II - Zdolnosci organizacyjne oraz budowanie dialogu
wielokulturowego

9. Co wyroznia Pani/Pana organizacje pozarzadowa na tle innych
organizacji dzialajacych w obszarze wielokulturowosci?
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10. Jak rozumie Pani/Pan pojecie: , dialog wielokulturowy”?

11. Prosze wskaza¢ stwierdzenia, ktore najlepiej obrazuja
Pani/Pana zdanie oraz doswiadczenia zwiazane z budowaniem
dialogu wielokulturowego w Krakowie

Zdecydowan
ie sie
zgadzam

Zgadza
m sie

Trudno
powiedzie
¢

Nie
zgadzam
sie

Zdecydowa
nie sie nie
zgadzam

Nalezy
wzmacniac i
podnosic jakosc
dialogu
wielokulturowy
w Krakowie

Istnieje
niewykorzystany
potencjat
krakowskich
organizacji
pozarzadowych w
obszarze
budowania
dialogu
wielokulturowego

Dziatania
krakowskich
organizacji
pozarzadowych w
obszarze dialogu
wielokulturowego
sa wystarczajace.

Krakowskie
organizacje
pozarzadowe
znaja i rozumieja
potrzeby i
oczekiwania
odbiorcow
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dialogu
wielokulturowego

Gmina Miejska
Krakéw wspiera
dzialania
organizacji
pozarzadowych w
obszarze
wielokulturowosc
i

Dialog
wielokulturowy
w Krakowie
powinien by¢
budowany
wspolnie przez
organizacje
pozarzadowe
oraz Gmine
Miejska Krakow

12. W jaki sposob Pani/Pana organizacja wspiera budowanie
dialogu wielokulturowego w Krakowie?

13. Z jakich dzialan, prowadzonych przez Pani/Pana organizacj
pozarzadowa na rzecz budowania dialogu wielokulturowego, sa
Panstwo najbardziej dumni?

14. Prosze okresli¢ jaki jest - wedlug Pani/Pana - poziom
poszczegolnych zdolnosci organizacyjnych Panstwa organizacji
pozarzadowej w kontekscie prowadzonych dzialaf na rzecz
budowania dialogu wielokulturowego w Krakowie.

€

bardzo | Niski Sredni | wysoki | bardzo
niski wysoki

Zdolnosé¢ adaptacji do
zmieniajacego sie otoczenia
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(zewnetrznego oraz wewnatrz
organizacji).

Zdolnos§é¢ przywodztwa to
umiejetnosc inspirowania i
motywowania ludzi, wyznaczania i
okreslania najistotniejszych celow i
zadan.

Zdolnos§é¢ zarzadcza to umiejetnosc
planowania, dziatalnos¢ operacyjna,
negocjacji oraz monitorowania i
kontroli.

Zdolnosé¢ finansowa okresla
wiarygodnos¢ organizacji oraz
zalezna jest od zasobow
pozyskiwanych z otoczenia,
przeznaczanych na realizacje misji,
czyli biezace dziatania i rozwadj
organizacji.

Zdolnosé do zmian pozwala na
kreowanie, tworzenie i
wprowadzanie nowych pomystow,
bedacych roznymi innowacjami.

Zdolnos¢ wspolpracy to
umiejetnos¢é nawiazywania relacji z
innymi, co przyczyniania sie do
tworzenia przewagi konkurencyjne;j.

Zdolnos§¢ absorpcyjna to
umiejetnosc uczenia sie, rozwoju i
poszerzania wiedzy i doswiadczen.

Zdolnosé¢ dyfuzyjna pozwala na
transfer technologii i wiedzy,
korzystanie z wnioskow i
doswiadczen innych organizacji,
uczenie sie od nich i przetwarzanie
pomystow na rzecz skuteczniejszych
dziatan.
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Zdolnosé spoleczna organizacji
pozwala na wykorzystanie
indywidualnych zdolnosci
(kompetencji, wiedzy) wszystkich
uczestnikow zaangazowanych w jej
dziatalnos¢.

Zdolnosé zakorzeniania to
umiejetnos¢ pozyskiwania i
korzystania z lokalnych zasobow
oraz uczestnictwo w lokalnych
sieciach spotecznych, w tym
dbalos¢ o relacje z interesariuszami.

15. Czy i jakie plany na przyszlo§¢ ma Pani/Pana organizacja w

obszarze kontynuowania dzialan na rzecz budowania dialogu
wielokulturowego w Krakowie?

Czesc¢ III - Metryczka
Forma prawna organizacji

Stowarzyszenie
Stowarzyszenie zwykle
Fundacja

Zwiazek

Inne

O O O O O

Zasieg dziatalnosci organizacji:

Miasto Krakow

Powiat krakowski
Wojewodztwo matopolskie
Ogolnokrajowy
Miedzynarodowy

O O O O O

Pelniona funkcja w organizacji
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Glowne obszary dziatania organizacji

Jakie osoby badz grupy osob sa odbiorcami/beneficjentami dziatan
Pani/Pana organizacji?

Glowne zrodla finansowania organizacji

Dotacje z srodkow publicznych
Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
Wsparcie dla OPP w postaci 1%
Dzialalnos¢ gospodarcza

Zbiorki publiczne

Darowizny pieniezne i dary rzeczowe
Sponsoring

Aukcje charytatywne

SMS-y charytatywne

Loterie fantowe

Pozyczki

Sktadki cztonkowskie

Inne

O 0 0O 0O OO0 OO0 O O O O O
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Zalacznik nr 4 - Scenariusz wywiadu z przedstawicielami Gminy
Miejskiej Krakow

. Dialog wielokulturowy to... —jak rozumie Pani/Pan to pojecie?

. Jakie sa glowne zalozenia, wartosci, cele GMK w zakresie budowania
dialogu wielokulturowego?

3. Jakie dziatania podejmuje GMK w celu budowania/kreowania dialogu

wielokulturowego?

N =

4. Krakowskie organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze
wielokulturowym to...? Prosze wskazac kilka ich cech
charakterystycznych.

5. Prosze wskaza¢ mocne strony krakowskich organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze wielokulturowosci.

6. Prosze wskazac stabe strony organizacji pozarzadowych dzialajacych w
obszarze wielokulturowosci?

7. Jaka role w procesie kreowania/tworzenia dialogu wielokulturowego
odgrywajq organizacje pozarzadowe?

8. W jaki sposob oraz w jakich obszarach organizacje pozarzadowe:
e wspolpracujg z Gming Miejska Krakow w obszarze
wielokulturowosci?
e wspolpracujq z innymi organizacjami pozarzadowymi w obszarze
wielokulturowosci?

8.1 Jak oceniaja Panstwo ta wspotprace?

9. W jakich obszarach oraz w jaki sposéb GMK moze dodatkowo wspierac
krakowskie organizacje pozarzadowe?

10. Co powinno sie zmienic¢, aby wzmocnic, podniesc jakos¢ dialogu
wielokulturowego w Krakowie?
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Zalacznik nr 5 - Narzedzie do analizy profili organizacji pozarzadowych
na portalu spotecznosciowym Facebook oraz stron internetowych
organizacji pozarzadowych

Facebook:

1. Wspolpraca organizacji pozarzadowych:
e Kluczowe oznaczenia i wzmianki o otoczeniu organizacyjnym i
interesariuszach.
e Opisy wspolpracy wewnatrzsektorowej i miedzysektorowe;j
2. Dialog wielokulturowy:
e Kluczowe wzmianki o dialogu wielokulturowym
e Forma: zdjecia i video nawigzujace do wielokulturowosci, linki.
e Wnioskujemy o jakosci dialogu wielokulturowego (bariery i
wyzwania).
e Identyfikujemy i wnioskujemy o zdolnosciach w obszarze dialogu
wielokulturowego.

Czas badania archiwalnych postow: termin: 1.08.2021-1.09.2021 r. (badanie
interwatowe).

Tabela X. Informacje podstawowe o profilu - analiza oficjalnych profili organizacji
ozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci na platformie Facebook

Liczba Czestotliwosé Jezyk Komentarze | Funkcja
polubien publikacji publikowany | do postéw postow
profilu ch postow (wydzwiek (dominujaca)
dyskusji)
1. Stowarzyszenie
Wielokulturowy
Krakow
2. | Stowarzyszenie
INTERKULTUR
ALNI PL

3. | Diversity Hub

4. | Stowarzyszenie
Centrum
Pomocy
Prawnej im.
Haliny Nie¢

5. | FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA
POLSKIEGO
IM. MIKOLAJA
REJA

6. | Fundacja na
Rzecz
Roéznorodnosci
Polistrefa

Stowarzyszenie
Rodzin
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Wielokulturowy
ch

Statut -
Fundacja
Autonomia

Stowarzyszenie
Willa Decjusza

10

Fundacja w
Strone Dialogu

11

Fundacja
ZUSTRICZ

12

Zydowskie
Stowarzyszenie
Czulent

13

Fundacja
Aktywna
Integracja

14

Fundacja
Widowisk
Masowych

15

Fundacja
Wspélpracy
Polsko -
Ukrainskiej "U-
WORK"

16

Relocation2Pola
nd

17

Stowarzyszenie
Festiwal
Kultury
Zydowskiej

18

Fundacja
Judaica
Centrum
Kultury
Zydowskiej

19

Fundacja
Instytut
Studiow
Strategicznych

20

Indyjsko
Polskie
Stowarzyszenie
na Rzecz
Rozwoju
Kultury

21

Fundacja
INTERNATIONA
LER BUND
POLSKA

22

Fundacja
Understanding

23

Fundacja
Mifgash

24

Stowarzyszenie
FestivALT

25

Fundacja 2Act

26

Fundacje
Eurointegracja
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27

Fundacja
Equinum

Tabela X. Dialog wielokulturowy oraz wspolpraca miedzysektorowa - analiza
oficjalnych profili organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze
wielokulturowosci na platformie Facebook

Oferta
/
Ustugi
organi
zacji
(jakie?)

Promo
wanie
wlasny
ch
wydarz
en
(jakie
wydarz
enia?)

Promowa
nie
wydarzen
spoteczny
ch

(jakie
wydarzeni
a?; kto
jest
organizato
rem?)

Promowa
nie
wydarzen
innych
krakowski
ch
organizacj
i

(jakie
wydarzeni
a?; jakie
organizacj
e?)

Promowanie
wydarzen
UMK oraz
jednostek
pokrewnych
(jakie
wydarzenia?;
jakie
organizacje
organizacji?)

Udostepnia
nie
(wewnetrzn
ei
zewnetrzne)
innych
tresci
(swoje,
innych
organizacji;
jakie
tresci?;
jakich
organizacji?

)

Inn

Stowarzyszenie
Wielokulturowy
Krakow

Stowarzyszenie
INTERKULTUR
ALNI PL

w

Diversity Hub

Stowarzyszenie
Centrum
Pomocy
Prawnej im.
Haliny Nie¢

FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA
POLSKIEGO
IM. MIKOLAJA
REJA

Fundacja na
Rzecz
Roéznorodnosci
Polistrefa

Stowarzyszenie
Rodzin
Wielokulturowy
ch

Statut -
Fundacja
Autonomia

Stowarzyszenie
Willa Decjusza

10

Fundacja w
Strone Dialogu

11

Fundacja
ZUSTRICZ
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12

Zydowskie
Stowarzyszenie
Czulent

13

Fundacja
Aktywna
Integracja

14

Fundacja
Widowisk
Masowych

15

Fundacja
Wspblpracy
Polsko -
Ukrainskiej "U-
WORK"

16

Relocation2Pola
nd

17

Stowarzyszenie
Festiwal
Kultury
Zydowskiej

18

Fundacja
Judaica
Centrum
Kultury
Zydowskiej

19

Fundacja
Instytut
Studiow
Strategicznych

20

Indyjsko
Polskie
Stowarzyszenie
na Rzecz
Rozwoju
Kultury

21

Fundacja
INTERNATIONA
LER BUND
POLSKA

22

Fundacja
Understanding

23

Fundacja
Mifgash

24

Stowarzyszenie
FestivALT

25

Fundacja 2Act

26

Fundacje
Eurointegracja

27

Fundacja
Equinum

Strona internetowa:

1. Wspdlpraca:

¢ Kluczowe wskazania organizacji wspotpracujacych i interesariuszy.

2. Dialog wielokulturowy:
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e Kluczowe dzialania NGO w obszarze dialogu wielokulturowego
(zadania, projekty, wydarzenia, konferencje, spotkania, warsztaty).

e Kluczowe wzmianki o dialogu wielokulturowym w tresciach
zamieszczonych na stronie.

Tabela X. Wspoélpraca organizacji pozarzadowych - analiza stron internetowych
organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci

Baza Partnerzy / Nagrody Informacje dla/o
organizacji | wspélpraca (jakie?) wolontariuszach /
dziatajacyc | (Kto?, z Kim?) Zaktadka sponsorach /

hw ‘media o darczyncach
obszarze nas’
wielokultur
owosci
(jakie?)

Stowarzyszenie
Wielokulturowy
Krakow

2. | Stowarzyszenie
INTERKULTURAL
NI PL

3. | Diversity Hub

Stowarzyszenie
Centrum Pomocy
Prawnej im. Haliny
Nie¢

5. | FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA
POLSKIEGO IM.
MIKOLAJA REJA

Fundacja na Rzecz
Réznorodnosci
Polistrefa

7. | Stowarzyszenie
Rodzin
Wielokulturowych

8. | statut - Fundacja
Autonomia

Stowarzyszenie
Willa Decjusza

10 Fundacja w Strone
Dialogu

11 | Fundacja
ZUSTRICZ

12 Zydowskie
Stowarzyszenie

Czulent

13 Fundacja Aktywna

Integracja

14 | Fundacja
Widowisk
Masowych

15 | Fundacja
Wspélpracy Polsko
- Ukrainskiej "U-
WORK"
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16

Relocation2Poland

17

Stowarzyszenie
Festiwal Kultury
Zydowskiej

18

Fundacja Judaica
Centrum Kultury
Zydowskiej

19

Fundacja Instytut
Studiow
Strategicznych

20

Indyjsko Polskie
Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju
Kultury

21

Fundacja
INTERNATIONALE
R BUND POLSKA

22

Fundacja
Understanding

23

Fundacja Mifgash

24

Stowarzyszenie
FestivALT

25

Fundacja 2Act

26

Fundacje
Eurointegracja

27

Fundacja
Equinum

Tabela X. Dialog wielokulturowy - analiza stron internetowych organizacji
ozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci

FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA

Jezyk Upowszechniani | Informacje Oferta / Ustugi (jakie?)
(ttumaczeni | e informacji o
e strony poprzez (jakie?): | programach
www) + Publikacje, /
udogodnien | blogi, media projektach
ia (audio spotecznosciowe | /
strona (jakie?) wydarzenia
dostosowan ch /
a do konferencja
potrzeb ch (jakie?)
0s6b
niesamodzi
elnych itd.)
1. Stowarzyszenie
Wielokulturowy
Krakow
2. Stowarzyszenie
INTERKULTURAL
NI PL
3. Diversity Hub
+ Stowarzyszenie
Centrum Pomocy
Prawnej im.
Haliny Nie¢
5.
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POLSKIEGO IM.
MIKOLAJA REJA

Fundacja na
Rzecz
Roéznorodnosci
Polistrefa

Stowarzyszenie
Rodzin
Wielokulturowych

Statut - Fundacja
Autonomia

Stowarzyszenie
Willa Decjusza

10.

Fundacja w
Strone Dialogu

11.

Fundacja
ZUSTRICZ

12.

Zydowskie
Stowarzyszenie
Czulent

13.

Fundacja
Aktywna
Integracja

14.

Fundacja
Widowisk
Masowych

15.

Fundacja
Wspélpracy
Polsko -
Ukrainskiej "U-
WORK"

16.

Relocation2Polan
d

17.

Stowarzyszenie
Festiwal Kultury
Zydowskiej

18.

Fundacja Judaica
Centrum Kultury
Zydowskiej

19.

Fundacja Instytut
Studiow
Strategicznych

20.

Indyjsko Polskie
Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju
Kultury

21.

Fundacja
INTERNATIONAL
ER BUND
POLSKA

22.

Fundacja
Understanding

23.

Fundacja Mifgash

24.

Stowarzyszenie
FestivALT

25.

Fundacja 2Act
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26.

Fundacje
Eurointegracja

27.

Fundacja
Equinum
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Aneks 2

Tabela 1. Wspolpraca organizacji pozarzadowych - analiza stron internetowych organizacji pozarzadowych dzialajacych

w obszarze wielokulturowosci

Lp. | Organizacja | Baza organizacji dzialajacych w

Partnerzy / wspolpraca

Nagrody (jakie?)

Informacje dla/o

sie baza organizacji
pozarzadowych dziatlajacych w
obszarze wielokulturowosci tzw.
,BAZA WIELOKULTUROWOSCI”

"Ponizej znajdziecie spis
wszystkich znanych nam
organizacji, ktore zajmuja sie
roznymi kulturami i wyznaniami
lub wielo i miedzykulturowoscia.
WsSrod nich sa centra
spotecznosci, organizacje
edukacyjne, kulturalne i
religijne, a duza czes¢ z nich
taczy w sobie kilka z tych

dziatan."
Stowarzysz
enie Do bazy prowadzonej przez
Wielokultur | organizacje mozna takze
owy Krakow | dotaczy¢ lub zglosi¢ znang

organizacji wydarzen,
realizacji projektow.

’

nas’.
Wyszczegolniono
artykuhu, dotyczace
trzech obszarow:
1. Stowarzyszeni
u
2. Reportaz ,Moj,
Twoj, Nasz.
Oblicza
Krakowa”
3. Noc Swiatyn

pozarzadowe | obszarze wielokulturowosci (Kto? z Kim?) Zakladka ‘media o wolontariuszach /
(jakie?) nas’ sponsorach / darczyncach
1. Na stronie internetowej znajduje | Wielu partneréw przy Zakladka ‘media o Informacje dla darczyncow:

Jestesmy mlodg organizacja
pozarzadowa, dla

ktorej kazde, nawet
najdrobniejsze, wsparcie
finansowe jest bardzo wazne.
Dzieki niemu mozemy
przeznaczyC wiecej czasu

na realizacje celow, ktore
wyznaczyliSmy sobie
zakladajac stowarzyszenie”

»Dzieki Twojemu wsparciu:

e organizujemy
warsztaty edukacyjne
dla dzieci i mlodziezy

e tworzymy nowe trasy
spacerow
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organizacje (poprzez formularz
dostepny na stronie).

LINK DO BAZY:
https:/ /wielokulturowykrakow.p
1/wszystkie-organizacje/

Wskazano korzysci wynikajace ze
zgloszenia organizacji do bazy:

»,Dlaczego warto?

promocja dla zglaszane;j
organizacji

mozliwo$§¢ nawiazania
partnerstwa z innymi
organizacjami
znajdujacymi sie na mapie
pierwszenstwo w zapisach
na warsztaty i spotkania
realizowane w ramach
dziatan sieciujacych
wspolne zwrocenie uwagi
na to, ze Krakow jest
roznorodnym miastem”

wielokulturowych i
oferujemy bezplatne
oprowadzania

e opracowujemy
materiaty edukacyjne
z zakresu
wielokulturowosci dla
nauczycieli/ek

e tworzymy gry miejskie
o wielokulturowym
dziedzictwie Krakowa

e przygotowujemy
publikacje o
roznorodnosci
kulturowej naszego
miasta

e oplacamy koszty state
(strona www,
ksiegowos¢, materiaty
biurowe)”

Dodatkowo na stronie www
znajduja sie informacje na
temat sposobow wsparcia
organizacji.

,2Dolacz do osob, ktore
bezplatnie wspieraja
Stowarzyszenie
Wielokulturowy Krakow przy
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okazji zakupow online”

LINK:

https:/ /fanimani.pl/wielokul
turowykrakow/?utm_mediu
m=widget&utm_source=orgp
age&utm_campaign=wspieraj
zadarmo-widget

Stowarzysz | Brak Wielu partnerow przy Brak Informacja o sposobie
enie organizacji wydarzen, przekazywania darowizn
INTERKULT realizacji projektow. (zakladka: kontakt)
URALNI PL
Brak Wielu partneréw przy Brak yZostan partnerem Diversity
organizacji konferencji. Hub i stworz z nami kolejne
LINK: wielkie wydarzenie Diversity
https:/ /www.diversityhub.p & Inclusion. Miej wplyw na
1/web-sponsorship kreowanie trendow w
obszarze zarzadzania
roznorodnoscia, buduj
StworzyliSmy Europejska pozytywny wizerunek swojej
Sie¢ na Rzecz organizacji i wlacz sie w
Réznorodnosci i Wiaczenia, promowanie wartosci, ktore
aby zwiekszac¢ wplyw i zmieniajg Swiat na lepsze.”
profesjonalizowac nasze
ushugi. To miedzynarodowa
Diversity sie¢ wspolpracy, ktorej
Hub dzialania skupiaja sie na
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dzieleniu sie wiedza oraz
doswiadczeniami w zakresie
zarzadzania roznorodnoscia
W miejscu pracy oraz
promowaniu D&l w
srodowisku biznesowym a
posrednio réwniez
spoteczno- kulturowym.
Partnerzy Sieci:

Orange Hill, Polska
Center fér Socialt
Entreprenorskap
Sverige, Szwecja
Verein
Multikulturell,
Austria

Dacorum Council for
Voluntary Service
Ltd, Wielka Brytania
DEFOIN Formacion
para el Desarrollo y
la Insercion,
Hiszpania
Merseyside
Expanding Horizons
Ltd, Wielka Brytania
Conservatoire
National des Arts et
Métiers des Pays-de-
la-Loire, Francja
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Stowarzysz
enie
Centrum
Pomocy

Prawnej im.

Haliny Nieé

Brak

,Partner wykonawczy
UNHCR,,

»,0d 2013 r. CPPHN jest
cztonkiem Europejskiej
Sieci na Rzecz
Bezpanstwowcow -
European Network on
Statelessness (ENS), a od
2015 r. czlonkiem Komitetu
Doradczego ENS”

»,0d 2014 r. Centrum jest
takze cztonkiem
koordynowanej przez
Fundacje La Strada
Ogolnopolskiej Sieci
Organizacji Pozarzadowych
Przeciwko Handlowi
Ludzmi.”

Brak

Informacje dla potencjalnych
wolontariuszy
uwzgledniajace: profil
kandydata, sposob
dolaczenia, zakres
wolontariatu. LINK:
https://www.pomocprawna.o
rg/wolontariat

Dla darczyncow:

e informacja o
mozliwosci
przekazania 1%
podatku (OPP)

e profil organizacji na
platformie Patronite,
https://www.pomocpr
awna.org/wlacz-
sie%21

e informacje o
przekazaniu
darowizny

»sNasza pomoc prawna byta,
jest i zawsze bedzie
catkowicie bezplatna. Koszty
funkcjonowania
stowarzyszenia, pensje dla
naszego zespoltu oraz koszty
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projektow finansujemy ze
Srodkow grantowych,
Srodkow przekazanych w
ramach 1% oraz z darowizn
0s6b nas wspierajacych.”

Brak Partnerzy Brak Informacja dla wolontariuszy:
projektow /wspolorganizator »,Caly czas poszukujemy
Zy: aktywnych i pelnych pasji
0sob, ktore interesujaq sie
FUNDACJA State Street Bank Polska, jezykiem polskim oraz chca
WSPIERANI INTERKULTURALNI PL zdoby¢ doswiadczenie w
A KULTURY Wydziat Polityki Spoteczne;j organizacji pozarzadowej” +
I JEZYKA i Zdrowia, Wydzial Edukacji informacje kontaktowe
POLSKIEGO i Specjalistyczna PPP Dla
IM. Dzieci z Niepowodzeniami
MIKOLAJA Edukacyjnymi
REJA Miasto Krakow.
Baza organizacji w zakresie: Organizacja wymienia na Brak Informacje dla potencjalnych

Fundacja na
Rzecz
Réznorodno
Sci
Polistrefa

Psychoterapeuci LGBT+ friendly
LINK:

https:/ /polistrefa.pl/psychotera
peuci-lgbt-friendly/

stronie internetowe;j:
Wojewodzka Biblioteka
Publiczna w Krakowie
Centrum Spotecznosci
Zydowskiej w Krakowie
Stowarzyszenie Pomocy
Wielokulturowosci
Interkulturalni PL
Stwowarzyszenie
Wolnomysliciele

darczyncow:
https:/ /polistrefa.pl/wesprzy
j-nas/
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Pozytywnie Otwarci
Planetromeo Foundation
Fundusze EOG

Krajowe Centrum ds. AIDS
Fundacja im. Stefana
Batorego

Regionalny Zwiazek
Stowarzyszen
Abstynenckich
Wojewodztwa Slaskiego
Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego
Wiara i Tecza

Osrodek Prawa
Humanitarnego i Praw
Czlowieka UJ

Fundacja Czarna Owca
Pana Kota

Centrum Pomocy Prawnej
Im. Halin Nie¢
Pelnomocniczka Rektora UJ
ds. bezpieczenstwa
studentow i doktorantow
Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej
Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Studentow
Medycyny
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Do naszej czytelni
publikacje przekazaty:
Wydawnictwo Czarne
Zakltad Wydawniczy Nomos
Wydawnictwo Universitas.

Stowarzysz | Brak Brak Brak Brak
enie Rodzin
Wielokultur
owych
Brak Wykaz organizacji Materialy dla mediow | Informacje dla darczyncow w
wspolpracujacych: przygotowane przez jaki sposéb mozna wesprzec
https://autonomia.org.pl/ organizacje: organizacje:
Statut - https://autonomia.o | https://autonomia.org.pl/we
Fundacja rg.pl/o-nas/dla- sprzyj/
Autonomia mediow/
Brak PATRONATY HONOROWE: | WYBRANE Brak
2020 NAGRODY:
Wysoki Komisarz NZ Ds.
Uchodzcow - Filippo Grandi | ,We wrzesniu 2020 r.
Ambasador Federacyjnej | Stowarzyszenie Willa
Republiki Brazylii — Hadil Decjusza zostalo
da Rocha Vianna wyréznione tytutem
Ambasador Krolestwa »Przyjaciela
Szwecji — Stefan Gullgren Wyszehradu”
Stowarzysz Prezydent Miasta nadanego przez
enie Willa Krakowa — Jacek Fundusz
Decjusza Majchrowski Wyszehradzki.
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Konsul Generalny
Ukrainy — Wiaczestawa
Wojanrowskyj

2019

Wysoki Komisarz NZ Ds.
Uchodzcow — Filippo Grandi

Ambasador Federacyjnej
Republiki Brazylii — Alfredo
Leoni

Ambasador Krélestwa
Szwecji — Stefan Gullgren

LISTA ZAWIERAJACA
FUNDATOROW:
https://www.villa.org.pl/vil
la/fundatorzy/

SPONSORZY I PARTNERZY
"Wazna role w finansowaniu
programow Willi Decjusza
odgrywa mecenat i
sponsoring. Dzigeki realizacji
wielu prestizowych
programow Willa stala sie
jedna z wazniejszych
instytucji kulturalnych
Krakowa i Europy.

Zloty Sponsor 2020

Nagroda zostata
przyznana w uznaniu
za trwaly wklad w
rozwoj dobrych
stosunkéw w regionie
wyszehradzkim i
miedzy jego
mieszkancami oraz
wsparcie w
konkursie
fotograficznym V4
2020.”

Zakladka ,media o
nas” — ostatnia
aktualizacja w 2016
roku.
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ZUE S.A. wspiera
Stowarzyszenie Willa
Decjusza od 2013 roku.
Tegoroczna wspolpraca
obejmie Polska Nagrode im.
Sergio Vieira de Mello, Write
the Game — Letniej Szkoty
Scenariuszy Gier
Komputerowych w Willi
Decjusza oraz So-Close —
projektu ,Wzmocnienie
wiezi spotecznych poprzez
dzielenie sie dziedzictwem
kulturowym przymusowych
migracji — SO-CLOSE”."

INSTYTUCJE
WSPOLPRACUJACE:
https://www.villa.org.pl/vil
la/instytucije-
wspolpracujace/

PATRONI MEDIALNI:
https:/ /www.villa.org.pl/vil
la/patroni-medialni/

10.

Fundacja w
Strone
Dialogu

W zakladce: POLECAMY” wykaz
organizacji wraz z adresami

Wspélpraca:
Fundacja PICTURE DOC a
takze inni partnerzy

Brak

Brak
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WWW:
Fundacja Picture Doc
Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL
Centrum Zydowskie w
Oswigcimiu Stowarzyszenie
Nigdy Wiecej

Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka

Stowarzyszenie Romow w Polsce
Dom Spotkan z Historia
Miedzynarodowy Dom Spotkan
Mtodziezy w Oswiecimiu

Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego

Portal Rownosc.info

Osrodek Monitorowania
Zachowan Rasistowskich i
Ksenofobicznych
Stowarzyszenie Pro Humanum
Strona projektu “Misja Asystent
— przysztos¢ edukacji Romow w
Polsce”.

11.

Fundacja
ZUSTRICZ

Brak

Brak wykazu organizacji
wspolpracujacych / byc
moze przy realizacji
projektow.

Brak

Zakladka: WESPRZYJ NAS
(nie dziata)
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12.

Zydowskie
Stowarzysz
enie
Czulent

Brak

Partnerzy dla wybranych
projektow m.in.

Urzad Miasta Krakowa,
Wydziat Polityki Spoteczne;j
i Zdrowia

Komenda Wojewodzka
Policji w Krakowie

AJC Central Europe
Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz
Krajowy, finansowanego z
Funduszy EOG

Fundacja Zustricz
Fundacja Sztuki Jaw Dikh
The Dutch Jewish
Humanitarian Fund (JHF)
Stiftung ,Erinnerung,
Verantwortung und
Zukunft” (EVZ)

Biuro Instytucji
Demokratycznych i Praw
Czlowieka /| OBWE
American Jewish
Committee Central Europe
Gmina Wyznaniowa
Zydowska w Lodzi,

Gmina Wyznaniowa
Zydowska w Warszawie

Brak

Informacje dla darczyncow w
jaki sposob mozna wesprzec
organizacje:
https://czulent.pl/wesprzyj-
nas-2/
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Gmina Wyznaniowa
Zydowska we Wroctawiu
Fundacja im. St. Batorego

WSPOLPRACA: ,Swiadomi
istnienia wzajemnych sieci
powiazan miedzy
rozmaitymi grupami
tworzacymi spoteczenstwo,
widzimy wspoélprace jako
kluczowy element dla
naszego rozwoju. Tworzac
partnerstwa, koalicje,
razem dzialamy na rzecz
spoteczenstwa
obywatelskiego, otwartego.’
LINK:

https:/ /czulent.pl/wspolpr
aca/

4

PARTNERZY: ,Zydowskie
Stowarzyszenie Czulent
dziata w koalicjach i w
partnerstwie z polskimi i
zagranicznymi partnerami.
Wspélne dzialanie nie tylko
przyczynia sie do
efektywnosci naszych
dziatan ale i przyczynia sie
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do ciaglego naszego
rozwoju.” LINK:
https://czulent.pl/partnerz

y/

13. | Fundacja Brak Brak Brak Brak
Aktywna
Integracja
14. | Fundacja Strona blokowana przez Strona blokowana przez Strona blokowana Strona blokowana przez
Widowisk wyszukiwarke wyszukiwarke przez wyszukiwarke wyszukiwarke
Masowych
15. Brak Realizatorzy — organizacje Brak Organizacja zacheca
wspolpracujace: wolontariuszy do
* Fundacja Wspolpracy angazowanie sie w dzialania
Polsko-Ukrainskiej ,,U- poprzez wskazanie korzysci z
WORK” wolontariatu, a takze
* Fundacja Znaczenie wprowadzenie funkcji e-
* Fundacja Wspierania wolontariatu.
Kultury i Jezyka Polskiego
im. Mikotaja Reja Informacje dla/o
wolontariuszach /
sponsorach/darczynicach
. ,T0 na wolontariuszach
Funq.aqa opiera sie cala struktura
Wspolpracy . . . ..
Polsko - naszej Fundacji i to oni sa jej
Ukrainskiej ambasadorami w swoim
"U-WORK" Srodowisku.”
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»~Jesli chcialbys zaangazowac
sie w dzialalnos¢ naszej
Fundacji, dotacz do naszego
zespotu!

Co zyskasz, dzieki
wspolpracy z Fundacja ,,U
WORK?”?

poznasz nowych przyjaciot i
znajomych

podszkolisz jezyk polski a
moze zaczniesz si¢ uczyc¢
jezyka ukrainskiego
mozliwos¢ ciekawego
spedzenia wolnego czasu
oraz wprowadzania w zycie
wlasnych pomysiow!

udzial w szkoleniach,
wyjazdach

wiedze praktyczna z zakresu
marketingu, promocji, Public
Relations oraz organizacji
wydarzen

referencje

radosc i satysfakcje

e-Wolontariat:

»,Chcialbys nam pomoc, ale
nie jestes z Krakowa? To nie
przeszkoda! Istnieje wiele
mozliwosci e-wolontariatu.
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thumaczenie dokumentow,
wyszukiwanie informacji,
edytowanie i tworzenie
informacji prasowych i
artykutow,

wsparcie w social mediach,
projekty graficzne

To tylko kilka propozycji, jesli
jestes aktywny w internecie
to wlasnie na Ciebie
czekamy!”

Brak informacji o
darczyncach — jest link do

darowizn: https://u-

work.pl/darowizna/

16. Brak Zakladka ,Zaufali nam”: Brak brak
Relocation2 https:/ /relocation2poland.c
Poland om/
17. Brak Wsparcie finansowe: Materialy dla prasy Darczyncy i sponsorzy:
- Miasto Krakow znajdujq sie:
- Ministerstwo Kultury i https://30.jewishfest | https://30.jewishfestival.pl/
Dziedzictwa Narodowego ival.pl/press-room/ sponsorzy/
Stowarzysz Sponsorzy:
enie - Taube Philanthropies https://30.jewishfestival.pl/
Festiwal - Koret Foundation darowizny/
Kultury - Friends of the Cracow
Zydowskiej Jewish Culture Fesival Wolontariat:
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- The Kronhill Pletka
Founfdation

- Kulczyk Foundation

- Konsulat Stanow
Zjednoczonych w Krakowie
Partner:

Wojewodztwo Malopolskie
Patroni medialni:

- Gazeta Wyborcza

- Karnet

- Off. Radio Krakow

- Radio Krakow

https:/ /www.jewishfestival.
pl/pl/fkz/28-tkz-sponsorzy-
partnerzy-patroni/

https:/ /www.jewishfestival.p

1/pl/machers-2/

18. | Fundacja Brak Karcher Brak Brak
Judaica Miasto Krakow
Centrum Krakowska Fundacja
Kultury Komunikacji Spotecznej
Zydowskiej Fundacja Przezornos¢
19. | Fundacja Brak Komisja Europejska, Brak Brak
Instytut Konrad Adenauer Stiftung,
Studiow Nato Otan
Strategiczn
ych
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20. | Indyjsko Brak Lista organizacji Brak Brak

Polskie wspolpracujacych w

Stowarzysz roznych formach, z boku

enie na strony:

Rzecz http:/ /www.ipcc.pl/pl/hom

Rozwoju e

Kultury

21. Brak Wspolpraca ze szkotami: Brak Od poczatku swojego
- Zespot Szkot z Oddziatami istnienia fundacja wspiera
Integracyjnymi i wolontariat w Polsce i poza
Specjalnymi im. Stanistawa jej granicami. Co roku
Wyspianskiego w organizujemy w Krakowie
Waganowicach wspolne swietowanie
- Specjalny Osrodek Miedzynarodowego Dnia
Szkolno — Wychowawczy pn. Wolontariusza (5 grudnia).
Centrum Autyzmu i
Calosciowych Zaburzen Idea wolontariatu lokalnego -
Rozwojowych »Z pomoca naszych
- Zespo6t Szkot Specjalnych zagranicznych wolontariuszy
nr 11 w Krakowie_ promujemy idee
- Zespot Szkolno- zaangazowania spotecznego i
Przedszkolny nr 11 im. solidarnosci. Odwiedzamy
Krakowskiej Strazy szkotly, przedszkola, kluby
Pozarnej seniora, uczestniczymy
. - Samorzadowe Przedszkole rowniez w targach

Fundacja nr 92 mobilnosci, wszystko po to

INTERNATI by przekonac jak najszersze

ONALER

BUND Obecnie najczesciej grono osob do tego, aby byli

POLSKA wspolpracujemy z aktywni na rzecz
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nastepujacymi
organizacjami:

Stranaidea (Wtochy);
FairBund e. V (Niemcy);
Intercambia (Hiszpania);
Internationaler Bund
(Niemcy);
System&Generation
(Turcja)

ZAPRZYJAZNIONE ORGAN
IZACJE I INSTYTUCJE
CAS Zloty Wiek; Laka
Spotkan

Integracyjny Klub Kultury
Olsza; Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych im.
Wincentego Witosa w
Giebutltowie; Centrum
Profilaktyki i Edukacji
Spotecznej PARASOL; Klub
Wersalik Osrodka Kultury
Krakow-Nowa Huta; Zespot
Szkot Techniczno-
Ekonomicznych w Skawinie
Link: https://ib-
polska.pl/co-
robimy/wolontariat/partner
zy/

spoteczenstwa i aby
uwierzyli, ze wolontariat ma
sens!”

Wolontariat zagraniczny —
,0d 2007

roku Internationaler Bund
Polska posiada akredytacje w
ramach programu
Wolontariatu Europejskiego
a obecnie rowniez w ramach
Korpusu Solidarnosci”.
Europejski Korpus
Solidarnosci to program
Komisji Europejskiej
wspierajacy uczestnictwo w
edukacji pozaformalnej i
budowanie solidarnego
spoteczenstwa. W
wolontariacie moze
uczestniczy¢ kazdy mtody
cztowiek bez wzgledu na ple¢,
pochodzenie etniczne, status
spoteczny, sytuacje
materialng itp. Program jest
skierowany przede
wszystkim do mtodych ludzi
w wieku od 18 do 30 lat.
Blog wolontariuszy:
https://ib-polska.pl/youth/
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Akcja: podaruj 1 %
https://ib-
polska.pl/podaruj-1/

Akcja przekaz darowizne:
https://ib-
polska.pl/podaruj-

darowizne/
22. Nie posiada swojej strony Brak Brak Brak
internetowej — z bazy odsyta do
klubumulti.pl, a w rzeczywistosci
na strone:
https://www.sniadaniowaklasa.
pl/
Znalaztam przejscie z FB na ich
strone www:
https://www.fundacjaunderstan
ding.org/?fbclid=IwAR20ZoLzUH
Fundacja Ji8nnVowPRzwGiYpz00a-
Understandi | BVGKEw0S HCFuFSEzv951CylK
ng aRE
23. Brak Wspoélpracujace Brak Zakladka ,Dotacz do nas!”
organizacje:
- Muzeum Historyczne Mozna zaliczy¢ u nas
Fundacja Miasta Krakowa -Fabryka praktyki
Mifgash Emalii Oskara Schindlera pedagogiczne /edukacyjne.
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- Instytut Historii
Uniwerystetu
Pedagogicznego im. KEN
-Fundacja Znak

Wystawiamy zaswiadczenia o
odbyciu wolontariatu.
Wspéblpracujemy miedzy
innymi z Instytutem
Judaistyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego, JCC Krakow,
Zydowskim Muzeum Galicja.

http:/ /mifgash.org.pl/dolacz
-do-nas/

24.

Stowarzysz
enie
FestivALT

Nasz sezon artystyczny
2020 jest realizowany przy
wspolpracy z Allianz
Kulturstiftung oraz przy
wsparciu

finansowym Dutch Jewish
Humanitarian

Fund i Asylum Art.

Zadanie publiczne
wspolfinansowane

przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych RP w
konkursie ,Dyplomacja
publiczna 2020 — nowy
wymiar”. Prezentowane
projekty wyrazaja jedynie
poglady autora/ow i nie
moga by¢ utozsamianie z

Cala strona Press:

http:/ /www.festivalt.

com/en-news/

Dla donoréw:

Jesli chcesz zostacé
Prorokiem /Prorokinia,
Aniotem /Anielica,
Przyjacielem /Przyjaciotka lub
... Mesjaszem /Mesjanka (!)

http:/ /www.festivalt.com /pl-

donate/

Wolontariusze:

Chcesz poznac innych
obcokrajowcow w Krakowie i
mieszkancow? Stac sie
czescia miedzynarodowego
zespolu tworzacego znaczacy
program zydowskiej sztuki i
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oficjalnym stanowiskiem
Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP.

Projekty Partytura Pamieci,
Zyd na Szczescie 2020 —
Aktualizacja tradycji oraz
program wolontariacki sg
wspoHinansowane

przez Miasto Krakow.

Projekt Lecznicze Rosliny
Plaszowa jest
wspotfinansowany

przez Zydowski Instutut
Historyczny i Fundajce
NadaYE.

Projekcja na Muzeum
Etnograficznym Krakowa
jest mozliwa dzieki grantowi
z Concordia University of
Montral. Dziekujemy za
niesutajace

wsparcie Bartowi i Kasi z H
ummus Amamamusi.

Partnerami projektu
sg FoJam, Asylum
Arts oraz Koffler Centre for

aktywizmu w miesScie?
Chcesz poznac ludzi z catego
Swiata, poprawic¢ swoje
umiejetnosci jezykowe i
rozwinac wiedze
miedzykulturowa? Masz
otwarty umyst i nie boisz sie
trudnych pytan i
znivansowanych odpowiedzi?
Dotacz do zespotu
wolontariuszy FestivALT!

http:/ /www.festivalt.com /vol

unteers/
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the Arts.

Dziekujemy takze

naszym Prorokom (Elizabet
h Szancer, Michelle Ores i
Charles Schorin), Aniotom
(Jed Willard & Nina
Andersonn, Marcy &
Bennett Grau, Beth
Caunitz, Ellen Moskowitz,
Esther Fein, Mariela
Melamed) oraz przyjaciolom
FestivALTu (Deborah
Korzenik, Karen Kolodny,
Rachel Herschman, Foster
Padway, Clara Markowicz,
Judy Katz and Oren
Rudavsky, Cheryl Lehman,
Barbara Kirshenblatt-
Gimblett, Ellen Heuman &
Ronald Gutman, Erica
Lehrer, Jeffrey Yoskowitz,
Jacob Karlin).

25.

Fundacja
2Act

Brak

ORGANIZATOR: Fundacja
2Act

Brak

Brak
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WSPOLORGANIZATOR:
Instytut Kultury Willa
Decjusza

PARTNERZY:
Stowarzyszenie Autorow
ZAiKS; Spoldzielnia
Muzyczna Contemporary
Ensemble; Krakow Music;
Matthis Behrens — fundator
nagrod

26. | Fundacje Brak Brak Brak Brak
Eurointegra
cja
27. Brak W dziale rekomendacje: Brak Darczyncy:
- KZA Krakow
Konsulat Rzeczypospolitej - Fedmedica. Gabinet
Polskiej w Troyes U leczenia skolioz
Jean RIUGANE de - BrukBet
CHANTELOUP; Ambasada -Kominus
Rzeczypospolitej Polskiej w - Eco-Ins-Bud
Zagrzebiu -PP Rpbut Nowy Wisnicz
Dagmara Lukovi¢; Instytut
Polski w Wilnie
Marcin Lapczynski —
Fundacja Dyrektor, Radca Prawny RP
Equinum w Wilnie; Ambasada
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Rzeczypospolitej Polskiej w
Erywaniu Marek Reszuta —
Chargé d’affaires; Marek
Grabski - Muzeum w
Chrzanowie im. Ireny i
Mieczystawa Mazarakich
Zbigniew Mazur — Dyrektor

Wspoélpracuja z zespotami:
https://equinum.org/categ
ory/zespoly/
Kompozytorami:
https://equinum.org/categ
ory/kompozytorzy/
Dyrygentami:
https://equinum.org/categ
ory/dyrygenci/
Wydawnictwami:
https://equinum.org/categ
ory/wydawnictwa/
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Tabela 2. Dialog wielokulturowy - analiza stron internetowych organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze

wielokulturowosci
L.p. | Organizacje Jezyk Upowszechnianie Informacje o programach / projektach / Oferta / Ustugi (jakie?)
pozarzadowe | (ttumaczenie informacji poprzez | wydarzeniach / konferencjach (jakie?)
strony www) + (jakie?):
udogodnienia Publikacje, blogi,
(audio strona media
dostosowana do | spotecznosciowe
potrzeb osob (jakie?)
niesamodzielnyc
h itd.)

1. Strona Blog Podzial projektow na trwajace i zrealizowane. Poprzez realizowane
dostosowana do | ,,Gleboko Trwajace: projekty
potrzeb oséb wierzymy, e W 12 kultur dookota Krakowa
niedowidzacych | ze wielokulturowos | ,Projekt ,W 12 kultur dookota Krakowa” ma

¢ jest szalenie na celu przyblizenie i pokazanie r6znorodnosci
ciekawym kulturowej Krakowa. W jego ramach przygotujemy
zagadnieniem. serie wpisow na blogu, literacka gre miejska,
Dlatego oprocz spacery tematyczne, webinary dla mlodziezy,
organizowania spotkania kulinarne a takze kolejne odcinki
wydarzen, Wielokulturowego Podcastu. Dzialania w ramach
postanowiliSmy projektu trwaja od lutego 2021 do stycznia 2022.
stworzy¢ Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
przestrzen, gdzie Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego
beda pojawialy sie | z Funduszy EOG.”

Stowarzysze artykuly, relacje

nie i wywiady e Podcast Wielokulturowy

Wielokulturo dotyczace sZapraszamy do stuchania Wielokulturowego

wy Krakow wielokulturowosci | Podcastu, w ktérym opowiadamy o réznorodnosci
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w bardzo szerokim
jej rozumieniu.
Tresci tworzymy
sami,

ale serdecznie
zapraszamy

do kontaktu

z nami, jesli masz
pomyst na wpis
goscinny!”

LINK DO BLOGA:
https:/ /wielokultu
rowykrakow.pl/blo

g/

Dodatkowo
przekierowania do:
Facebook,
Instagram, Twitter

kulturowej Krakowa i catej Polski. Spotykamy sie
z przedstawicielami roznych kultur, rozmawiamy z
ludzmi pracujacymi w instytucjach kultury, z
cztonkami spolecznosci i aktywistkami.

Podcast przygotowuja: Mery Zimny, Joanna
Antonik i Marcelina Solinska ze Stowarzyszenia
Wielokulturowy Krakow oraz goscinnie Olga
Wojdynska dzialajaca w sieci jako Antropoloszka.

Podcast powstat jako czes¢ projektu ,,Wiele kultur
— jeden Krakow”. Projekt dofinansowanego ze
srodkow Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, Wojewodztwa Matopolskiego i
Gminy Krakow. Czes¢ odcinkéw powstata jako
czesc¢ projektu ,Krakéw — mo6j dom”, zadania
publicznego finansowanego ze Srodkow Miasta
Krakowa.

Aktualne odcinki powstaja w ramach projektu ,,W
12 kultur dookota Krakowa” finansowanego z
dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy finansowanego z Funduszy EOG.

Podcast mozna znalez¢ na: Spotify, YouTube,
Apple Podcasts, Spreaker, Google Podcasts”

e Wielokulturowe opowiesci — audycja
»Wielokulturowe opowiesci to audycja, ktora
prowadzimy w krakowskim radio JAZZKULTURA.
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W audycji bedziemy nie tylko pokazac
roznorodnosé etnicznag, narodowg i wyznaniowag
naszego miasta — Krakowa, ale tez skupiac sie
na oswajaniu i pokazywaniu réznych aspektow
wielokulturowosci. Gospodyniami audycji sa
Joanna Antonik i Mery Zimny.”

o Wielokulturowos¢ na kanapie
»W cyklu ,Wielokulturowos¢ na kanapie” bedziemy
pisa¢ o najciekawszych tekstach kultury,
w ktorych wybrzmiewa temat wielokulturowosci.
Beda to: ksiazki, seriale, filmy, utwory muzyczne
i programy, w ktorych mozna znalez¢ watki takie
jak: wielokulturowos¢, migracja, roznorodnosc
kulturowa, dyskryminacja rasowa, poglebione
spojrzenie na rozne kultury, tradycje i religie.”

Zakonczone:
https:/ /wielokulturowykrakow.pl/projekty/zakon
czone/

Stowarzysze
nie
INTERKULT
URALNI PL

Strona
dostosowana do
potrzeb oséb
niedowidzacych

Publikacje:

»W tym miejscu
zamieszczamy
wypracowane
przez nas raporty,
oswiadczenia oraz
komentarze do

Podzial projektow na realizowane i ukonczone.
Realizowane:
"Matopolska przyjazna cudzoziemcom - wsparcie

w integracji i adaptacji obywateli panstw trzecich"
Wrzesien 2018 - czerwiec 2021. Stowarzyszenie

Poprzez realizowane
projekty
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Jezyk: polski i
angielski

aktow prawnych.
Pliki pdf sa do
pobrania w
poszczego6lnych
zakltadkach.”

LINK:
https:/ /interkultu
ralni.pl/publikacije

L

Dodatkowo
przekierowania do:
Facebook,
Instagram,
YouTube

zostalo realizatorem zadan w ramach projektu
“Matopolska przyjazna cudzoziemcom — wsparcie
w integracji i adaptacji obywateli panstw trzecich”.
W ramach projektu bedziemy organizowac
wydarzenia kulturalno-integracyjne, wsrod nich
miedzy innymi wielokulturowe kino plenerowe,
dzien dziecka, gry miejskie, warsztaty i wycieczki.
O planowanych wydarzeniach bedziemy
informowac na naszej stronie internetowej i
Fanpage’u.

"MICREATE - Dzieci migrujace i spotecznosci w
zmieniajacej sie Europie" Styczen 2019 - czerwiec
2022. Stowarzyszenie w styczniu 2019 r.
rozpoczelo nowy, miedzynarodowy projekt, ktorego
liderem jest Science and Research Centre
(Znanstveno-Raziskovalno SrediS¢ e Koper) z
Koper w Sloweni, we wspoélpracy z trzynastoma
innymi uczestnikami pod nazwa “MICREATE —
Dzieci migrujace i spolecznosci w zmieniajacej sie
Europie” (“MICREATE - Migrant Children and
Communities in a Transforming Europe”)
finansowany przez Komisje Europejska w ramach
programu Horizon 2020 (numer umowy grantowej
822664). Ogolnym celem projektu jest
stymulowanie wlaczania réznych grup dzieci
migrantow poprzez przyjecie podejscia
skoncentrowanego na dziecku oraz ich integracji
w sferze edukaciji i na poziomie postulatow
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politycznych. {(...)"

LINK DO KONFERENCJI:
https:/ /interkulturalni.pl/konferencja-micreate-
2020/

"New ABC - Networking the Educational World:
Accross the Boundaries for Community Building"
Styczen 2021 - sierpien 2024

Liderem miedzynarodowego projektu “New ABC —
Networking the Educational World: Accross the
Boundaries for Community Building”,
realizowanego w ramach programu Horizon 2020
jest Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna. Projekt bedzie realizowany od 2021 roku
przez cztery lata, a wezmie w nim udzial
czternastu partnerow z dziewieciu krajow. To juz
drugi projekt naukowy Stowarzyszenia
realizowany w ramach tego unijnego programu
badan i innowacji. (...) Stowarzyszenie
odpowiedzialne bedzie za stworzenie przewodnika
dzialan w projekcie oraz metodologii realizacji i
wspolttworzenia nowych rozwiazan edukacyjnych
w szkotach. (...)"

Ukonczone:
https:/ /interkulturalni.pl/projekty /ukonczone/
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Diversity
Hub

Jezyk: polski i
angielski

Baza ciekawych
publikacji:
"Tworzymy wiedze.
Tutaj znajdziesz
artykuly i
komentarze,
infografiki, wyniki
badan oraz inne
materiaty
dotyczace
réznorodnosci w
biznesie." LINK:
https:/ /www.diver
sityhub.pl/web-
knowhow

https:/ /www.diver

sityhub.pl/

,Poprzez roznorodnos¢ zmieniamy biznes na
lepsze, dzieki temu budujemy otwarty i przyjazny
Swiat. Specjalizujemy sie w zarzadzaniu
roznorodnoscia (Diversity and Inclusion).
Dostarczamy wiedze, doswiadczenie i dobre
praktyki i pomagamy biznesowi czerpac korzysci z
roznorodnosci a jednoczesnie wywierac wpltyw na
zmiane spoleczna. U nas znajdziesz otwarta
przestrzen dyskusji na tematy zwigzane z
Diversity & Inclusion a takze specjalistyczne
wsparcie konsultacyjne, doradcze i szkoleniowe
dla Twojego biznesu. Skorzystasz tez z naszej
wiedzy i badan oraz doswiadczen i dobrych
praktyk innych firm.”

Organizuje wiele wydarzen:

"Diversity Hub to najwieksze i najciekawsze
otwarte wydarzenia w obszarze Diversity and
Inclusion w Polsce. Tworzymy przestrzen dyskusji
wokot idei r6znorodnosci i zarzadzania
roznorodnoscia. Dostarczamy wiedzy, nowych
spojrzen i inspirujemy lideréw. Zawsze
interaktywnie. Zawsze w otwartej atmosferze.
Zawsze z pasja. Zapraszamy na nasze wydarzenia
D&I!"

8 wydarzen (konferencji) zaplanowanych w 2021
roku
https:/ /www.diversityhub.pl/web-events

"Rozwijaj swoj biznes
dzieki ré6znorodnosci.
Inwestuj w réoznorodnosé
w twojej organizacji i
buduj marke firmy
przyjaznej roznorodnosci.
Zobacz, jak mozemy
pomoc twojej firmie."
Organizacja oferuje rozne
ustugi dla biznesu w
nastepujacych
obszarach: Budowanie
kultury D&I, Gender
balance,
Niepelnosprawnosc,
Roéznice kulturowe,
Mobbing /
dyskryminacja, SLOW -
Program partnerski
Fundacji Zona Art,
Zdrowie psychiczne i
wellbeing, Diversity and
Inclusion Audit.”
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Stowarzysze
nie Centrum
Pomocy
Prawnej im.
Haliny Nieé

Jezyk: polski,
angielski,
rosyjski

Tworca raportow
m.in.:

- Readmission
Proceedings
Between Poland
and Ukraine
[English]:
opublikowany: maj
2021. W raporcie
podsumowano
wyniki analizy
procedur
readmisyjnych
realizowanych
przez SG pomiedzy
Polska a Ukraina.

- Bezpanstwowosc¢
dzieci w Polsce:
analiza prawna:
opublikowany:
listopad 2020.
Analiza prawna
dotyczaca luk
prawnych oraz
okreslonych
procedur i
praktyk, ktore
moga powodowac
ryzyko

sNasze Centrum skupia sie przede wszystkim na
zapewnianiu cudzoziemcom, bezpanstwowcom i
uchodzcom bezplatnej pomocy prawne;j.”

y,Centrum swiadczy bezptatna pomoc prawnag
uchodzcom i cudzoziemcom ubiegajacym sie o
ochrone miedzynarodowa w Polsce. Jako partner
wykonawczy UNHCR (od 2003 r.), Centrum
realizuje obecnie program BMPR: Border
Management and Protection of Refugees. Projekt
koncentruje sie na monitoringu strzezonych
osrodkow dla cudzoziemcéw i wschodniej granicy
Polski w kontekscie dostepu do procedury
uchodzczej oraz przestrzegania zobowiazan
miedzynarodowych Polski wynikajacych z
Konwencji dotyczacej statusu uchodzcow z 1951
r. w tym przede wszystkim realizacji zasady non-
refoulement. W ramach projektu BMPR prawnicy
Centrum zapewniaja pomoc prawng
cudzoziemcom ubiegajacym sie o ochrone:
sktadajacym wnioski o nadanie statusu uchodzcy
na granicy oraz przebywajacym w detencji. W
ramach projektu Centrum przeprowadzi rowniez
specjalistyczne szkolenia dla funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.”

»W ramach realizacji swojej misji, Centrum
Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjna, obejmujaca:

Bezplatna pomoc prawna
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bezpanstwowosci
u dzieci
urodzonych w
Polsce.

Polecane
publikacje:

https:/ /www.pom
ocprawna.org/pub
likacje

Dodatkowo

przekierowania do:

Facebook,
Instagram, Twitter

szkolenia dla funkcjonariuszy Strazy
Granicznej z tematyki uchodzczej,
komunikacji miedzykulturowej,
bezpanstwowosci i praw czltowieka,
szkolenia dla pracownikéw administracji w
ramach przeciwdzialania handlowi ludzmi,
szkolenia dla ucznioéw i studentéw na temat
praw czlowieka, uchodzcow i
bezpanstwowcow,

projekty kulturalne szerzace idee ochrony
praw czlowieka.

Centrum prowadzi rowniez dzialania o
charakterze informacyjnym skierowane do
cudzoziemcow i do ogotu spoteczenstwa.”

Realizowane projekty:

Border Management and Protection of
Refugees (BMPR) 2021. Czas realizacji: 1
stycznia 2021 — 31 grudnia 2021. Projekt
jest finansowany ze sSrodkow UNHCR.

ENS - Statelessness Index 2020. Czas
realizacji: 1 kwietnia 2020 — 31 grudnia
2020. Projekt jest finansowany ze sSrodkow:
ENS

Solidarity in a Future Europe (SFE).
Implementation time: 1 st of March 2020 -
31 st of August 2021
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e Poprawa identyfikacji cudzoziemskich ofiar
tortur i przemocy. Czas realizacji: 1
stycznia 2021 — 31 grudnia 2021. Projekt
jest finansowany z dotacji programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG

e Bezpieczny domCzas realizacji: 1 maja
2021 - 31 grudnia 2023. Projekt jest
dofinansowany z Programu ,Sprawy
wewnetrzne” realizowanego w ramach
Funduszy Norweskich na lata 2014-2021.
Program pozostaje w dyspozycji Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA
POLSKIEGO
IM.
MIKOLAJA
REJA

Jezyk: polski

Brak informacji

,WITAJ W DOMU! Przewodniki dla cudzoziemcow
mieszkajacych w Krakowie. Od niedawna w
Krakowie mozna korzysta¢ z nowych
przewodnikow dla cudzoziemcow, ktore
przygotowala nasza Fundacja w ramach zadania
publicznego realizowanego ze sSrodkow miasta
Krakowa.”

sAkademia Asystentow Miedzykulturowych — ASY
w szkole. Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka
Polskiego im. Mikotlaja Reja przedstawia
krakowski projekt miejski pn. ,Akademia
Asystentow Miedzykulturowych — ASY w szkole”.
Projekt jest realizowany przy wspolpracy z
Wydziatem Polityki Spotecznej i Zdrowia,

ysFundacja im. Mikolaja
Reja oferuje szkolenia dla
nauczycieli (rowniez dla
rad pedagogicznych) w
obszarze m.in. Praca z
uczniem cudzoziemskim
(modut kulturowy) oraz
Praca z uczniem
cudzoziemskim (modut
metodyczny), Uczen
cudzoziemski w szkole
(modut prawny), Gra
miejska jako forma
treningu
miedzykulturowego”
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Wydzialem Edukacji i Specjalistyczna PPP Dla
Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi.”

,Konkurs dla uczniéw ,Miasto wielokulturowe w
XXI wieku”. Fundacja Wspierania Jezyka i Kultury
Polskiej im. Mikolaja Reja oraz Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL serdecznie zapraszaja
uczniow i uczennice krakowskich szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych do udziatu
w konkursie artystycznym (plastyczno-literacko-
fotograficzno-rzezbiarskim) pn. ,Miasto

”» »

wielokulturowe w XXI wieku”.
snkluzyjna gra miejska ,,Krakéw — planeta Lema”
Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego
im. Mikolaja Reja we wspolpracy ze State Street
Bank Polska zorganizowala w sobote 2
pazdziernika inkluzyjna gre miejska ,Krakow —
Planeta Lema”. W grze wzieto udzial ponad 70
Krakowianek i Krakowian, ktorzy przyjechali z
catego swiata.”

»~WzieliSmy udzial w 78. Krakowskiej Lekcji
Spiewania. Uczestnicy naszego kursu ,Jezyk
polski jako obcy — wzmocnienie kompetenc;ji
jezykowych i komunikacyjnych cudzoziemcow”
pozdrawiaja caly swiat podczas 78. Krakowskiej
Lekcji Spiewania organizowanej przez Biblioteke
Polskiej Piosenki.Nasza Fundacja prowadzi
jesienne kursy ,Jezyk polski — wzmocnienie

Proponowane szkolenia,
LINK

http:/ /fundacjareja.eu/s
zkolenia/
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kompetencji jezykowych i komunikacyjnych
cudzoziemcow”, ktorzy mieszkaja w Krakowie.
Zadanie wspolfinansowane jest ze Srodkéw miasta
Krakowa.”

Jezyk: polski Brak aktualnych »Wolnos¢ wyznania — ochrona zdrowia. Od 1 Czytelnia:
publikacji: LINK: pazdziernika 2021 r. realizujemy projekt ,Wolnos¢ | ,Zakatek to takze
https://polistrefa. | sumienia i wyznania pacjentéw w systemie opieki | miejsce, w ktorym w
pl/publikacje/ zdrowotnej”, ktorego celem jest przeciwdziatanie sprzyjajacej atmosferze, z
dyskryminacji na tle wyznaniowym i kubkiem herbaty lub
Swiatopogladowym w systemie opieki zdrowotnej w | kawy w rece,
Polsce. Projekt ,Wolno$¢ sumienia i wyznania mozesz poczytac
pacjentow w systemie opieki zdrowotnej” ksiazke. Zapraszamy do
realizowany jest dzieki dotacji otrzymanej w korzystania z naszej
Fundacja na ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz | czytelni. PrzygotowaliSmy
Rzecz Krajowy finansowanego ze Srodkow Mechanizmu ciekawy
Roéznorodno Finansowego Europejskiego Obszaru ksiegozbior, ktory Bra.”
Sci Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Polistrefa Finansowego (Funduszy EOG).”
Jezyk: polski Brak aktualnych Brak aktualnych wydarzen/projektow LINK: Brak
publikacji: https:/ /blogsrw.wordpress.com/wydarzenia/
LINK:
https://blogsrw.w
ordpress.com/pub
likacje/
Stowarzysze https://blogsrw.w
nie Rodzin ordpress.com/pub
Wielokulturo likacje/
wych
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Dodatkowo
przekierowania do:
Facebook, Twitter

Statut -
Fundacja
Autonomia

Strona
dostosowana do
potrzeb oséb
niedowidzacych

Dostepna
audiodeskrypcja

Jezyk: polski i
angielski

Dodatkowo
przekierowania
do:

Facebook,
Instagram,
YouTube

Publikacje,
przewodniki,
ulotki oraz filmy
organizacji
dotyczace rownego
traktowania
https://autonomia
.org.pl/dowiedz-

sie/#ulotki

Autonomia dziala, by kazda dziewczynka i
kobieta byla bezpieczna i odwazna, mogla
decydowa¢ o sobie, mogla sie rozwijac¢ i razem
z innymi wplywaé¢ na ksztalt Swiata.

"Dziewczynskie Centrum Mocy Autonomii to
miejsce, w ktérym kazda dziewczynka moze
bezpiecznie i bez przeszkod odkrywac swoje
mozliwosci i sile, wzmacnia¢ swoja odwage,
pozbywac sie poczucia wstydu i bezradnosci,
doceniac¢ swoje cialo, uczy¢ sie jak podejmowac
decyzje i wyzwania, w jaki sposob przetamywac
ograniczenia, jak sie organizowac i
wspolpracowac, a czasem nawet jak bezpiecznie
popetiac btedy. Razem z innymi. W realu.”

"WenDo to w polskim thumaczeniu ,Droga Kobiet”.
WenDo jest jedyna w Polsce metoda samoobrony i
asertywnosci opracowanag przez kobiety i dla
kobiet*, ktora laczy metody samoobrony fizycznej i
psychicznej. Umiejetnosci zdobyte na WenDo sg
przydatne zarowno w zyciu prywatnym, jak i
zawodowym."

"16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Ple¢
to jedna z najwiekszych miedzynarodowych

Roézne aktywnosdi i
dziatania adresowane do
kobiet w tzw. ,Strefie
dziewczenskiej”
https://autonomia.org.pl
/korzystaj/strefa-
dziewczynska/
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kampanii antyprzemocowych. Zostata
zainicjowana w 1991 roku i jest koordynowana
przez Center for Women’s Global Leadership. Jej
celem jest eliminacja przemocy ze wzgledu na ptec
na poziomie lokalnym, panstwowym i
miedzynarodowym. Rokrocznie w kampanii bierze
udziat ponad 2000 organizacji ze 180 krajow."

"WATCH DOCS to jedna z dwoch najwiekszych na
Swiecie imprez filmowych poswieconych prawom
cztowieka. Na festiwalu prezentowane sa filmy
dokumentalne, w ktérych zaangazowanie na rzecz
praw jednostki taczy sie ze sztuka filmowa."

Stowarzysze
nie Willa
Decjusza

Jezyk: polski i
angielski

Dodatkowo
przekierowania
do:

Facebook,
Twitter,
Pinterest

Publikacje wlasne
oraz te polecane
czytelnikom:

https://www.villa.
org.pl/villa/nasze-

publikacje/

Podzial na programy i projekty trwajace oraz te
zrealizowane:

Trwajace (z podzialem na obszary):
Literatura
RADAR - pismo literackie
Write the Game
Wyszehradzkie Rezydencje Literackie
Edukacja
Studia podyplomowe - ochrona dziedzictwa
SAGA - warsztaty kreatywnosci
Dukaty Decjusza
Niedziela u Decjusza
Prawa Cztowieka

Poprzez realizowane
projekty i programy
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Polska Nagroda im. Sérgio Vieira de Mello -
Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Czlowieka
(2002-2003)

Konferencje miedzynarodowe

Wspobtpraca Miedzynarodowa

Debaty w Willi Decjusza

Artist Protection Found

Horyzont 2020 - So-Close

Erasmus+

ComAnCe

Mobilnosci Miedzynarodowe

Visegrad Summer School

Sztuka
Art Piknik w Willi Decjusza
Dziedzictwo Kulturowe

Festiwal Wielokulturowy — Nowi Krakowianie
2020

Szlak Renesansu w Malopolsce

Laboratorium Dialogu Kultur

LDK

Centrum Aktywnosci Seniora
Harmonogram zajec
CAS

SZCZEGOLOWY OPIS:
https:/ /www.villa.org.pl/villa/program/

Zrealizowane:
https://www.villa.org.pl/villa/rodzaj-
programu/archiwum-aktualnosci/
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10.

Fundacja w
Strone
Dialogu

Jezyk: polski i
angielski

Zaktadka
MULTIMEDIA:
https://fundacjaw
stronedialogu.pl/

multimedia/

Materialy
edukacyjne
powstale w
ramach
realizowanych
projektéw m.in.
Materialy z
zakresu
antydyskryminacji
i
wielokulturowosci,
Scenariusze lekcji,
Drzewo duchow.
LINK:
https://fundacjaw
stronedialogu.pl/
materialy-
edukacyjne/

KWARTALNIK:
,Dialog- Pheniben”
to kwartalnik

“Facing Holocaust Today — Rescuing European
Jewish and Roma Memories” Fundacja w Strone
Dialogu wspolnie z Terezin Initiative Institute z
Pragi, Centropa Budapest i Milan Simecka
Foundation z Bratyslawy realizuje w 2021 roku
miedzynarodowy projekt edukacyjny “Facing
Holocaust Today — Rescuing European Jewish and
Roma Memories”.

"Misja Asystent — przysztos¢ edukacji Romow w
Polsce. Z radoscia informujemy, ze w styczniu
2021 r., Fundacja w Strone Dialogu rozpoczeta
realizacje projektu: ,Misja Asystent — przyszlosc
edukacji Romow w Polsce” w ramach projektu
Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG. Projekt
skierowany jest do aktywnych zawodowo
Asystentow i Asystentek Edukacji Romskiej (AER)
z calej Polski i zostal zaplanowany na 19 miesiecy.
Bedzie realizowany w okresie od 29.01.2021 do
29.12.2022 roku."

LINK:
https:/ /fundacjawstronedialogu.pl/projekty/

Poprzez realizowane
projekty
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spoteczno-
kulturalny,
wydawany przez
Stowarzyszenie
Roméw w Polsce
od 1995 roku, a od
roku 2015 przez
Fundacje Dialog-
Pheniben —
dotychczasowego
wspotwydawce.”
LINK:
https://fundacjaw
stronedialogu.pl/k

wartalnik /

Upowszechnianie
informacji poprzez
zaktadke:
AKTUALNOSCI
https://fundacjaw
stronedialogu.pl/a

ktualnosci/
11. Jezyk: polski i Dodatkowo Dzialania podzielone na realizowane i Nasza oferta:
ukrainski przekierowania do: | zrealizowane: Konsultacje i pomoc
Facebook, REALIZOWANE: specjalistow
Instagram, Zajecia dla dzieci
Fundacja YouTube ",(IDZ) Informuj, Dziataj Zrozum. Wlasnym Kultura i rozrywka
ZUSTRICZ Glosem” — tak nazwaliSmy projekt dofinansowany | Oferta dla biznesu
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ze Srodkoéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Norweskiego Mechanizmu Finansowego (tzw.
Funduszy norweskich i Funduszy EOG) 2014-
2021. Naszym celem w projekcie jest wzmocnienie
rownego traktowania glownie mniejszosci
ukrainskiej w Krakowie i w Malopolsce oraz
przestrzegania praw czlowieka."

"Projekt: Narodowos¢, etnicznos¢ i budowanie
koalicji. Planowanie dzialan jako mechanizm
wspolpracy miedzy grupami mniejszoSciowymi w
Polsce. Projekt finansowy ze srodkow Stiftung
ysErinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ)
realizowany przez Zydowskie Stowarzyszenie
Czulent we wspolpracy z Fundacja Zustricz oraz
Fundacja Sztuki Jaw Dikh. Celem projektu jest
skoncentrowanie sie na procesie przejscia od
lokalnych kontaktow i sieci do budowania koalicji
grup mniejszosciowych. Projekt ma za zadanie
angazowanie organizacji mniejszosciowych w
procesy decyzyjne wladz lokalnych w celu
skuteczniejszego identyfikowania i mozliwosci
wyrazania swoich potrzeb i obaw oraz zwalczania
dyskryminacji."

"Projekt KOMM to zréznicowana oferta dziatan
rozpisanych na kilka etapow, w ktérych
organizacje moga uczestniczy¢ w zaleznosci od
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swoich potrzeb.(...) Prowadzisz organizacje
zajmujaca sie¢ problemami migrantow i migrantek?
Jestes liderka lub liderem nieformalnej grupy
reprezentujacej mniejszos¢ etniczna lub
narodowa? Prowadzisz lub pracujesz w lokalne;j
Swietlicy, domu kultury, poradni lub innej
instytucji? A moze myslisz o zalozeniu NGO?
KOMM to przestrzen, w ktorej uzyskasz wsparcie
dla swoich dziatan!"

DUZY PROGRAM ,POMOC MIGRANTOM:
infografiki, wazne numery telefony, procedury.
LINK: https://zustricz.pl/informacje-dla-
cudzoziemcow /

ZREALIZOWANE.: [zakladka dziatania]
https:/ /zustricz.pl/%d1%8 1lentrum-wolontariatu-
klub-zustricz/

12.

Zydowskie
Stowarzysze
nie Czulent

Jezyk: polski

Publikacje:

"Zydowskie
Stowarzyszenie
Czulent w ramach
prowadzonych
projektow
publikuje raporty,
podreczniki oraz
ksiazki. Ponizej
lista wydanych

"Inicjujemy i realizujemy projekty odpowiadajace
na wspotczesne wyzwania stawiane przed
spotecznoscig zydowska."

"Strategie wspolpracy i wlaczania oséb
narazonych na dyskryminacje i wykluczenie. Na
poziomie samorzadu, w ramach projektu zostanie
wypracowana przez Srodowiska mniejszosci
wielopoziomowa strategia wspoélpracy i wlaczania
grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie

Organizacja prowadzi
dziatalnos¢ rzecznicza.
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publikacji do
pobrania w wersji
pdf." LINK:
https://czulent.pl

/publikacije/

Dodatkowo
przekierowania do:
Facebook

Organizacja
prowadzi bloga na
ktorym z zalozenia
informuje o swoich
biezacych
dziataniach
https://czulent.pl
blo

spoteczne. Strategia stanie sie podstawg dla
szerokich systematycznych dziatan rzeczniczych.
Podjete dzialania strategiczne, horyzontalne, przez
koalicje i sojusze, dadza narzedzia by zwiekszy¢
efektywnos¢ wladz lokalnych w obszarze
przeciwdziatania ksenofobii/rasizmowi i tworzenia
spoteczenstwa inkluzywnego."

"Koalicja w walce z antysemityzmem i ksenofobia.
Dzialania realizowane w ramach projektu
koncentruja sie na wzmocnieniu efektywnosci
przeciwdziatania antysemityzmowi i ksenofobii,
poprzez budowanie koalicji i sojuszy. To
komponentem uzupeiniajacy projekt ,Narodowosc,
etnicznosc¢ i budowanie koalicji. Mechanizm
wspolpracy miedzy grupami mniejszoSciowymi w
Polsce.”™

"Narodowos$¢, etnicznos¢ i budowanie koalicji.
Mechanizm wspélpracy miedzy grupami
mniejszosciowymi w Polsce. Celem projektu jest
skoncentrowanie sie na procesie przejscia od
lokalnych kontaktow i sieci do budowania koalicji
grup mniejszosciowych. Projekt ma za zadanie
angazowanie organizacji mniejszosciowych w
procesy decyzyjne wladz lokalnych w celu
skuteczniejszego identyfikowania i mozliwosci
wyrazania swoich potrzeb i obaw oraz zwalczania
dyskryminacji."
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Wiecej projektow:
https://czulent.pl/projekty/

13.

Fundacja
Aktywna
Integracja

brak

brak

Brak

brak

14.

Fundacja
Widowisk
Masowych

Strona
blokowana
przez
wyszukiwarke

Strona blokowana
przez
wyszukiwarke

Fundacja Widowisk Masowych realizuje obecnie
projekty:
e Miedzynarodowy Festiwal Teatru
Ukrainskiego w Krakowie ,,Wschod-Zachod”
e Miedzynarodowy festiwal-konkurs
tworczosci dzieciecej i mtodziezowej
~Wawelskie skarby”
e Miedzynarodowy artystyczny projekt
,Niezalezna sztuka”
o Otwarty Szewczenkowski konkurs
recytatorski

Projekty zrealizowane:

o Wystawy prac mlodego polskiego malarza
Jakuba Matuszewskiego ,Ukrainskie
inspiracje”, ,,Stowianska mitologia przez
pryzmat malarstwa”, ,Per aspera ad
astra”, ,Przekraczajac granice”

o Wystawa ceramiki artystycznej oraz
odczyt o ukrainskim garncarstwie
Oleksandra Ganiuszkina

Strona blokowana przez
wyszukiwarke
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e Koncertu ukrainskiego zespotu SHKLO w
Krakowie

e Teatralna dziecieco-mtodziezowa grupa
2RAZEM” ukrainskich dzieci

e Miedzynarodowy choreograficzny festiwal
»2Matopolska kraina tanca”

e Pokaz kolekcji ubran ,,Cudowny ptak”
oraz wiele innych.

15.

Fundacja
Wspolpracy
Polsko -
Ukrainskiej
"U-WORK"

Jezyk: polski,
ukrainski,
rosyjski,
angielski.

Link: https://u-
work.pl/publikacje

Publikacje:
poradnik
studenta I roku w
Krakowie;
Kolednik Polsko-
Ukrainski 2018-
2019- dwie
edycje; Przewodnik
Po Procedurach
Legalizacji Pobytu
I Zatrudnienia
Obcokrajowcow w
Polsce;

Poradnik dla
zakladajacych
firme

Wydarzenia/projektu:

ysDamy ci POWER do pracy” - https://u-
work.pl/nasze-projekty /power/ Dla kogo:
imigrantow/imigrantek, w tym 37 kobiet i 23
mezczyzn w wieku 15-29 lat, w tym z
niepelnosprawnosciami z nastepujacych grup: °
36 (22 kobiety, 14 mezczyzn) os. biernych
zawodowo ¢ 24 (15 kobiet, 9 mezczyzn) os.
pracujacych); Punkt Informacyjny dla
Obcokrajowcow

— to miejsce, gdzie kazdy obcokrajowiec,
mieszkajacy w Krakowie uzyska potrzebna mu
informacje. Informacje bedzie mozna uzyskac w
jezyku polskim, angielskim, ukrainskim,
rosyjskim, a po uprzednim uzgodnieniu takze w
innych jezykach (hiszpanski, arabski); https://u-
work.pl/nasze-dzialania/punkt-informacyjny-dla-
obcokrajowcow/ ;

Projekt ,Centrum Wsparcia Przedsiebiorczosci
Obcokrajowcow” jest skierowany dla oséb ze

Dziatania poza
projektami:

Najczesciej zalatwiane
sprawy:

zgromadzenie
niezbednych
dokumentow do zawarcia
malzenstwa Polsko —
Ukrainskiego

pomoc w wyjasnianiu
spraw w Urzedzie
Skarbowym

pomoc w kontaktach z
nierzetelnymi
pracodawcami

pomoc w uzyskiwaniu nr
PESEL
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I jeszcze maja
zakladki do:
facebook,
instagram, mail,
linkedin,youtube,
telegram

Wschodu (Ukraina, Bialorus), ktorzy chca
prowadzi¢ dzialalnos¢ biznesowa w Krakowie.
https:/ /u-work.pl/cwpo/;

Projekt ,Nowi Krakowianie poznaja swoje miasto”
jest skierowany do nowo przybylych do Krakowa
studentow z Ukrainy i Bialorusi.

Projekt ,Nowi Krakowianie poznaja swoje
miasto” jest skierowany dla nowoprzybylych do
Krakowa studentéw z Ukrainy i Biatorusi.
Glownym jego celem jest integracja, a takze
wsparcie i pomoc studentom przyjezdzajacym ze
Wschodu na studia wyzsze do Krakowa.

https:/ /u-work.pl/nowi-krakowianie-poznaja-
swoje-miasto/;

Swiateczne Warsztaty Kulinarno-Edukacyjne;
https:/ /u-work.pl/nasze-projekty/warsztaty-
kulinarno-eudkacyjne/;

Projekt ,Rozw6j Fundacji U-Work:. https://u-
work.pl/nasze-projekty/rozwoj-fundacji-uwork-
fio/;

16.

Relocation2
Poland

Jezyk: rosyjski,
angielski, polski

Brak

Szkolenia dla dzialow HR oraz audyt

Dla firm, zespotow HR i agencji rekrutujacych
pracownikow zagranicznych przygotowaliSmy
pakiet szkolen z zakresu legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcow w Polsce

Dzialalnosci:

- zezwolenie na prace i
pobyt

- wWizy pracownicze

- wynajem mieszkania

- organizacja
przeprowadzki

- wsparcie od 1-go dnia w
Polsce
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- pakiet aklimatyzacyjny
- szkolenia dla dzialow
HR oraz audyt:

»,Relocation2Poland to
fundacja, ktorej
gtownymi celami sa:

Dzialalnosé
wspierajaca
cudzoziemcow
chcacych
zamieszkac i
podjac¢ prace na
terenie RP.
Podniesienie
Swiadomosci
przedsiebiorcow w
RP w zakresie
mozliwosci
zatrudnienia
cudzoziemcow.
Rozwijanie i
umacnianie
postaw
wspierajacych
budowanie
tolerancji i dialogu
spotecznego.
Podniesienie
Swiadomosci
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obywatelskiej o
korzysciach z
rozwoju
wielokulturowosci
i otwartego
spoteczenstwa.
Podniesienie
poziomu wiedzy na
temat mozliwosci
zamieszkania i
podjecia pracy na
terenie RP wsrod
cudzoziemcow.
Prowadzenie i
popularyzowanie
badan naukowych
w szczegblnosci w
zakresie relokacji
pracownikow do
RP, cudzoziemcow
zamieszkujacych
na terenie RP oraz
wielokulturowosci.
Inicjowanie i
wspieranie
nowatorskich
rozwiazan w
zakresie ochrony
praw i wolnosci
czlowieka i
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obywatela oraz
wspierania
cudzoziemcow
zamieszkujacych a
terenie RP.”

(https:/ /relocation2polan
d.com/)

17.

Stowarzysze
nie Festiwal
Kultury
Zydowskiej

Jezyk: angielski

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook, You
Tube, Instagram,
Spotify, Flickr

Projekty:

- Poranna prasowka Agi Kozak

»,Codzienne prasowki i rozmowy z ciekawymi
ludzmi na dobry poczatek dnia — o ogniu,
tozsamosci, nomadyzmie i ... kuchni”.

- Siostrzenstwo ,Seria rozmow kobiet i o
kobietach, przygotowana przez Marte Majchrzak
specjalnie dla 30. FKZ.”

- Kumzits. Przyjdz i usiadz ,Miedzynarodowy
projekt interwencji artystycznych na Kazimierzu
przygotowany specjalnie na 30. FKZ.”

- Szalom na Szerokiej ,Kulminacja kazdej edycji
FKZ, festiwalowy znak rozpoznawczy — zwany
zydowskim Woodstock!”

- Namiot FKZ ,Unikatowa przestrzen na
wydarzenia festiwalowe w sercu Kazimierza,
stworzona specjalnie na 29. FKZ.”

- Songs of Love and Loss “Dwa koncerty na
zamowienie FKZ: w Berlinie i Krakowie —
wspotfinansowane ze srodkéw Fundacji
Wspélpracy Polsko — Niemieckiej.”
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- Klasyka w potudnie ,Seria bezptatnych
koncertow muzyki klasycznej w niedzielne
potudnia w festiwalowej kawiarni Cheder.”

- Sambation ,Projekt artystyczny, ktory powstat
specjalnie na 28. FKZ. Zrealizowany wspoélnie z
izraelskim kolektywem HaMiffal.”

- O_KAZ. Literatura o Kazimierzu ,Opowiadania o
Kazimierzu napisane na zamowienie FKZ przez
mtodych tworcow. Projekt wspotfinansowany przez
Gmine Miejska Krakow.”

- Jerozolima utrwalona ,Wystawa
niepublikowanych zdje¢ Jerozolimy z XIX i XX
wieku w kruzgankach Klasztoru Dominikanow w
Krakowie”

- Bulwar Jerozolimski ,Wystawa
niepublikowanych zdje¢ Jerozolimy z XIX i XX
wieku w kruzgankach Klasztoru Dominikanow w
Krakowie”

- Bulwar Jerozolimski ,,Stworzona na czas 27. FKZ
strefa chill-outu i spotkan wielokulturowych, w
ramach projektu Jerozolima — Berlin — Krakow”

- Jerusalem Soundscape ,Instalacja dzwiekowa
Emmanuela Witzthuma, przygotowana specjalnie
na 27. Festiwal Kulltury Zydowskiej.”

- Jerozolima — Berlin — Krakow ,Projekt
angazujacy Polakoéw, Niemcow i Izraelczykow we
wspolne dziatania kulturowe — wspoétfinansowany
ze Srodkow Fundacji Wspotpracy Polsko —
Niemieckiej.”

156




- Pracownia Seniora , Projekt stworzony i
realizowany przez wolontariuszy FKZ — Macherow
— ktoremu przyswieca mysl, ze im wiecej lat nas
rozni, tym wiecej mozemy sie od siebie nauczyc.”
- Porzadkowanie cmentarza zydowskiego w
Jedrzejowie ,,Z inicjatywy naszej wolontariuszki
Klaudii Kwiecinskiej, mieszkanki Jedrzejowa, nasi
Macherzy uporzadkowali teren bylego cmentarza
w tym miesScie. Stalo sie to przy wydatnej pomocy
ze strony Urzedu Miasta oraz w ramach programu
Narodowego Instytutu Dziedzictwa — Wolontariat
dla Dziedzictwa.”

- Zamalyj to! ,Zmaluj to! Mowie nienawisci
mowimy nie. Krakow przeciw antysemityzmowi to
projekt realizowany w ramach

programu Obywatele dla Demokracji,
finansowanego z Funduszy EOG. Operatorem
grantu jest Fundacja im. Stefana Batorego.”

- Marsz Pamieci ,,Doroczny Marsz Pamieci jest
organizowany wspolnie z Kancelaria Prezydenta
Miasta Krakowa co roku w rocznice likwidacji
krakowskiego getta w Podgorzu.”

- Machersi dla Kazimierza ,Nasi wolontariusze nie
tylko pomagaja nam w realizacji naszych celow
statutowych, ale tez realizuja wlasne projekty,
dzialajac na rzecz spolecznosci lokalnej. Cheder
Cafe jest miejscem, w ktorym

organizuja wydarzenia prezentujace to, co wedlug
nich wazne dla Kazimierza i jego mieszkancow.”
https:/ /www.jewishfestival.pl/pl/fkz/projekty/
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18.

Fundacja
Judaica
Centrum
Kultury
Zydowskiej

Jezyk: polski,
angielski,
niemiecki

Polecane jako
lektury:

http:/ /www.judaic
a.pl/index1.php?z
mien_jezyk=PL&po
dstrona=publikacj
e

Miesiac Spotkan z Kultura Zydowska BAJIT
CHADASZ (NOWY DOM) organizowany jest od
1996 roku. Odbywa sie w pierwszym miesigcu
roku zydowskiego — Tishri, w czasie Wysokich
Swiat — i dedykowany jest zazwyczaj jednej postaci
(np. Franz Kafka, Mordechaj Gebirtig) lub
zagadnieniu (zydowska Galicja).

Settimana della Cultura Ebraica - tygodniowy
program poswiecony tematyce wlosko —
zydowskiej, przygotowywany wspolnie z Wloskim
Instytutem Kultury w Krakowie od 1996 roku.

Dla wielu os6b — Zydéw i nie-Zydow z Polski i z
zagranicy, nasz dom przy ulicy Meiselsa statl sie
waznym adresem i miejscem odwiedzin. Goscimy
osoby w réoznym wieku, o réznych zawodach,
wyksztalceniu i zainteresowaniach, ktorych laczy
cheé poznania historii i kultury Zydéw, dziejow
naszego wspolnego sgsiedztwa i calej prawdy o
nim, a takze wola budowania harmonijnych relacji
pomiedzy Polakami i Zydami.

Centrum Kultury Zydowskiej wpisalo sie rowniez
jako staly punkt na mapie zwiedzania Kazimierza
— zarOwno przez grupy polskie, jak i grupy
zagraniczne, a takze turystow indywidualnych i

Na program/ oferte
organizacji sktadaja
sie: wyklady, spotkania
autorskie, promocje
ksiazek, konferencje i
seminaria, programy
letnie, pokazy

filmowe (zaré6wno
dokumentalne, jak i
fabularne), koncerty oraz
wystaw
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odwiedzajace Krakow osobistosci Swiata polityki,
kultury i nauki — z Polski i zagranicy.

19.

Fundacja
Instytut
Studiow
Strategiczny
ch

Jezyk: polski

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Twitter,
Facebook;

Posiadaja wlasne
wydawnictwo:
Wydawnictwo
Fundacji Studiow
Strategicznych
publikuje
materiaty z
konferencji
miedzynarodowych
i seminariow
eksperckich oraz
monografie i
raporty z badan
dotyczacych
najwazniejszych
zagadnien
politycznych,
ekonomicznych i
spotecznych w
Polsce i na swiecie.

Fundacja Instytut Studiow Strategicznych
prowadzi programy badawcze w ramach, ktorych
organizowane sga miedzynarodowe konferencje,
seminaria eksperckie, debaty publiczne,
warsztaty, szkolenia i inne.

Konferencje miedzynarodowe:
http://iss.krakow.pl/konferencje-
miedzynarodowe/

Programy edukacyjne i badawcze

Polska w UE

Nowy Ksztalt Bezpieczenstwa Euro-Atlantyckie
Polska Polityka wschodnia

Program ISS dla NGO

Program INDEX Pamieci Polakow Zamordowanych
i Represjonowanych przez Hitlerowcow za Pomoc
Zydom

Sprawiedliwi i ich swiat — spotkania z historig dla
mtodziezy ponadgimnazjalne;j

http:/ /iss.krakow.pl/programy-edukacyjne-i-
badawcze /#toggle-id-1

Europa z pierwszej reki:

“Europa z pierwszej reki” to cykl dyskusiji z
ekspertami i europarlamentarzystami na temat
najwazniejszych dziatan i inicjatyw Unii

Brak
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Europejskiej organizowany we wspolpracy z
Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w
Polsce

Projekt ,Malopolska Mapa pamieci Zydom”

http:/ /mapapamieci.pl/

Projekt ma na celu przedstawienie w nowoczesny i
ogblnie dostepny sposob historie ludzi, ktorzy
zamieszkiwali obszar dzisiejszej Matopolski, a
podczas wojny postanowili pomoc ukrywajacym
sie Zydom.

,2Matopolska Mapa Pomocy Zydom” bedzie
istotnym narzedziem edukacyjnym w programach
nauczania historii, moze takze pomoc osobom
poszukujacym korzeni swojego pochodzenia.

20.

Indyjsko
Polskie
Stowarzysze
nie na Rzecz
Rozwoju
Kultury

Jezyk: polski

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook,
Twitter;

Cala zakladka
poswiecona
artykulom z
obszaréw: Kultura,
Ekonomia,
Zdrowie, Filozofia,
Turystyka, Praca.

Program na stronie nieaktualny — ostatnie
informacje z 2009 r.

Przydatne linki,
odsylajace do innych
stron:

http:/ /www.ipcc.pl/pl/li

nki
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http:/ /www.ipcc.p

1/pl/artykuly

21.

Fundacja
INTERNATIO
NALER
BUND
POLSKA

Jezyk: polski,
angielski,
niemiecki

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Instagram,
Facebook, You
Tube

Organizacja realizuje wiele projektow i posiada
rozbudowana oferte:

https:/ /ib-polska.pl/unia-europejska/

https:/ /ib-polska.pl/nasze-projekty/

Projekty dedykowane wielokulturowosci:
https://ib-polska.pl/co-
robimy/wielokulturowosc/projekty/

Projekty dla seniorow:
https:/ /ib-polska.pl/co-
robimy/seniorzy/projekty/

Pomoc socjalna — projekty:

https:/ /ib-polska.pl/co-robimy/centrum-
integracji-spolecznej-w-tychach-i-pomoc-
socjalna/projekty/

Projekty z edukac;i:
https:/ /ib-polska.pl/co-robimy/edukacja-dzieci-
mlodziezy-i-doroslych /projekty/

Posiadaja caly panel
poswiecony
wielokulturowosci:

https://ib-polska.pl/co-
robimy/wolontariat/part
ner

Internationaler Bund
Polska

prowadzi dziatania
edukacyjne z zakresu
wielokulturowosci oraz
ksztaltowania postaw
otwartosci na drugiego
cztowieka. Naszym celem
jest reagowanie na
wspoltczesne problemy
Swiata zwigazane z
roznicami kulturowymi i
etnicznymi.

Dlatego we wspolpracy

z Salam Lab (wczesniej
Islamista Blog)
prowadziliSmy innowacyj
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ne warsztaty z

empatii dla uczniow i
nauczycieli w
krakowskich szkotlach.

Od 2008 roku
prowadzimy dzialania w
ramach

programow wolontariatu
miedzynarodowego. W
naszych

projektach wzieto udziat
prawie 200
wolontariuszy z ponad 30
krajow. Wolontariusze
dzialaja na terenie
Krakowa i okolic, oraz
Tychow.

Ponadto wystaliSmy za
granice ponad 30
mlodych Polakow by
mogli uczy¢ sie jezykow
obcych, poznawac inne
kultury i przetamywac
stereotypy.

Prowadzimy Centrum
Wielokulturowe w
Krakowie

Od 1 marca do 31
grudnia 2021 nasza
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fundacja jest
operatorem Centrum
Wielokulturowego w
Krakowie, w ramach
ktorego prowadzony jest
Punkt Informac;ji dla
Obcokrajowcow. Naszym
marzeniem

jest stworzenie miejsca
przyjaznego dla
mieszkajacych w
Krakowie
obcokrajowcow, miejsca
budowania relacji i
wzajemnego poznawania
sie.

Dzialania dla Senioréw:
- Klub Seniora Platyna
https://ib-polska.pl/co-
robimy/seniorzy/

Pomoc socjalna:
Centrum Integracji
Spolecznej w Tychach;
Edukacja dla dzieci,
mlodziezy i dorostych.

22.

Fundacja
Understandi

ng

Jezyk: angielski

Przekierowanie do
profili w mediach

Prowadzimy Klub Rodzin Wielojezycznych "Klub
Multi" w Krakowie dla rodzin wielokulturowych i
polskich jako przestrzen edukacyjna i integracyjna

Brak
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spotecznosciowych
: Facebook

oraz wspolpracujemy z innymi organizacjami na

rzecz wsparcia i pomocy imigrantom w Krakowie.

Wspieramy nauke jezykoéw obcych od wezesnych
etapow zycia;

Klub Rodzicow

Jest to projekt wspotfinansowany przez Miasto
Krakow. Jego celem jest stworzenie przyjaznego
miejsca spotkan dla rodzicow i dzieci.

Erasmus+ Kluby Wielojezyczne

Ma na celu promowanie spoteczenstwa
wielokulturowego, celebrujacego réznorodnosc
jezykowa w Europie.

Odpornos¢ Psychologiczna dla Rodzicow
Jego celem jest zapewnienie dostepu do oferty
dostosowanej do potrzeb rodzicow.

MOWES

Celem projektu byla integracja spoteczna rodzin
zainteresowanych wielojezycznoscia,
mieszkajacych w Krakowie.

Wizyta studyjna w The Art of Living Islandia
Celem programu jest zmniejszenie dysproporcji i
wzmocnienie relacji polsko-islandzkich w
edukacji...
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23.

Fundacja
Mifgash

Jezyk:
angielski, polski

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook,
LinkedIn,
Instagram

Projekty edukacyjne:
Alef-bet kultrury zydowskiej:

Jest to jeden z pierwszych projektow w Polsce,
ktory ma na celu przyblizy¢ kulture i tradycje
zydowska, a nie skupiac si¢ na historii
przedwojennej i Holokauscie.

Warsztaty skladajace sie na ten projekt poruszaja
tematy podstawowe, ale wlasnie odnos$nie nich
najczesciej rodza sie stereotypy. W naszej pracy
edukacyjnej nie raz dostrzegaliSmy problem
stereotypow (zarowno negatywnych, jak i tych
pozytywnych), ktore czesto wynikaly po prostu z
braku wiedzy na temat samej kultury zydowskie;j.
Chcac wiec uzupetnic te luke w edukac;ji
dotyczacej narodu zydowskiego, narodzit sie
projekt ,Alef-Bet kultury zydowskiej”. Jest on
przeznaczony zarowno dla edukatorow
formalnych, jak i nieformalnych.

Projekt Miedzy Krakowem a Jerozolimq sktada sie
z cyklu darmowych lekcji skierowanych do
uczniow szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. W naszych lekcjach staramy
sie zwraca¢ uwage na te zagadnienia, ktore nie sg
poruszane w obowiazujacej edukaciji szkolne;j.
Dzieki tym spotkaniom pomagamy mtodziezy
zrozumiec¢ kulture zydowska oraz przetamac
stereotypy i uprzedzenia. Dzialamy nie tylko na

Brak
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terenie Krakowa, wiec jesli sg Panstwo
zainteresowani warsztatami w swojej
miejscowosci, istnieje taka mozliwos¢ po
wczesniejszym konsultacji.

Warsztaty antydyskryminacyjne:

Podczas warsztatow antydyskryminacyjnych
uczestnicy ucza sie o tym, jak przebiega proces
dyskryminowania réoznych grup spotecznych oraz
dowiaduja sie jakie sa w Polsce mniejszosci
religijne, narodowe i etniczne, ktore moga byc¢
narazone na szykanowanie. Podejmowane sa takze
zagadnienia dotyczace nacjonalizmu,
antysemityzmu, rasizmu czy islamofobii.

Zyjemy w wielokulturowym spoleczenstwie, czesto
podrézujemy, spotykamy ludzi innych od nas,
majacych inne poglady czy wychowanych w
odmiennej tradycji. Na naszych warsztatach
pokazujemy uczniom, jak reagowac na
odmiennos¢ i indywidualnosé poznanych osob.
Staramy sie, aby po warsztacie uczniowie potrafili
docenic¢ réznorodnosc¢ osob i spolecznosci zyjacych
w Polsce oraz dostrzec negatywny wplyw
uprzedzen na zycie jednostki dyskryminowanej.
Chwalimy postawy empatyczne wsrod uczniow.
Informujemy jakie sposoby reagowania na
dyskryminacje moga by¢ skuteczne, ale takze
staramy sie uswiadomic¢ uczniom ich wlasne
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stereotypy i uprzedzenia wzgledem innych ludzi.
Rozmawiamy o doswiadczeniach zwigzanych z
dyskryminacja. Pytamy o przyklady uprzedzen i o
argumenty przeciwko nim, np. wobec Zydow,
uchodzcow, Romow, homoseksualistow.

Projekt Warsztaty edulacyjne w zwigazku z rocznica
getta Krakowie: ,Chcemy, aby uczniowie nie tylko
znali historie krakowskich Zydéw w czasie wojny,
ale takze zapoznali sie z przestrzenia miasta, ktora
jest z tg historia mocno zwiagzana. Dlatego w
naszej ofercie znajduje sie wyktad ,Zydzi w
okupowanym Krakowie. 1939-1945”, ktéry
przybliza uczestnikom dzieje loséw zydowskich
mieszkancow Krakowa, ale takze najwazniejsze
osoby, instytucje oraz miejsca. Po wyktadzie
odbywa sie spacer edukacyjny po terenie bylego
getta wraz z licencjonowanym przewodnikiem.”

24.

Stowarzysze
nie
FestivALT

Jezyk: polski,
angielski

Brak

Projekt ,Zyd na szczescie”: ,to nasz
najpopularniejszy i jednoczesnie najbardzie;j
kontrowersyjny projekt. Przez jednych nazywany
antysemickim, przez innych antypolskim, przez
jeszcze innych genialnym. To satyryczny
komentarz, odpowiedz na popularne w Polsce
zjawisko kupowania obrazow ,na szczescie”,
przedstawiajacych Zyda z pieniazkiem. Nasz
performance to proba przeniesienia Zyda na
Szczescie w przestrzen publiczna Krakowa.

Kolektyw prowadzi takze
projekty caloroczne,
nastawione na
systematyczna zmiane
spoteczna, np.

e Zydna
szczescie: wykorzy
stujac humor i
jezyk performensu
mierzymy si¢ z
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Prawdziwy Zyd pojawia sie na Kazimierzu, zeby
sprzedac swoje wlasne portrety tym, ktérzy pragna
100% finansowego szczescia od 100% Zyda.”

Projekt Lecznicze Rosliny Plaszowa: ,Nadrzednym
celem niniejszego projektu artystycznego jest
zainicjowanie procesu prowadzacego do
przeksztalcenia Plaszowa w miejsce godnosci i
pamieci. Zgodnie z wartosciami FestivALTu,
zydowskiego kolektywu artystycznego, zalozonego
w Krakowie w 2017 roku, transformacja ta nie
powinna nastapi¢ poprzez narzucanie zmian z
zewnatrz, ale poprzez budowanie koalicji, ktore
przyniosa organiczne przeksztalcenia”.

Projekt ,#RememberChewra”
W roku 2017 odbyta sie akcja 150 matych

interwencji

http:/ /www.festivalt.com /pl-rememberchewra/

popularnym i
kontrowersyjnym
zjawiskiem
kupowania
wizerunkow
Zydow z
pieniedzmi.
Tworzymy
przestrzen do
SZCZerej rozmowy,
wolnej od osadow i
moralizatorstwa,
Alternatywne
zwiedzanie (ALT
Tours): tworzymy
autorskie
wycieczki
poruszajace
tematy zwiazane
ze wspolczesnymi
wyzwaniami
gentryfikacji i
turystyfikacji
zydowskiej
dzielnicy Krakowa,
Wspbélpraca z
Muzeum
Etnograficznym:
podnosimy
kwestie potrzeby
takiego
prezentowania
mniejszosciowych
narracji w
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muzeach, ktore
uwzgledniaja glos
mniejszosci o
ktorych
opowiadaja,

e Dzialania wokoét
Plaszowa: dazymy
do przeksztalcenia
Plaszowa w
miejsce godnosci i
pamieci, w sposob
uwzgledniajacy
wspolczesng
historie miejsca
oraz wspolprace z
okolicznymi
mieszkancami.

Informacje i

rezerwacje: festivalt.com
oraz facebook.com /festiv
alt

Po dtugim czasie i wielu
poszukiwaniach
znalezliSmy wreszcie
miejsce dla siebie!
Zapraszamy, przyjdz
swietuj z nami! Koniec z
praca zdalng i
korzystaniem z
uprzejmosci przyjaznych
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gospodarzy Nadszed?
czas — W nowej
przestrzeni CentrALTu
beda odbywaly sie
wystawy, spotkania,
prezentacje — i nie tylko.
Bedzie to miejsce, w
ktorym zawsze
znajdziecie biezace zrodio
informacji na temat
programu i misji
FestivALTu oraz naszych
planow dla CentrALTu.
Nie mozemy

sie juz doczekac —
przyjedz i zostan na
chwile (lub na dtuzej).
Porozmawiajmy,
spotkajmy sie wreszcie i
CO najwazniejsze —
bawmy sie!

Z okazji otwarcia
przygotowalismy kilka
specjalnych wydarzen!

Wystawa
Being/Becoming-
>https://fb.me/e/KMIEX
Ren
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Rozszerzona
Rzeczywistosc: Partytura
Pamieci-
>https://fb.me/e/15nl5
Z08p

Wystawa Rafata
Wojciechowskiego: Czy
wszedzie Swieci to samo
stonce?-
>https://fb.me/e/4y9bJi
n2U
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25.

Fundacja
2Act

Jezyk: polski,
angielski

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook

Organizacja realizuje nastepujace
projekty/wydarzenia:

Spotkanie z Koleda online jest prezentem dla
Krakowian od ,,Chéru w Kontakcie” —
uhonorowanego przez Miasto Krakow tytutem
Ambasadora Wielokulturowosci a.d. 2019.

Dotacz do bezplatnego projektu Gloria

Swiata. Naucz sie §piewac koledy i piesni
bozonarodzeniowe z catego swiata! Wzbogac swoj
Swigteczny repertuar o nowe piesni i naucz sie
Spiewac je na glosy!

Zapraszamy wszystkich obcokrajowcow i
rezydentow Krakowa do wspolnych warsztatow
muzycznych z Chérem w Kontakcie —
L2Krakowskim Ambasadorem Wielokulturowosci”
Ad. 2019.

Fundacja 2Act serdecznie zaprasza do udzialu w I
Konkursie Kompozytorskim na napisanie nowego
utworu, na trio fortepianowe. Temat tegorocznej,
pierwszej edycji konkursu to: “Art and violence”.
Zachecamy kompozytorow z catego swiata do
podjecia proby oryginalnej interpretacji tego
motywu.

Brak
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26.

Fundacja
Eurointegrac

ja

Jezyk: polski

Przekierowali do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook,
YouTube

Fundacja realizowala nawiazuje nastepujace
projekty:

Organizacja wydarzenia kulturalnego ,Wieczor z
poezja romantyczna. Robert Burns i wspélczesni”
film Wieczerza Burnsa w Piwnicy pod Baranami na
kanale YOUTUBE. Projekt realizowany przy
wsparciu finansowym gminy miejskiej Krakow.

Projekt grantowy ”Z lotu ptaka widac¢ wiecej, w
Projekcie MOWES2 — Matlopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spolecznej - Krakowski Obszar
Metropolitalny

Program Erasmus+ ,Piorem i w obiektywie.
Dziennikarstwo kreatywne”. Miedzynarodowe
warsztaty dziennikarskie. Uczestnicy nie tylko
zglebili tajniki dziennikarstwa, ale takze poznali
Krakow i region malopolski. Jednym z punktow
programu byla wizyta na terenie Lokalnej Grupy
Dzialania ,Korona Poéinocnego Krakowa”, gdzie
zdobywano material na temat zycia lokalnej
spotecznosci. Przy okazji wizyty na zamku w
Pieskowej Skale zlozono hold Andrejowi Potebni,
bohaterowi Ukrainy i Polski. Uczestnicy brali udziat
w zyciu kulturalnym miasta, w tym w
spektakularnych  wydarzeniach  kulturalnych,
takich jak Festiwal Kultury Zydowskiej, Jazz
Summer Festiwal czy Festiwal Ulica.

Brak
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27.

Fundacja
Equinum

Jezyk: polski

Projekty —
wydawnicze:

https://equinum.o

rg/category/wyda

wnicze/

“W mojej duszy
jest niebo”.
Tryptyk z Nowego
Wisnicza:
Realizacja zadania
w trybie
wykluczajacym
bezposredni
kontakt z
osadzonymi
zaowocowata
bardzo intensywna
tworczoScia
literacka
osadzonych —
powstalo 41
utworow
literackich —
poezja, proza.
Zbioér wierszy
dodatkowo
uzyskat graficzna
szate, ktorg

Projekty muzyczne:

L’Uccisione del Drago: projekt artystycznej
wspolpracy Cracow Singers i La Risonanza pod
dyrekcja Fabia Bonizzoniego zostat
zaprezentowany podczas dwéch znaczacych
festiwali we Wloszech.

Komu bije dzwon: Koncert. Dialog muzyczny
Krakow — Mediolan, honoruje obecny, wielki i
wymowny jubileusz.

To all the Nations. Krakow - koledowe serce Swiata:
Specjalny, jedyny taki na Swiecie koncert, ktory
taczy kontynenty, kraje, kultury, regiony,
wyznania, przekonania.

In natali Domini:
realizowany w Tallinie.

Koncert bozonarodzeniowy

Organizacja Koncertow:

https://equinum.org/cat

egory/koncerty/

Projekt multimedia

https://equinum.org/cat

egory/multimedia/

Projekt dziedzictwo

https://equinum.org/cat

egory/dziedzictwo/
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stanowia prace
plastyczne —
rysunki wykonane
przez osadzonych.

Przekierowanie do
profili w mediach
spotecznosciowych
: Facebook,
Youtube
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Tabela 3. Informacje podstawowe o profilu - analiza oficjalnych profili organizacji pozarzadowych dziatajacych w

obszarze wielokulturowosci na platformie Facebook

L.p. | Organizacje Liczba polubien | Czestotliwosc Jezyk Komentarze do Funkcja postow (dominujaca)
pozarzadowe | profilu / publikacji publikowanyc | postow (wydzwiek
obserwacji (wrzesien i h postow dyskusji)
sierpien)
1. Stowarzysze | 3324 polubien Wrzesien (9 Polski Sporadyczne, Angazujaca, informacyjna,
nie 3671 obserwacji | postow) najczesciej fatyczna
Wielokulturo Sierpien (21 wyrazajace
wy Krakow postow) aprobate
2. 2805 polubien Wrzesien (2) Polski Brak Informacyjna
3161 obserwacji | Sierpien (2 Pytanie zadane w
postow) komentarzach,
Stowarzysze organizacja
nie odpowiedziata
INTERKULT udzielajac
URALNI PL informacji.
3. 2301polubien Wrzesien (21 Angielski, Sporadyczne Informacyjna, angazujaca
2477 obserwacji | postow) polski
Sierpien (10
Diversity postow)
Hub
4. Stowarzysze | 3748 polubien Wrzesien (29 Polski Sporadyczne,
nie Centrum | 4098 obserwacji | postow) najczesciej Informacyjna, angazujaca
Pomocy Sierpien (37 wyrazajace
Prawnej im. postow) aprobate
Haliny Nieé
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FUNDACJA 1111 polubien Wrzesien (3 Polski Brak, Informacyjna, angazujaca
WSPIERANIA | 1214 obserwacji | postow) sporadyczne
KULTURY I Sierpien (6 (pytania o
JEZYKA postow) przewodnik)
POLSKIEGO
IM.
MIKOLAJA
REJA
Fundacja na | 1704 polubien Wrzesien (3 Polski Brak Angazujaca
Rzecz 1866 obserwacji | postow)
Roé6znorodno Sierpien (O
Sci postow)
Polistrefa
Stowarzysze | 1195 polubien Wrzesien (O Polski Brak (jeden post | Brak
nie Rodzin 1218 obserwacji | postow) do analizy)
Wielokulturo Sierpien (1
wych postow)
5911 polubien Wrzesien (11 Polski Sporadyczne, Angazujaca, informacyjna,
Statut - 6493 obserwacji | postow) najczesciej fatyczna
Fundacja Sierpien (7 wyrazajace
Autonomia postow) aprobate
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9. 3801 polubien Wrzesien (25 Polski, Sporadyczne, Angazujaca, informacyjna,
Stowarzysze | 4072 obserwacji | postow) angielski najczesciej fatyczna
nie Willa Sierpien (10 wyrazajace
Decjusza postow) aprobate
10. 1650 polubien Wrzesien (12 Polski Brak Angazujaca, informacyjna,
1741 obserwacji | postow) Sporadyczne fatyczna
Sierpien (5 wskazywanie
postow) btedow
ortograficznych w
Fundacja w tresci postow
Strone przez
Dialogu uzytkownikow.
11. 5211 polubien Wrzesien (58 Polski, Komentarze Angazujaca, informacyjna,
5787 obserwacji | postow) ukrainski glownie w jezyku | fatyczna
Sierpien (70 ukrainskim co
postow) znacznie
Fundacja utrudnia ich
ZUSTRICZ rozumienie.
12. 2401 polubien Wrzesien (15 Polski, Brak Angazujaca, informacyjna,
Zydowskie 2590 obserwacji | postow) angielski, fatyczna
Stowarzysze Sierpien (1 hebrajski
nie Czulent postow)
13. | Fundacja 215 polubien Wrzesien (O Polski Brak Angazujaca
Aktywna 226 obserwacji | postow)
Integracja Sierpien (3
postow)
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14. 861 polubien Wrzesien (3 Polski, Brak Angazujaca, fatyczna
945 obserwacji | postow) ukrainski Wyjatek: pytanie
Fundacja Sierpien (6 uzytkownika o
Widowisk postow) miejsce
Masowych organizowanego
wydarzenia.
15. | Fundacja 4429 polubien Wrzesien (10 Polski, Brak Informacyjna, angazujaca
Wspoélpracy | 5046 obserwacji | postow) ukrainski komentarzy.
Polsko - Sierpien (8 1 komentarz z
Ukrainskiej postow) gratulacjami.
"U-WORK"
16. | Relocation2 | Brak Brak Brak Brak Brak
Poland
17. | Stowarzysze | 20 838 Wrzesien (12 Polski, Komentarze Informujaca
nie Festiwal | polubien postow) angielski zdominowane
Kultury 22 504 Sierpien (11 wspomnieniami
Zydowskiej obserwatorow postow) uzytkownikow

dotyczacych ich
uczestnictwa w
wydarzeniach,
podziekowanie
docenienie za
dzialalnosé¢
organizacji.
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18. | Fundacja 3198 polubien Wrzesien (32 Polski, Brak Informacyjna, angazujaca
Judaica 3364 postow) angielski
Centrum obserwatorow Sierpien 17
Kultury postow)
Zydowskiej
19. | Fundacja 149 polubien Brak postow w Brak Brak Brak
Instytut 153 analizowanym
Studiow obserwatorow okresie.
Strategiczny
ch
20. | Indyjsko Grupa Brak Brak Brak Brak
Polskie publiczna -
Stowarzysze | 3000 czlonkow.
nie na Rzecz | Profil
Rozwoju funkcjonuje na
Kultury zasadzie tresci
udostepnianych
przez czlonkow
grupy, nie zas
sama
organizacje.
21. | Fundacja 2817 polubien Wrzesien (34 Polski, Komentarze Angazujaca, informujaca
INTERNATIO | 2959 posty) angielski wyrazajace
NALER obserwatorow Sierpien (37 wsparcie i
BUND postow) aprobate dla
POLSKA dziatan
organizacji.
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22. | Fundacja 261 polubien Wrzesien (14 Polski, Nieliczne Informujaca
Understandi | 309 postow) angielski komentarze (2)
ng obserwatorow Sierpien (7
postow)
23. | Fundacja 933 Brak postow w Brak Brak Brak
Mifgash polubien949 badanym okresie
obserwatorow
24. | Stowarzysze | 2158 polubien Wrzesien (16 Polski, Kilka komentarzy | Informujaca
nie 2342 postow) angielski wyrazajacych
FestivALT obserwatorow Sierpien (5 aprobate.
postow)
25. | Fundacja 348 polubien Wrzesien (6 Polski, Brak Informujaca
2Act 398 postow) angielski
obserwatorow Sierpien (5
postow)
26. | Fundacje 84 polubienia Wrzesien (2 Polski Brak Brak (dominuja zdjecia)
Eurointegrac | 88 posty)
ja obserwatorow Sierpien (4 posty)
27. | Fundacja 101 polubien Wrzesien (1 post) | Polski Brak Brak
Equinum 123 Sierpien (1 post)

obserwatorow
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Tabela 4. Dialog wielokulturowy oraz wspoétpraca miedzysektorowa - analiza oficjalnych profili organizacji
pozarzadowych dzialajacych w obszarze wielokulturowosci na platformie Facebook

L.p. | Organizacje Oferta / Promowanie Promowanie Promowanie Promowanie Udostepnianie
pozarzadowe | Ustugi wlasnych wydarzen wydarzen innych | wydarzei UMK (wewnetrzne i
organizacji wydarzen spolecznych krakowskich oraz jednostek zewnetrzne)
(jakie?) (jakie (jakie organizacji pokrewnych innych tresci
wydarzenia?) wydarzenia? kto | (jakie wydarzenia? | (jakie (swoje, innych
jest jakie organizacje?) | wydarzenia? jakie | organizacji; jakie
organizatorem?) organizacje tresci? jakich
organizacji?) organizacji?)

1. Organizacja Seria ysDrogie i Drodzy! | Zaproszenia na Brak (informacje | Udostepnianie
spacerow bezptatnych Juz dzis widzimy | liczne wydarzenia | o finansowaniu) informacji o
tematyczne, warsztatow sie na Marszu organizowane udziale czlonkow
gier finansowanych z | Rownosci o 17:00 | przez krakowskie stowarzyszenia w
miejskich, Srodkow gminy pod Muzeum organizacje. roznych
debat, miejskiej Krakow | Narodowym. wydarzeniach
podcastow, m.in.: Pokazmy jak Przyklad: m.in.
warsztatow wazny jest dla »,CZzy juz wiecie, ze

»W tym tygodniu | nas szacunek, zostaliSmy »A juz jutro
czekaja nas 3 rownos¢ i partnerem kolejny odcinek
warsztaty w otwartos¢. Do Festiwal Rownosci audycji
projekcie "Jak zobaczenia!” II organizowanym "Wielokulturowe
mowic o przez Centrum opowiesci" w
wielokulturowosc Kultury Dworek JAZZKULTURA, a
i? Zdalnie!", a Biatopradnicki” nasza goscinia
Stowarzysze pierwszy z nich bedzie Irmina
nie juz jutro! (...)” »~Juz jutro Czysnok -
Wielokulturo rozpoczyna sie cztonkini naszego
wy Krakow Festiwal stowarzyszenia i
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Millennium Docs
Against Gravity w
wersji online! W
jego ramach
bedzie mozna
obejrze¢ ponad sto
filmow
dokumentalnych,
w tym wiele
dotyczacych
roznorodnosci
kulturowej i
migracji. (...)”
"Kochani,
polecamy Waszej
uwadze
wydarzenia Art-
Piknik w
Krakowie. (...)"

2Zapraszamy do
postuchania
roZmowy z
prawniczkami
Centrum Pomocy
Prawnej im. Haliny
Nie¢: Magda i Rita,
ktore opowiadaja o
swojej pracy z

pracowniczka
Wydziatu Spraw
Cudzoziemcow
Matopolski Urzad
Wojewodzki.
Zapraszamy juz
jutro o 11:00!”

yZapraszamy do
odstuchu
kolejnego
odcinka
Wielokulturoweg
o Podcastu!”
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uchodzcami i
uchodzczyniami i
wizycie na granicy
w Usnarzu

Stowarzysze
nie
INTERKULT
URALNI PL

Gornym (...)”
Dziatalnosci Brak Brak Brak Brak Udostepnianie
w sferze wiadomosci
roznorodnosc popularyzatorski
i kulturowej, ch:
edukaciji i
przestrzegani Przyktady:
a praw
cztowieka "W dzisiejszej

krakowskiej
Wyborczej Adam
Bulandra z
naszego
Stowarzyszenia
opowiada o
sukcesach
krakowskiego
programu
integracji
migrantow
"Otwarty
Krakow".

To strategia
stworzona przez
organizacje
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pozarzadowe i
krakowskich
urzednikow stala
sie podwalina
tego programu.
Zobaczcie jak
tworca strategii
ocenia to, co
udalo sie
osiagnac przez
piec lat
funkcjonowania
programu.
OtwartyKrakow,
Centrum
Wielokulturowe
w Krakowie ,
Fundacja
Wspierania
Kultury i Jezyka
Polskiego im.
Mikotaja Reja ,
Krakowski
Generator
Spoleczny."

"Jezeli nie udalo
Wam sie
wystuchaé
piatkowej audycji
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"Wielokulturowe
opowiesci" w
JAZZKULTURA,
ktorej gosciem
byl Kuba
Kosciotek z
naszego
Stowarzyszenia -
to polecamy Wam
podcast tego

wydania."

»,Celem Publikacja Wpisy Przyktad: Przyktad: Publikacje,

dziatalnosci raportow, nawiazujace do Organizacje »~Krakow PL to przyktady:

Diversity Hub | przyklad: problemoéow spozarzadowe miasto

jest spotecznych zmieniajg zycie roznorodne pod »,Czy polski rynek

integracja ~Juz dostepny! m.in. spoteczne na wieloma pracy jest

srodowiska Zapraszamy do lepsze, dlatego wzgledami, przyjazny dla

ekspertow pobrania nowego |, 10 wrzesnia cieszymy sie, ze otwarte na 0s6b z

wokot idei raportu obchodzony jest | Krakowskie Forum | kazdego oraz niepelnosprawno

roznorodnosc | "Pracodawca na Swiatowy Dzien Organizacji szanujace osoby | Sciami? Ten

if...) TAK", ktory Zapobiegania Spotecznych z innych kultur. | temat rozwazyla

Promujemy opisuje aktualne | Samobodjstwom. przygotowalo Jednym z Katarzyna

oraz wyzwania i W tym dniu niezwykle dowodow na to Rodacka w

rozpowszech | sposoby na zapraszamy Was | pomocna jest nasza artykule “Job

niamy idee wlaczenie do na bezplatny mieszkancom wspolpraca z market for people

zarzadzania zespolow osob z | webinar miasta publikacje, | Centrum with disabilities

roznorodnosc | niepelnosprawno | organizowany czyli “Informator — | Wielokulturowe in Poland” w
Diversity ia wsrod Sciami. Znalazla | przez Mental oferta organizacji w Krakowie, z czasopiSmie New
Hub polskich sie w nim Health Center pozarzadowych dla | ktorym w ramach | Eastern Europe,
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przedsiebiorc

”»

ow.

rowniez
wypowiedz
Tomasza
Dabrowskiego -
wiceprezesa
Diversity Hub
oraz eksperta
D&I.

Jestesmy
dumnym
partnerem tej
publikacji.
Bardzo
dziekujemy
TAKpetlnosprawni
za mozliwosc¢
podzielenia sie

naszym
doswiadczeniem!”

"Samobgjstwo
bez tabu".

mieszkancow
Krakowa”.

Informacje o
partnerach
Polskie
Stowarzyszenie
Zarzadzania
Kadrami (PSZK) to
kolejna
organizacja, z
ktora jako
Diversity Hub
mamy
przyjemnosc¢
wspoltpracowac.

projektu Catlid
wspolnie
zadbamy o rozwoj
dialogu
miedzykulturowe
go. Dziekujemy

'77

za zaufanie

Wspotpracujemy z:

CENTRUM
IELOKULTUROWE
W KRAKOWIE

n?’_i i‘»

Yam|

cytujac takze
naszych
ekspertow Anne
Zarode-
Dabrowska i
Tomasza
Dabrowskiego.”

Informacje o
udziale czlonkow
organizacji w
roznych
wydarzeniach
m.in.

,~Jak budowac
roznorodne
zespoly i unikac
uprzedzen w
rekrutacji? Ten
temat poruszymy
goszczac na
panelu
organizowanym
przez Bee
Talents, na ktory
serdecznie Was
zapraszamy juz
15 wrzesnia.”
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Stowarzysze
nie Centrum
Pomocy
Prawnej im.
Haliny Nieé

Szkolenia dla
prawnikow /
relacje z
organizowany
ch wydarzen,
projektow
pomocowych

Przyktad:
,Przeprowadz
iliSmy dzis
szkolenie
online pt.
"Procedura
udzielania
cudzoziemco
m ochrony
miedzynarod
owej"
skierowane
do
prawnikow,
W
szczegolnosci
adwokatow i
radcow
prawnych,
ktorzy
przystapili
lub planuja

Dzieki pomocy
pracownikow i
przyjaciot
Zakladu
Iranistyki na
Uniwersytecie
Jagiellonskim
udalo nam sie
zebrac¢ skaner
oraz starsze
modele telefonow
(tylko te nie
nagrywajace
obrazu i dzwieku
sa akceptowane
w osrodkach
strzezonych dla
cudzoziemcow),
ktore zostana
niedhugo
przekazane
naszym
beneficjentom z
jednego z
osrodkow po to,
aby usprawnic
komunikacje
miedzy nami i
abysmy mogli
udziela¢ im

O sytuacji
uchodzcow na
granicy Polsko-
biatoruskiej itd.

Informacje o
wydarzeniach
m.in.

»~#CPPHNpoleca
Do 3 pazdziernika
trwa jeszcze
Festiwal
Wielokulturowy —
Nowi Krakowianie
2021, ktory
obfituje w liczne
potkania,
prelekcje,
warsztaty
kulinarne,
jezykowe,
muzyczne i
taneczne, a takze
spacery
tematyczne,
konkursy i akcje
spoteczne, dzieki
ktorym poszerzy
sie przestrzen
wspolpracy,
otwartosci i
dialogu miedzy
ludzmi réznych
narodowosci,

Upowszechnianie
informacji o
wydarzeniach o
charakterze
edukacyjnych i
popularyzatorski
m:

,Bierzemy udziat
W
miedzynarodowe;j
konferencji
"Solidarity with
Refugees in our
Past and in our
Future"
organizowanej
przez @opu.cz”

Informacje o
konferencjach,
publikacjach itd.
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przystapic¢ do
systemu
bezplatne;j
pomocy
prawnej dla
cudzoziemco
W
poszukujacyc
h ochrony w
Polsce.

L,ZBIORKA &
ZRZUTKA.PL
- WeSprzyj
uchodzcow
v

Nasze
prawniczki
zakonczyly
wlasnie
porady w
SOC Biata
Podlaska. Ze
wzgledu na
ogromna
iloS¢ oso6b (az
50
cudzoziemco
w wpisanych
na liste 1

pomocy jeszcze
sprawniej i
szybciej.

kultur i religii,
mieszkajacych w
Krakowie.
Festiwal
organizowany jest
przez
Stowarzyszenie
Willa Decjusza
oraz
Internationaler
Bund Polska i w
ich imieniu
serdecznie
zachecamy do
udzialu”

»,Na Daszynskiego
22, w siedzibie
Centrum
Wielokulturowe w
Krakowie, a
dokladniej na jego
szybach - widnieja
plakaty bedace
uzupelnieniem
wystawy Janka
Ochojska. Druga -
glowna - czesc tej
wystawy dostepna
jest na placu Sw.

190




dnial)
zainteresowa
nych
kontaktem z
prawnikiem,
delegacja
trwala 2 dni.’

4

Ducha w
Krakowie.”

,#CPPHNPoleca -
darmowa pomoc
psychologiczna dla
obcokrajowcow
oferowana przez
Punkt
Informacyjny dla
Obcokrajowcow w
Krakowie. Migrant
Info Point Krk.”

FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I
JEZYKA
POLSKIEGO
IM.
MIKOLAJA
REJA

Zapowiedz
wydarzenia:
w2
pazdziernika
organizujemy
inkluzyjna
gre miejska -
"Krakow -
planeta
Lema", ktéra
zainauguruje
jesienne
kursy -
"Jezyk polski
jako obcy -
wzmocnienie

Przygotowanie:
»Witaj w domu!
przewodnik dla
cudzoziemcow
mieszkajacych w
Krakowie”

+ promocja
wydarzenia

»Serdecznie
zapraszamy na
webinar z
autorami naszego
nowego
przewodnika dla
cudzoziemcow

Brak

Brak

Promowanie
folderow
informacyjnych
,2Otwarty
Krakow”

Brak w badanym
okresie
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kompetencji
jezykowych i
komunikacyj
nych
cudzoziemco
w'. ¥
Zaproszenie
do zapisow:

N\

»

Zapraszamy
mieszkancow
Krakowa do
zapisOw na
bezptatne
kursy "Jezyk
polski jako
obcy -
wzmocnienie
kompetencji
jezykowych i
komunikacyj
nych
cudzoziemco
w". Powstanie
grup na
roznych
poziomach

mieszkajacych w

Krakowie.
W1 wrzesnia
19.00”
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zaawansowa

nia. ,, ¥:
Brak Brak Brak Zaproszenie na Brak Polecanie
Festiwal Ré6wnosci artykulow o
»,Przybywajcie w tematyce
najblizsza spotecznej
niedziele na (geerowe)
Festiwal Rownosci! ,Polecamy
Polistrefa bedzie i arcyciekawy
bedzie do Waszej wywiad na
dyspozycji - bedzie dwutygodnik.com
mozna pogadac o z artystkami Di
naszej Libe brent wi a
dzialalnosci. nase Szmate,
(finansowanie czyli queerowej
Fundacja na GMK) kapeli
Rzecz podworkowe;.
Roé6znorodno Dziewczynska
Sci rozmowa o
Polistrefa bardzo waznych
sprawach.”
Informacja o | Brak Brak Brak Brak Brak
Swiadczonych
ushugach:
Stowarzysze | ,Bezplatne
nie Rodzin wsparcie
Wielokulturo | psychologicz
wych ne!

193




Zapraszamy
wszystkich
chetnych do
korzystania z

bezplatnego
wsparcia
psychologicz
nego
udzielanego
przez nasza
specjalistke.”
Kampanie Przyktad: Przyklady: Brak Brak Link do
informacyjne | Autonomia z artykulow
dla kobiet (w | dofinansowaniem | Promowanie popularnonauko
tym kobiet z | w ramach apeli, wydarzen wych
niepelnospra | konkursu zwiazanych z dotyczacych
wnosciami). dotacyjnego na sytuacja na tematyki praw
Przyktady: programy granicy polsko- kobiet i nie tylko.
tematyczne biatoruskie;j.
Kampanie Program Aktywni
informacyjne | Obywatele - »Marsz Rownosci
Fundusz Krajowy | w Katowicach
Zajecia jogi Razem z prezydent miasta
dla kobiet islandzka uznaje za
organizacja otwarty. Ludzie
Empowermen | Slagtog ze
Statut - towe przygotujemy (@stowarzyszenie.
Fundacja warsztaty projekt "Silne, teczowka moéwia
Autonomia wyjazdowe odwazne i ze to historyczny
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"Silne -
bezpieczne -
asertywne" i
konferencja
"Time's up!"
doszty do
skutku i byty
wspanialymi
wydarzeniami
dzieki pracy i
zaangazowan
iu wielu
0so6b, grup,
organizacji,
instytucji.
Dziekujemy
Wam i sobie

o]

solidarne
Dziewczyny* sie
bronig!". (...)"

moment. Jest
mnostwo
mtodych oso6b,
nauczycielek i
nauczycieli, 0s6b
kazdej profes;ji i
flag wszystkich
kolorow
spotecznosci
lgbtgia+. Milosc-
rownosc-
solidarnosé. e
Dobrze ze
mozemy tu byc !”

Stowarzyszen | Organizator: Udostepnianie Udostepnianie Nawiazanie do
ie ,tworzy Festiwal wydarzen wydarzen partnerow/intere
forum Wielokulturowy — realizowanych realizowanych sariuszy:
wymiany Nowi przez organizacje przez Centrum Fundacja 2Act
mysli Krakowianie pozarzadowe. Wielokulturowe Dzielnica VII
przedstawicie | 2021 oraz krakowskie | Zwierzyniec,
li r6znych sjestesmy bardzo organizacje Krakow oraz
kultur, wdzieczni pozarzadowe. wspolorganizator
narodowosci i | wszystkim ow/ partneréow
obszarow partnerom, z Festiwalu
Stowarzysze | zainteresowa | ktorymi Wielokulturowy —
nie Willa n oraz przygotowaliSmy Nowi
Decjusza poszukiwan i
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wzajemnych
inspiracji dla
pracy
tworczej.”

Przyktady:

SZapraszamy
do
zwiedzania
zabytkowych
wnetrz
renesansowe
go patacu
oraz wystawy
CZasowEe]j
"Botanical
Dream
no.11".”

Wyszehradzki
e Rezydencje
Literackie w
Willi
Decjusza —
stypendia dla
wybitnych
tworcow.

Cykl
koncertow
jubileuszowy
ch

tegoroczny
Festiwal (...)”

Krakowianie
2021
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10.

Fundacja w
Strone
Dialogu

Brak

Informacja o
udziale
przedstawicieli
organizacji w
roznych
konferencjach,
panelach

dyskusyjnych itp.

Udostepnianie
tresci
dotyczacych
zbiorek na rzecz
rozwoju kultury:
,Liczba
Karaimow w
Polsce to ledwie
ponad 200 osob.
Malo kto zna te
grupe i jej
kulture. Muzyka
Karaimow jest
bardzo wazna
czescia
wielowiekowej
swieckiej kultury
najmniejszej
mniejszosci w
Polsce.”

Udostepnianie
tresci na temat
kryzysu w
Afganistanie oraz
na granicy
polsko-
biatoruskie;j.

Brak

Brak

Udostepnianie
tresci
dotyczacych np.
Miedzynarodoweg
o0 Dnia Pamieci o
Zagladzie Romoéw
i Sinti.

Udostepnianie
tresci
dotyczacych zycia
Romow oraz
obchodow
roznych swiat
(funkcja
fatyczna).
Udostepnianie
wielu wydarzen.
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11.

Fundacja
ZUSTRICZ

ysFundacja
ZUSTRICZ
posiada
Punkt
Wsparcia
Migrantow, w
ktorym
mozna
uzyskac
bezptatne
informacje na
temat
legalizacji
pobytu, zycia
w Polsce i
Krakowie,
stosunku
pracy, swoich
praw i
obowigzkow,
adaptacji po
migracji,
gdzie i jak sie
zglosic k
sytuacji
miejskich itp.
W trudnych
przypadkach
przyciagamy
prawnikow i

Zaproszenia w
ramach wydarzen
organizowanych
przez Punkt
Wsparcia
Migrantow oraz
relacje z tych
wydarzen.

Brak

Udostepnianie
informacji o
wydarzeniach
organizowanych
m.in. przez: Art-
Piknik w
Krakowie,
Wojewodzka
Biblioteke w
Krakowie,
Stowarzyszenie
Willa Decjusza,
NIC. Kawiarnio-
ksiegarnia.

Przyklad:

"Raisa Kadirova,
nauczycielka
fotografii i
Stowarzyszenie
Willa Decjusza
zapraszaja na
ciekawy spacer
fotograficzny w
ramach
miedzykulturoweg
o festiwalu "Nowi
Krakowianie
2021".

Podziekowania
dla pracownika
GMK: ,Fundacja
Zustricz
niezmiernie
dziekuje za
wsparcie i pomoc
W rozwiazaniu
problemu
migranta z
Ukrainy Pani
Nina Gabrys
Pelnomocniczce
Prezydenta
Miasta Krakowa
ds. polityki
rownosciowej, a
takze Gazeta
Krakowska oraz
portalu
UAinKrakow.pl”

Udostepnianie
tresci
dotyczacych
spotecznosci
ukrainskiej z
innych portali.

Udostepnianie
informacji na
temat sukcesow
ukrainskich
sportowcow.

Udostepnianie
tresci popularno-
naukowych.

Udostepnianie
tresci wlasnych
fundacji
(YouTube).
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psychologow.

»

Miedzy
innymi:
zaproszenia
dla dzieci na
spotkania z
psychologiem
, do klubu
czytelniczego
online, w
ramach
wydarzen
Letniej
Akademii,
mobilny
Punktu
Migranta w
ramach
Krakowskieg
o Art
Pikniku,
Akademia
moéwienia -
jezyka
polskiego -
spotkanie
offline, kolo
rekodziela,

,Warsztat z
czytania dla

rodzicow i dzieci
"Kocham czytac" w
jezyku ukrainskim
NIC. Kawiarnio-

ksiegarnia”
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porady

prawne.
12. Poprzez Spotkanie Apel do wladz Promowanie Brak Udostepnienie
organizowane | sieciujace polskich w wydarzen tresci
wydarzenia organizowane sprawie adresowanych do | Jeden post dotyczacych
przez Klub udzielania spotecznosci nawigzujacy do spotecznosci
Ukrainski w pomocy zydowskiej m.in.: wydarzenia zydowskiej na
Krakowie - Afgankom i y,Polecamy! Wyjazd | organizowanego Swiecie (np.
Fundacja Afganczykom. studyjny szlakiem | przez Miasto informacje
Zustricz i miejsc pamieci Stoteczne zwiazane z
Zydowskie Holokaustu w Warszawa: decyzjami
Stowarzyszenie Polsce 11- "Wspaniata politycznymi)
Czulent""Zaprasz 17.10.2021 r. inicjatywa Miasto | oraz wydarzen
amy na Wyjazd jest czescia | Stoleczne organizowanych
spotkanie polsko-niemiecko- | Warszawa i przez inne
sieciujace izraelskiego aktywistow/akty | organizacje
przedstawicieli i projektu pt. “New | wistek ktorzy pozarzadowe.
przedstawicielki ways in przyczynili sie do
organizacji remembering tego, ze
mniejszosci together”, Warszawa
narodowych i finansowanego ze | uhonoruje
etnicznych oraz srodkow Fundacji | Mieczyslaw
migranckich. EVZ. Udzial w Wajnbergal!!
Naszym celem projekcie jest Zachecamy inne
jest stworzenie catkowicie miasta do
wspolnej bezplatny. podjecia takich
Zydowskie przestrzeni do Zainteresowanych | inicjatyw!"
Stowarzysze nawigzania prosimy o pilny

nie Czulent

wspolpracy i

kontakt mailowy z

200




wzajemnej
wymiany
doswiadczen,
zwiekszenie
partycypacji
mniejszosci w
procesach
decyzyjnych,
wzajemnego
wsparcia w
rozwoju naszych
organizaciji i
spotecznosci.”

Inny przyklad:
HPiotr
Kwapisiewicz z
ramienia
Zydowskiego
Stowarzyszenia
Czulent
przedstawia
rekomendacje
wraz z zespolem
doradczym ds.
dziedzictwa
zydowskiego
Krakowa podczas
Okraglego Stotu
Wobec zjawiska

koordynatorem
projektu z

ramienia Instytutu

Historii i
Archiwistyki UP w
Krakowie (...)”
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Zydow na
szczescie w
Polsce.Organizato
rami wydarzenia
sa: Instytut
Kultury Willa
Decjusza Miasto
Krakow

w Partnerstwie z

Zydowskie
Stowarzyszenie
Czulent
FestivALT
Fundacja
Autonomia”
13. Wydarzenia Udostepnienie Brak Brak Brak Brak
organizowane | dwoch wydarzen
w ramach i w | organizowanych
przestrzeni w NIC kawiarnia-
przedsiebiors | ksiegarnia.
twa
spotecznego Plener malarsko-
kawiarnio- fotograficzny w
ksiegarnia ramach projektu
NIC Summer
Multicultural
Fundacja Activities
Aktywna realizowanego
Integracja przez Fundacje
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Aktywna
Integracja przy
wsparciu
finansowym
Urzedu Miasta
Krakowa.

Pokaz filmu
niemego
"Jagodka mitosci"
z muzyka na
zywo Cho na
pole. Zapraszamy
na pokaz
ukrainskiego
filmu niemego
"Jagodka mitosci"
1926 roku,
rezyser
Oleksandr
Dowzenko. Pokaz
bedzie odbywac
sie z muzyka na
zywo od zespolu
"Cho na pole".
Pokaz odbywa si¢
w ramach
projektu
"Summer
Multicultural
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Activities".
Projekt jest
realizowany przy
wsparciu
finansowym
Urzedu Miasta
Krakowa.”

14.

Fundacja
Widowisk
Masowych

Brak

Brak

Brak

Promowanie
wydarzen poprzez
ich udostepnienie
na facebooku.
Wydarzenia dwoch
organizacji: NIC.
Kawiarnio-
ksiegarnia oraz
Art-Piknik w
Krakowie

Brak

Link do strony:
https://zakordon
.24tv.ua/svyatku
vannya-dnya-
nezalezhnosti-
ukrayini-polshhi-
yaki-
zahodi_n171470
8?fbclid=IwAR18
qiYdZgFPdtXINPq
tCfMhSvqTjvcbSA
OxydS_xcFhVpwi

cRgJzj-6JyY

Nawiazania do
interesariuszy:

Fundacja
Edu&Art -
Centrum
Edukaciji i
Tworczosci
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Klub Ukrainski w
Krakowie -
Fundacja
Zustricz
Fundacja
Aktywna
Integracja
Fundacja
Wspoltpracy
Polsko
Ukrainskiej "U-
Work"
l'emepasbHe
KOHCYABCTBO
Ykpainu B
Kpaxkosi

NIC. Kawiarnio-
ksiegarnia
Centrum
Mtodziezy
Art-Piknik w
Krakowie.

15.

Fundacja
Wspolpracy
Polsko -
Ukrainskiej
"U-WORK"

Brak

Zaproszenie dla
cudzoziemcow,
ktorzy planuja
prowadzi¢ biznes
w Polsce na
konsultacje z
pracownikami

Brak

Spotkanie
organizacji wraz z
szefami innych
organizaciji i
stowarzyszen w
spotkaniu z
Konsulem

Sobota
informacyjna w
siedzibie
Wydziatu Spraw
Cudzoziemcow
Matopolskiego
Urzedu

Promowanie
wiedzy i funkcja
edukacyjna -
powolywanie sie
na naukowa
publikacje — w
kontekscie walki

205




ZUS, ktore
odbeda sie w
siedzibie
Fundacji.

Generalnym
Ukrainy.

Udziat w
warsztatach
organizowanych
przez inne org.

Wojewodzkiego w
Krakowie.

Promowanie
Punktu
Informacyjnego
dla
Obcokrajowcow
w Krakowie -
ZUS

z przeklamaniami
dot, migrantow.
»W tym artykule
eksperci
Narodowego
Banku Polskiego
i Szkoly Glownej
Handlowej podjeli
temat wplywu
migrantow z
Ukrainy na
polski wzrost
gospodarczy.”
Lub tez ,broszura
dla ludzi
wkraczajace na
rynek pracy,
absolwentow
szko6t i os6b
uczacych sie
zawodu”.

Lub: Informator -
oferta organizacji
pozarzadowych
dla mieszkancow
Krakowa,
przygotowane
przez Krakowskie
Forum
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Organizacji
Spolecznych
KraFOS

Informacje dla
cudzoziemcow w

zwiazku z
pandemia
COVID-19.
16. | Relocation2 | Brak Brak Brak Brak Brak Brak
Poland
17. | Stowarzysze | Brak Odwotania do Brak Wspolpraca z Brak Brak
nie Festiwal wydarzen innymi
Kultury majacych miejsce organizacjami przy
Zydowskiej podczas okazji ré6znego
Festiwalu typu spotkan,
Zydowskiego w wydarzen, np.
Krakowie. Muzeum Inzynierii
Promowanie Miejskiej; Goethe-

artystow. A takze
platformy na
YouTubie.
Dzialania
rozrywkowe i
kulturalne.
Przypominanie

Institut Krakau, z
innymi
organizacjami
pozarzadowymi,
instytucjami
kultury.
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oferty kulturalnej
dla Festiwalu,
ktory juz sie
odbytl.
Popularyzacja
gastronomii -
restauracji
Cheder.
Wydarzenia
organizowane

przez organizacje:

wyklady.

18.

Fundacja
Judaica
Centrum
Kultury
Zydowskiej

Dni Muzyki;
koncerty.

Zaproszenia na
wydarzenia
organizowane

przez organizacje:

koncerty,
recitale,
festiwale,
wyklady,
spotkania
wspomnieniowe.

Brak

Brak

Brak

Informowanie o
sytuacjach/wyda
rzeniach
powiazanych z
osobami
wspolpracujacym
i z organizacja i
jej czlonkami.

Wspomnienia,
fotografie,
nawigzania do
celow i misji
organizacji
poprzez
udostepnianie
tresci z innych

208




profili. Przede
wszystkim
zwiazane z
miejscami i

ludzmi.
19. | Fundacja Brak Brak Brak Brak Brak Brak
Instytut
Studiow
Strategiczny
ch
20. | Indyjsko Brak Brak Brak Brak Brak Brak
Polskie
Stowarzysze
nie na Rzecz
Rozwoju
Kultury
21. | Fundacja Organizacja Brak Przyklad: Wspoélpraca z Popularyzacja Nawiazanie do
INTERNATIO | piknikow, »Spotkania instytucjami wydarzen innych
NALER warsztatow, miedzykulturowe | kultury oraz zwiazanych z interesariuszy:
BUND spotkan i inicjatywami UMK | dziatalnosciag wolontariuszy,
POLSKA literackich, miedzypokolenio | takimi jak UMK na rzecz darczyncow,
festiwali, we to te, ktore Centrum organizacji Sponsorow i
projektow, zdecydowanie Wielokulturowe w | pozarzadowych, cztonkow
konferencji naleza do Krakowie czy Willa | np. publikacja organizacji.
prasowych, naszych Decjusza, gtownie | krakowskiego Wspélpraca z
spacerow, ulubionych! przy organizacji Informatora firmami
zbiorek i roznego typu prywatnymi.
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akcji
pomocowych,
Dzien
Otwartych
Drzwi,
biegow.

Kilka tygodni
temu Salim,
praktykant
Centrum
Wielokulturowe
w Krakowie, a na
co dzien student
na jednej z
krakowskich
uczelni odwiedzit
seniorki z CAS
Ztoty Wiek.
Opowiadatl o
swoim rodzinnym
kraju Ruandzie.
Calos¢ ttumaczyt
wolontariusz z
Centrum -
Ignacy. Juz
wiemy, ze to nie
bylo ostatnie
spotkanie i do
CAS wkrotce
wpadna kolejni
goscie.

Jesli podoba Ci
sie idea takiej
wymiany
miedzykulturowe;j
i zywych spotkan

spotkan i
wydarzen.
Wzajemna
promocija i
udostepnianie
przestrzeni.
Wspoélpraca z
MOPS - projekt; z
klubami seniora.
Wspolpraca ze
szkotami.
»Wydarzenie
zainicjowane przez
grupe Beaapycer ¥
Kpakase /
Biatorusini w
Krakowie, byto
wspotorganizowan
e przez Fundacje
Edukacyjna
Nausika, Centrum
Wielokulturowe w
Krakowie, Otwarty
Krakow,
Ksiegarnio-
kawiarnie NIC, w
ramach cyklu
Latajaca
Kawiarnia,
finansowanego ze

NGO. Piknik
Krakowski.

Sa
beneficjentami
wielu nagrod.
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z Srodkow
przedstawicielam | Europejskiego
i innych kultur Korpusu
koniecznie daj Solidarnosci.”
znac! Moze (11.08).
zorganizujemy
co$ wspolnie? <
Zdjecia dzieki
uprzejmosci pani
Ireny z CAS
ZLOTY WIEK.
Dziekujemy i do
zobaczenia!”
(4.08.2021).
Piknik Krakowski
22. | Fundacja Organizacja Brak Wspolpraca z Brak Brak Brak
Understandi | spacerow, klubami
ng aktywnosci sportowymi, z

sportowych, UMK, z innymi

spotkan organizacjami

edukacyjnyc publicznymi i

h, realizacja pozarzadowymi.

zadan Popularyzacja

publicznych, inicjatyw

wizyt organizowanych

studyjnych, przez uczelnie

kursow. WYZSZE.

Udzial w
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szkoleniach,

Wspolpraca z

programach osrodkami i
unijnych. organizacjami
pozarzadowymi
zagranicznymi —
warsztaty i dobre
praktyki.
23. | Fundacja Brak Brak Brak Brak Brak Brak
Mifgash
24. | Stowarzysze | Organizacja Brak Popularyzacja Brak Brak Brak
nie koncertow, dzialan
FestivALT pokazow organizowanych
performanso przez organizacje
w, dyskusji z innych miast
moderowanyc polskich,
h, spotkan i wspotuczestnicze
projektow, nie z nimi w
wystaw festiwalach /wyda
artystycznyc rzeniach.
h, sztuki,
spacerow,
upamietniani
e 0sob,
wydarzen,
przywotywani
e fotografii,
pocztowek,
listow.
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25.

Fundacja
2Act

Organizacja
koncertow,
warsztatow
muzycznych.

Reprezentowanie
na arenie
miedzynarodowej

: VW ubieglym
tygodniu,
zaprzyjazniony z
fundacja 2Act
Chor w Kontakcie
przebywat na
koncertach w
Grecji '—""E,
reprezentujac
nasze miasto i
OtwartyKrakow,
jako Krakowski
Ambasador
Wielokulturowosc
i A.D. 20109.
Chorzysci
wystepowali na
koncertach w
Kissos i
amouchari
promujac idee
otwarcia na rozne
kultury oraz
krakowski
muzyczny Swiat.

Polecanie:
»Serdecznie
polecamy
Festiwal
Wielokulturowy —
Nowi
Krakowianie
2021
organizowany
przez
Stowarzyszenie
Willa Decjusza i
Instytut Kultury
Willa Decjusza i
Centrum
Wielokulturowe
w Krakowie . Juz
od 23. wrzesnia
przez 10 dni
bedzie trwac
wielkie Swieto,
laczace ludzi
roznych
narodowosci,
kultur i religii,
mieszkajacych w
Krakowie.

Brak

Brak

Brak
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Koncerty to
jednak tylko (i
azl) zwienczenie
dtugiej,
rzemiesSlniczej
pracy na
probach. Jednag z
takich prob
zarejestrowaliSm
y i udostepniamy
Panstwu.

N Jammal Sarie
- piesn syryjska
w wykonaniu
Choru w
Kontakcie, pod
batutg Wassima
Ibrahima, w
typowo greckim

entourage'u. =
Zapraszamy do
poshuchania i
czerpania tej
slonecznej
energii.
#ChorWKontakci
e
#KrakowskiAmba

W Festiwal
przewiduje
spotkania,
prelekcje,
warsztaty
kulinarne,
jezykowe,
muzyczne i
taneczne, a takze
spacery
tematyczne,
konkursy i inne
atrakcje.
Polecamy
(6.09.2021).

'”
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sadorWielokultur
owosSci

#OtwartyKrakow
#Backstage”
(28.09.2021).
26. | Fundacja Upowszechni | Brak Brak Brak Brak Brak
Eurointegrac | anie
ja projektu.
Realizacja
filmow
promocyjnyc
h dziatalnos¢é
organizacji,
warsztatow
terapeutyczn
ych.
27. | Fundacja Zaproszenie Brak Brak Brak Brak Brak
Equinum na koncerty.
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O NAS - FB/WWW

Diversity Hub

L.p. | Organizacja O nas
pozarzadowa
1. »sPokazujemy roznorodnos¢ kulturowg Krakowa, organizujemy spacery tematyczne, gry miejskie, debaty,
podcasty i warsztaty. // Jako Stowarzyszenie Wielokulturowy Krakow staramy sie pokazac réznorodnosc
etniczna, narodowa i wyznaniowa naszego miasta. Dzialamy glownie poprzez edukacje nieformalna:
spacery tematyczne, spotkania, warsztaty, gry miejskie. Niedawno uruchomiliSmy "Wielokulturowy
podcast", ktory mozna znalez¢ w wiekszosci serwisow streamingowych, prowadzimy rowniez bloga o
powiazaniach wielokulturowosci i (pop)kultury: www.wielokulturowykrakow.pl/blog
Sercem naszych dzialan jest strona internetowa, gromadzaca informacje na temat organizacji i
spotecznosci mniejszosciowych w Krakowie. Organizacje mozna zglosi¢ pod adresem:
Stowarzyszenie www.bit.ly/wielokulturowykrakow/ /”
Wielokulturowy
Krakow + wersja anglojezyczna
2. Brak na FB — dane z www
Stowarzyszenie ~Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL jest niezalezng, apolityczna organizacja spoleczng zalozona w
INTERKULTURALNI | 2010 roku w Krakowie przez akademikéw z roznych dziedzin nauki i osSrodkow badawczych w celu
PL prowadzenia dzialalnosci w sferze roznorodnosci kulturowej, edukacji i przestrzegania praw czlowieka.”
3. »Laczy nas roznorodnosc¢. Diversity Hub to think tank, ktérego osia tematyczna jest roznorodnos¢ w

srodowisku pracy.

Celem dziatalnosci Diversity Hub jest integracja Srodowiska ekspertow wokot idei roznorodnosci,
poszukiwanie praktycznych i skutecznych rozwiazan w tym obszarze, a takze rozpoczecie publicznej
dyskusji na tematy zwigzane z r6znorodnoscia w z udzialem reprezentantow réznorodnych srodowisk:
naukowcow oraz praktykow — przedstawicieli biznesu i instytucji otoczenia biznesu, instytucji
publicznych oraz mediow. Promujemy oraz rozpowszechniamy idee zarzadzania réznorodnoscia wsrod
polskich przedsiebiorcow, a takze tworzymy wlasne, innowacyjne rozwiazania majace usprawnic
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efektywna implementacje zarzadzania roznorodnoscia w organizacjach, w poszczegolnych jej wymiarach,
takich jak: wiek, sytuacja kobiet i mezczyzn w pracy, niepelnosprawnosc, interkulturowosc itp.
Poruszamy réwniez wiele innych waznych watkéw zwigzanych np. z obszarem work-life balance,
zdrowiem, w tym psychicznym pracownikéw, czy wreszcie z prawami pracownika (mobbing w pracy).”

Stowarzyszenie
Centrum Pomocy
Prawnej im. Haliny
Nieé

Jestesmy prawnikami pomagajacymi uchodzcom. Dzialamy na rzecz ochrony praw czlowieka, swiadczac
bezplatna pomoc prawng osobom z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym i dyskryminacja, w tym
cudzoziemcom w procedurze uchodzczej (...)”

FUNDACJA
WSPIERANIA
KULTURY I JEZYKA
POLSKIEGO IM.
MIKOLAJA REJA

»,Celem Fundacji jest promocja kultury polskiej i jezyka polskiego w Polsce i w Swiecie. Zalezy nam na
budowaniu podstaw dialogu miedzykulturowego, propagowaniu réznorodnosci kulturowej i wzmacnianiu
tozsamosci kulturowej przy jednoczesnym budowaniu otwartosci wobec innych kultur. Fundacja rozwija
dziatalnos¢ na rzecz integracji i przygotowania Polakow do sprostania wymogom spoteczenstwa
przyjmujacego cudzoziemcow. Pomaga Polakom powracajacym do kraju i organizuje wspélprace z Polonia.
Jak? Organizujemy szkolenia, warsztaty i konferencje dotyczace kultury i jezyka polskiego. Organizujemy
i bierzemy udzial w takich wydarzeniach, jak targi, wystawy, festiwale, ktore promuja kulture, jezyk i
pozytywny wizerunek Polski. Uczymy jezyka polskiego jako obcego i drugiego. Publikujemy. Wspieramy
procesy integracji i edukacji cudzoziemcow przebywajacych w Polsce, szkoly uczace jezyka polskiego i
przekazujace wiedze o Polsce poza jej granicami. Promujemy i organizujemy wolontariat. Budujemy sie¢
wsparcia dla cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce.”

Fundacja na Rzecz

ysFundacja Polistrefa zajmuje si¢ przeciwdzialaniem dyskryminacji oraz promowaniem praw czlowieka

Roéznorodnosci poprzez dziatlania edukacyjne, informacyjne i integracyjne.”
Polistrefa

»,Celami Stowarzyszenia sa: 1. Dzialania na rzecz spoleczenstwa wielokulturowego ze szczegdlnym
Stowarzyszenie uwzglednieniem cztonkow rodzin wielokulturowych. 2. Inicjowanie, promocja i popieranie dziatan,
Rodzin majacych na celu kompleksowa pomoc cudzoziemcom znajdujacym sie na terytorium RP. 3. Ochrona
Wielokulturowych cztonkéw rodzin wielokulturowych przed wykluczeniem spotecznym. 4. Pomoc uchodzcom, osobom z
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ochrona uzupelniajacg lub pobytem tolerowanym, imigrantom oraz osobom ubiegajacym si¢ o status
uchodzcy lub inng forme legalizacji pobytu w Polsce. 5. Dzialania na rzecz integracji oso6b innych
narodowosci z przyjmujacym spoteczenstwem polskim. 6. Zapobieganie dyskryminacji z racji
przynaleznosci do odmiennej narodowosci, kultury i religii. 7. Wszechstronne propagowanie informacji,
metod i technik w zakresie dzialalnosci antyrasistowskiej i antydyskryminacyjnej. 8. Pobudzanie
Swiadomosci spoteczenstwa polskiego w zakresie rosnacej liczby cudzoziemcow w Polsce. 9. Dzialalnos¢
na rzecz mniejszosci narodowych. 10. Upowszechnianie wiedzy o: a) tematyce wielokulturowej, b)
odmiennych kulturach i religii cudzoziemcow znajdujacych sie na terenie RP, c) o stosunkach Polski z
innymi panstwami. 11. Propagowanie porozumienia miedzykulturowego. 12. Promocja i wspieranie
dialogu miedzykulturowego, w tym poglebianie wiedzy o krajach pochodzenia uchodzcow, imigrantow
oraz o mniejszosciach etnicznych i narodowych. 13. Budowanie ,pomostu porozumienia” pomiedzy
przedstawicielami spotecznosci o odmiennych tradycjach kulturowych, religijnych i swiatopogladowych.
14. Koordynowanie przedsiewzie¢ shuzacych lepszemu poznaniu sie spoteczenstwa polskiego i zyjacych w
Polsce cudzoziemcow. 15. Nawiazywanie i wspieranie kontaktow naukowych, jak tez tworzenie programow
wspolpracy pomiedzy wyzszymi uczelniami i instytutami naukowymi w Polsce oraz w Unii Europejskiej i
innych krajach swiata. 16. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i badawczej w zakresie celow
Stowarzyszenia. 17. DzialalnoS¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych. 18. Dzialalnos¢
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob z rodzin wielokulturowych. 19.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz jezyka roznych kultur, z ktérych pochodza
czlonkowie rodzin mieszanych. 20. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn w zwiazkach
wielokulturowych. Obszary dziatan: 1. Edukacja. 2. Poradnictwo. 3. Terapia. 4. Integracja i aktywnosc¢
cudzoziemcow. 5. Zajecia kulturalne, oSwiatowe, rekreacyjne. 6. Promocja wielokulturowosci. 7. Nauka.”

Statut - Fundacja
Autonomia

»Autonomia, kazdego roku, przez 365 dni mobilizuje i wzmacnia odwage ponad 10 tysiecy dziewczat i
chlopcow, kobiet i mezczyzn. Ucza sie jak skutecznie zapobiegac konfliktom, przeciwstawiac si¢ przemocy
i wspolpracowac. Korzystajg z bezplatnych zajec¢, uczestnicza w projekcjach filmow edukacyjnych,
wyjazdach, angazuja sie w kampanie spoteczne.”

Stowarzyszenie
Willa Decjusza

~Stowarzyszenie Willa Decjusza tworzy forum wymiany mysli przedstawicieli roznych kultur, narodowosci
i obszarow zainteresowan oraz poszukiwan i wzajemnych inspiracji dla pracy twoérczej. Organizacja
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zalozona w 1995 roku, dziatalnosc rozpoczeta w 1996 roku w odnowionej Willi Decjusza — renesansowym
obiekcie powstalym w 1535 roku z inicjatywy Justusa Ludwika Decjusza. Stowarzyszenie od 2007 jest
organizacja pozytku publicznego.”

10.

Fundacja w Strone
Dialogu

»,Celem dziatalnosci Fundacji w Strone Dialogu jest promowanie wielokulturowosci, dziatan
antydyskryminacyjnych oraz wiedzy o spotecznosci romskiej. Fundacja w Strone Dialogu (wczesniej pod
nazwa Fundacja Dialog-Pheniben) powstata w roku 2012 roku. Gléwnym celem naszej dziatalnosci jest
promowanie wielokulturowosci, dzialan antydyskryminacyjnych oraz wiedzy o spolecznosci romskie;.
Nasze dzialania adresujemy zarowno do spotecznosci mniejszosciowych, gléwnie do Romow jak réwniez
do srodowisk wiekszosciowych. Wierzymy bowiem, ze edukacja i wspolpraca przyczyni sie do tworzenia
harmonijnej opartej na wzajemnych szacunku rzeczywistosci spolecznej. Nasze cele realizujemy poprzez:
dziatalnos¢ wydawnicza, dzialalnos¢ edukacyjna: organizowanie warsztatow, szkolen, seminariow,
konferencji, debat, dziatalnos¢ edukacyjno-oswiatowa na rzecz Romow oraz innych grup
mniejszosciowych, popularyzacje w spoteczenstwie polskim tematyki dotyczacej wielokulturowosci,
dziatalnos¢ kulturalna: organizowanie wystaw, koncertow, spotkan dotyczacych problematyki
mniejszosci, wielokulturowosci, tolerancji, dzialalnos¢ badawcza.”

11.

Fundacja ZUSTRICZ

sFundacja ZUSTRICZ zostala zarejestrowana w kwietniu 2016 roku i powstala na bazie nieformalnej
organizacji Klub Ukrainski w Krakowie, kontynuujac prowadzone od 2014 roku dziatania Klubu.
Poczatkowo dzialania te wynikaly z potrzeby okazania solidarnosci oraz pomocy wobec tragicznych
wydarzen na Majdanie od konca 2013 roku i koncentrowaty sie wokoét organizacji akcji wsparcia dla
ukrainskiego Majdanu oraz zbiorek pomocy humanitarnej dla Ukraincow, ktérzy ucierpieli w czasie tych
wydarzen oraz wojny na wschodzie kraju. Klub Ukrainski w Krakowie przeprowadzit i zorganizowat kilka
spotkan promujacych kulture ukrainska, wydarzenie plenerowe do Dnia wyszywanek, byt takze
wspotorganizatorem pobytow w Polsce grup dzieci z Ukrainy (z rodzin poszkodowanych). Brat rowniez
czynny udzial w zrealizowanym przez stowarzyszenie Pokolenie projekcie ,Album sprzed lat” w ktorym
wzielo udziat tacznie 100 dzieci z Ukrainy i Polski. W efekcie tych dzialan powstala wystawa prac
fotograficznych oraz zostal nagrany film ,Dzieci Majdanu” na podstawie rozmow z uczestnikami projektu.
Film mozna zobaczy¢ na stronie TVP Krakow w studio Kontrapunkt. Dzi§ Fundacja ZUSTRICZ dziala
przede wszystkim na rzecz zblizenia i wspolpracy polsko-ukrainskiej, przetamywania barier i stereotypow,
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budowania nowoczesnych, demokratycznych spoleczenstw. Fundacja wpiera integracje ukraincow
mieszkajacych w Polsce, pomaga im w adaptacji do nowego Srodowiska. Szczegolne znaczenie dla
Fundacji ma promocja kultury i nauki, w tym organizacja wydarzen kulturalnych i spotkan naukowych.
W tym celu fundacja zrealizowala pod koniec 2016 r. projekt ‘Poznajemy Krakéw” w ramach programu
FIO malopolska lokalnie. W 2017 realizuje projekt ,Sasiedzki krag” finansowany przez British Council,
promujacy kulture i tradycje Ukrainy, Bulgarii oraz Polski. Nie bez znaczenia jest rowniez wspieranie i
upowszechnianie rozwoju sportu, aktywnosci fizycznych oraz zdrowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.”

12. »Stowarzyszenie skupia mlodych profesjonalistow z roznych dziedzin, ktorych taczy pochodzenie
zydowskie oraz przekonanie, ze Zzydowska tozsamosc jest czyms cennym, co nalezy pielegnowac i
umacniac. Tworzymy zespol aktywnych cztonkow i cztonkin zydowskiej spotecznosci w Polsce i w Europie.

Zydowskie Zydowskie Stowarzyszenie Czulent jest organizacja niezalezna, u ktorej podstaw znajduja sie takie
Stowarzyszenie wartosci jak: pluralizm, réznorodnosc¢, otwartos¢ i tolerancja. Do priorytetowych zadan Stowarzyszenia
Czulent naleza: rzecznictwo i dzialalnos¢ straznicza (...) oraz integracja srodowiska zydowskiego (...)”

13. sFundacja Aktywna Integracja jest organizacja pozarzadowa, dzialajaca w kulturze, edukacji, integrac;i,
Fundacja Aktywna wspolpracy miedzynarodowej oraz aktywnosci spotecznej, a takze prowadzi przedsiebiorstwo spoleczne
Integracja Kawiarnio-ksiegarnie NIC”.

14. | Fundacja Widowisk | ,Fundacja zajmuje si¢ prowadzeniem dzialalnosci artystycznej, kulturalnej i edukacyjnej, wspieraniem
Masowych rozwoju kultury, sztuki i wszelkich dziatan twoérczych.”

15. | Fundacja ysFundacja prowadzi darmowe konsultacje dla obcokrajowcow w zakresie prowadzenia firmy, pracy, zycia

Wspolpracy Polsko -
Ukrainskiej "U-
WORK"

w Polsce.”
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16. | Relocation2Poland | Brak profilu
17. | Stowarzyszenie “One of the oldest and largest Jewish Culture festivals in the world, presenting contemporary Jewish
Festiwal Kultury culture from Israel and Diaspora, held in beautiful venues of Krakow's Jewish district of Kazimierz.”
Zydowskiej
18. ,Centrum Kultury Zydowskiej na krakowskim Kazimierzu, to instytucja obywatelska zajmujaca sie
dziedzictwem zydowskim i pamiecia o nim w Polsce.”
,2ldea utworzenia Fundacji Judaica - Centrum Kultury Zydowskiej zrodzita sie w Krakowie, w konicu lat
80-tych XX wieku, w czasie wielkich historycznych przemian w Polsce - w kregach ludzi swiata kultury,
nauki i sztuki, przy udziale m.in. Prof. Jozefa A. Gierowskiego, Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego,
Prof. Jana Btlonskiego, Prof. Jacka Wozniakowskiego, Prof. Chone Shmeruka z Uniwersytetu Hebrajskiego
Fundacja Judaica w Jerozolimie, Rafaela F. Scharfa, krakowskiego Zyda z Londynu i Pana Czeslawa Jakubowicza,
Centrum Kultury owczesnego Prezesa Wyznaniowej Gminy Zydowskiej w Krakowie. Fundacja rozpoczeta swoja dziatalnosé
Zydowskiej w 1991 roku, a 24 listopada 1993 roku, pod jej auspicjami otwarto Centrum Kultury Zydowskiej.”
19. | Fundacja Instytut »,Oficjalny profil Fundacji ISS, specjalistycznej jednostka badawczej podejmujaca najwazniejsze problemy
Studiow Polski i wspotczesnego swiata.”
Strategicznych
20. | Indyjsko Polskie
Stowarzyszenie na Brak
Rzecz Rozwoju
Kultury
21. | Fundacja ysFundacja wspiera i aktywizuje osoby zagrozone wykluczeniem i osoby niepelnosprawne, pomaga i
INTERNATIONALER | motywuje do dzialania seniorow, edukuje i buduje mosty miedzy kulturami, promuje wolontariat

BUND POLSKA

miedzynarodowy i lokalny.”
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22.

Fundacja
Understanding

ysFundacja dzialajaca na rzecz porozumienia miedzy rodzinami w szczegoélnosci wielonarodowymi,
wielojezycznymi.”

»,Nasza misja jest promowanie wielojezycznosci u dzieci i dorosltych, pomoc obcokrajowcom mieszkajacym
w Polsce w kultywowaniu jezyka pochodzenia u ich dzieci jak i wspieranie rodzin we wspolnym
pomaganiu sobie, organizowanie ciekawego sposobu spedzania wolnego czasu. Nasza wizjq jest
spoteczenstwo multijezykowe, multinardowe, multirasowe wspierajace nawzajem nauke réznych jezykow.
Chcemy kultywowac nauke jezykow mnieszosci w rodzinach mieszanych mieszkajacych w Krakowie, ale
takze wspiera¢ nauke roznych jezykow obcych przez polskie dzieci poprzez integracje i kontakt z
obcokrajowcami zamieszkujacymi nasze miasto.”

23.

Fundacja Mifgash

ysFundacja MIFGASH prowadzi projekty edukacyjne dla mlodziezy szkolnej oraz edukatorow formalnych i
nieformalnych”.

»Poczatki Fundacji MIFGASH siegaja 2009 roku, kiedy grupa krakowskich studentoéw zainicjowata
spotkania z izraelska mtodzieza odwiedzajaca Polske (hebrajskie slowo ,mifgash” oznacza spotkanie).

W krotkim czasie dzialalnos¢ grupy poszerzyla sie o warsztaty dla mlodziezy z krakowskich szkot
ponadgimnazjalnych. Tak tez powstal projekt edukacyjny pt. "Miedzy Krakowem a Jerozolima", ktory od
lat cieszy sie nieslabnacym zainteresowaniem szkot z terenu Malopolski. Poniewaz wierzymy, ze spotkania
i rozmowy sa najlepsza droga do przelamywania stereotypow i przeciwdziataniu dyskryminacji, w 2013 r.
nasza oferta poszerzyla sie o projekt pt. "Alef-Bet kultury zydowskiej", skierowany do edukatorow
formalnych i nieformalnych z calej Polski. Ponadto, czynnie uczestniczymy rowniez w organizacji
obchodéw likwidacji getta w Krakowie, prowadzac nie tylko wyktady i spotkania, ale rowniez wycieczki
edukacyjne po terenie dawnego getta w Podgorzu.

Grupa naszych edukatorow — wsrod ktorych sg studenci, absolwenci i doktoranci — doktada wszelkich
staran by przekazac swoja wiedze i pasje wszystkim zainteresowanym.

Zapraszamy do skorzystania z naszej oferty.”

24.

Stowarzyszenie
FestivALT

» Festivalt is a program of performance and visual art that celebrates and investigates the complexities of
the contemporary Jewish Polish landscape.”
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25. ysFundacja 2Act wspomaga dialog artystyczny i kulturowy. JesteSmy przestrzenia wolnego stowa i
Fundacja 2Act ekspresji artystycznej, wspierajacych wzajemne porozumienie.”

26. ysFundacja Eurointefracje ma za cel rozpowszechnianie wiedzy o kulturach krajéow Europy, wymiane
Fundacja doswiadczen.
Eurointegracja Organizuje wydarzenia kulturalne, naukowe, prowadzi badania.”

27. ,Organizacja promujaca i popularyzujaca wartosciowe zjawiska z obszaru literatury, muzyki, teatru,

Fundacja Equinum

tanca i sztuk wizualnych.”
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