Budowa grafow i map argumentacji

Teza Relacja

Obecnie
nastepuje
zmiana Rlimatu

Wezty zawieraja krotkie Strzatki opisujg relacje argumentow
wypowiedzi (tezy), ktore moga pomiedzy tezami.
byc rozumiane niezaleznie od
innych tez. —— wsparcie

— podwazanie
przeformutowanie

Argument

Srednia Obecnie
temperatura na nastepuje

Ziemi wzrasta 5 o
Ty v — zmiana Rlimatu

zatozenie wniosek

Argument sktada sie (co najmniej) z
dwoch tez - zatozenia i wniosku do
ktorego sie odnosi
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Zaawansowane struktury argumentacyjne

Koniunkcja (potaczenie)

4 A
Srednia
temperatura na
Ziemi wzrasta
kazdego roku

J Obecnie
nastepuje
zmiana Rlimatu

Pomiar Sredniej
temperatury jest
wystarczajgcym
dowodem na
zmiane Rlimatu
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Czasami wiecej niz jedna przestanka musi by¢ wspolnie
stwierdzona, aby stworzy¢ pojedynczy argument.

Jesli jedna z przestanek w koniunkcji okaze sie fatszywa,
to caty argument upada.

Relacja do relacji

Srednia
temperatura na
Ziemi wzrasta
kazdego roku
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Tegoroczna zima
byta mrozniejsza od
ubiegtoroczne.

Y

Pojedynczy
przypadek nie
wystarczy, aby
obalic ogolny

trend.

Czasami punktem analizy nie jest to, czy dana teza powinna byc
przyjeta lub odrzucona, ale to, czy dany wniosek jest rzeczywiscie
poparty lub podwazony przez dana przestanke.

W takim przypadku powinnismy analizowac relacje miedzy tezami.
Takie relacje do relacji reprezentowane sa przez strzatki, ktore
wskazujg na inne strzatki. Jesli uda nam sie odkry¢ ukryta
przestanke argumentu, to mozna jg przeksztatcic w koniunkcje z

dodatkowym argumentem.
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Wybierz teze,

ktora chciatbys

ocenic

Btedy argumentacyjne

czesto prowadza do
btednych decyzji.

Doradztwo Swarmcheck uczy
zespoly rozpoznawat i
korygowac btedy
argumentacyjne.

Przecigtnemu zespotowi bez
uprzedniego przygotowania
jest bardzo trudno nauczyé
sig rozpoznawat i korygowaé
btedy argumentacyjne.

Uczestnicy doradztwa

Swarmcheck spontanicznie
ucz3 sig rozpoznawac i
korygowac btedy
argumenmyjne dzigki temu,
Ze s3 prowadzeni przez
dyskusje za pomocg
prostych pytai i polecef.

Doradztwo zorientowane na
tworzenie grafu
argumentacji umozliwia
prace nad tym samym
grafem przez rozne (kolejne)
grupy osob.

© agree
© disagree
© steelman

© add source
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wigkszej llaby osob nad popetniajg btedow
;ednym popetnionych juz uprzednio

porownamu do dysla.lsjl na przez inny zespot w tej

samej organizacji.

Doradztwo Swarmcheck
pozwala stonowac osoby,
ktdre na co dziei dominujg
grupowe dyskusje.

Doradztwo Swarmcheck
trwale podnosi jako&¢ dyskusji i
trafnos¢ decyzji matych i
Srednich zespotow.

Doradztwo Swarmcheck
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Kazdy ma takg samg

mozliwos¢ zabra gtos.

Doradztwo Swarmcheck nie
jest w stanie zmusi¢ do
dziatania tych uaes‘tmkow
lub uczestmczek, ktove nle
zabsera)q gtosuw 9”0]9]
organizadji nie dlatego, ze
nie lubig sie wypowiadac
publlczme lecz dlatego, e w
ogole nie chcg sig
angazowaé (s3
niezainteresowane tematem,
leniwe, majg niskie morale
etc.).

Cztonkowie nie angazuja sig
w swojej ovgamzacu (sa
niezainteresowani tematem,
lennm, majg niskie morale
etc.) nieraz z powodow przez
nich meza\mmunych brak
vealne; szansy przebicia sig
ze swoim pomystem,
konsekwencje niskiej pozyc;l
W organizacji, reperkusje
zwigzane z wygtaszaniem
niepopularnych pozycji etc.

Forma doradztwa
Swarmcheck mityguje
negatywny wptyw hierarchii
organizacji na sktonnos¢
cztonkéw do zaangazowania
w organizacje.

Q Qg



One should not think that: X

Doradztwo zorientowane na tworzenie grafu argumentacji umozliwia prace nad tym samym grafem przez rozne
(kolejne) grupy osob.

because:

Thesis (required) //_\,\
Ldoradd J ‘\t,/

Nalezy zwigkszyc dziatania na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow i dorostych.

Nalezy zwigkszyc dziatania na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow i dorostych.

Obecnie nauczyciele nie majg wystarczajgcych kompetencji, zeby prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W ramach ksztatcenia ustawicznego warto wprowadzic dziatania na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow i dorostych.
Obecnie nauczyciele nie maja wystarczajgcych kompetencji, zeby prowadzic doradztwo edukacyjno-zawodowe.

ZamieSc swoj argument,
lub dodaj teze ktora ktos dodat w innej dyskus;ji



