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ROZDZIAt | CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE GMINY
MIEJSKIEJ KRAKOW

1. WPROWADZENIE

W polskim porzadku prawnym ochrona dziecka i rodziny zajmuje szczegdlne miejsce. Od organéw
administracji publicznej wymaga sie, aby chronity dzieci miedzy innymi przed przemoca, wyzyskiem czy tez
demoralizacja?.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem w sytuacji, kiedy dobro dziecka pozwala poméc rodzinie bez
koniecznosci ograniczania wtadzy rodzicielskiej w zakresie sprawowania opieki, rodzina otrzymuje pomoc
w postaci poradnictwa, terapii rodzinnej, asystentury rodzinnej lub pracy socjalnej. Natomiast
w przypadku, gdy dziecko jest catkowicie lub cze$ciowo pozbawione opieki rodzicielskiej, powiat ma za
zadanie zapewni¢ mu opieke i wychowanie w warunkach jak najbardziej zblizonych do warunkow
naturalnych - oczywiscie majac na uwadze dobro dziecka i jego potrzeby.

Obowigzek ten wynika z zapiséw zawartych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej na podstawie, ktorej jednostka samorzadu terytorialnego jest
zobowigzana do organizowania dzieciom i mtodziezy pozbawionej wsparcia rodziny (opiekunéw), pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej. Informacje dotyczace organizacji pieczy zastepczej winny zostac
zawarte w przygotowywanym Programie Rozwoju Pieczy Zastepcze;.

Ponizszy Program przedstawia charakterystyke pieczy zastepczej, zaréwno rodzinnej jak
i instytucjonalnej, a takze omawia tematyke usamodzielnien wychowankéw uwzgledniajac kierunki dziatan
wskazanych w ustawie oraz zatozenia okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Krakowa.

Istotng czes¢ Programu stanowi okreslenie dziatan, poprzez ktdre zostang osiaggniete cele, wtym
miedzy innymi rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej, specjalistyczne wsparcie dla rodzin zastepczych
i ich podopiecznych, dostosowanie ustug swiadczonych w catodobowych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych do faktycznych potrzeb oraz wsparcie usamodzielnianych wychowankéw.

Zadania w ramach Programu realizowane bedg we wspbtpracy z jednostkami administracji
samorzadowej, jak réwniez podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, czyli organizacjami pozarzagdowymi spotecznymi,

zwigzkami wyznaniowymi i Kosciotami.

1 Fundacja Ernest & Young, Bez naiwnych schematéw. O rodzicielstwie zastepczym., Warszawa s. 5.
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2. WYJASNIENIE POJEC UZYTYCH W PROGRAMIE

1. Pieczazastepcza - to opieka sprawowana nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzice biologiczni trwale
lub przejsciowo nie sg zdolni do zapewnienia opieki i wychowania dziecku. Objecie dziecka piecza
zastepczg nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia przez nie petnoletnosci,
aw przypadku oséb, ktére osiggnety petnoletnos$é przebywajac w pieczy zastepczej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

2. Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej lub instytucjonalnej:

1) rodzinna piecza zastepcza - system pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodzg rodziny
zastepcze: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka:

a) rodzina zastepcza zawodowa, to rodzina niebedaca krewnymi dziecka, z ktorg zostata
zawarta umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. W ramach rodzin
zawodowych wyrézniamy:

—rodzine zawodowg petniaca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérej umieszcza sie
dziecko nie dtuzej niz na okres 4 miesiecy.

—rodzine zastepcza zawodowa specjalistyczng, w ktérej umieszcza sie dziecko
w szczegolnosci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i dzieci umieszczone na
podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach
nieletnich lub matoletnie matki z dzie¢mi,

b) rodzinny dom dziecka w ktorym umieszcza sie tacznie nie wiecej niz 8 dzieci;

c) rodzina zastepcza spokrewniona - tworzona jest przez krewnych dziecka bedacych
wstepnymi (dziadkowie) lub rodzenstwo dziecka;

d) rodzina niezawodowa - tworzona jest przez osoby niebedace krewnymi wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka, nie pobierajgce wynagrodzenia z tego tytutu;

2) instytucjonalna  piecza zastepcza - system pieczy zastepczej sprawowany
w formie placowek opiekunczo - wychowawczych (zwanych dalej ,POW”):

a) placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego - w ktérej maksymalnie moze
przebywac do 8 dzieci w ré6znym wieku;

b) placéwka opiekunczo - wychowawczego typu interwencyjnego - zapewnia dorazng opieke
dla nie wiecej niz 14 dzieci powyzej 10 roku zycia. Pobyt w takiej placéwce nie moze trwac
dtuzej niz 3 miesigce lub moze zostaé przedtuzony do zakonczenia postepowania sgdowego;

c) placéwka opiekuinczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego - zapewnia opieke

i wychowanie nie wiecej niz 14 dzieci powyzej 10 roku zycia;



d) placowka opiekunczo - wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego, w ktorej
moze maksymalnie przebywac 14 dzieci powyzej 10 roku zycia o indywidualnych potrzebach
w tym: posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o umiarkowanym
i znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wymagajace stosowania specjalnych metod
wychowawczych i specjalistycznej terapii oraz wymagajace wyrdwnywania opdznien
rozwojowych i edukacyjnych.

. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej - organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie (dalej zwany MOPS). W ramach struktury MOPS zadania

organizatora realizuje Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyznaczony pracownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej, do ktérego zadan nalezy m.in. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

. Pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - wyznaczony pracownik Zespotu ds.

Rodzinnej Pieczy Zastepczej, do ktérego zadan nalezy:

1) praca z petnoletnimi wychowankami pozostajacymi w dotychczasowej rodzinie zastepczej,

2) pomoc rodzinom zastepczym z dzie¢mi, ktdre nie sprawiaja probleméw opiekuriczo-
wychowawczych, a opieka nad nimi realizowana jest w nalezyty sposéb.

. Osoba usamodzielniana:

1) na podstawie ustawy o pomocy spotecznej - osoba petnoletnia opuszczajaca dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek, dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke i wychowanie oraz mtodziezowy osrodek
wychowawczy;

2) na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej - osoba petnoletnia opuszczajaca
rodzinng piecze zastepczg, placéwke opiekuriczo-wychowawcza.

. Indywidualny Program Usamodzielnienia (dalej IPU) - dokument opracowany przez osobe
usamodzielniang we wspdtpracy z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed
osiggnieciem przez wychowanka petnoletnosci, okreslajagcy w szczegélnosci: zakres ich
wspotdziatania, sposéb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez
niego zatrudnienia.

. Opiekun usamodzielnienia - osoba wspierajgca wychowanka w procesie usamodzielnienia.

. Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow.



3. CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1. Rodzinna piecza zastepcza

Analizujac obecny stan prawny nalezy zauwazyé, iz ustawodawca zaktada rozwéj rodzinnych form
pieczy zastepczej w miejsce pieczy instytucjonalnej. Zgodnie z tym zatozeniem, wszystkie dzieci do 10 roku
zycia, ktére nie moga pozostawaé w rodzinach biologicznych majg zostaé¢ umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej.

W celu okreslenia sposobu realizacji powyzszego zatozenia, niezbedne jest scharakteryzowanie
funkcjonujacej na terenie Gminy rodzinnej pieczy zastepczej. W zwigzku z tym ponizej przedstawione
zostang informacje dotyczace miedzy innymi liczby rodzin zastepczych, liczby dzieci przebywajacych
w pieczy rodzinnej, ich wieku, a takze powoddéw umieszczenia w pieczy. Ponadto omowione zostang
trudnodci wystepujagce w rodzinach zastepczych oraz wsparcie udzielane opiekunom i dzieciom.
Przedmiotowe informacje sa niezbedne dla okreslenia kierunku zmian.

W oparciu o dane zgromadzone przez MOPS na przestrzeni ostatnich lat, ponizej przedstawione sg
informacje dotyczace liczby poszczegdlnych rodzinnych form pieczy zastepczej jak i dzieci przebywajacych

w nich.

Tabela 1. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i liczba dzieci przebywajgcych w pieczy (stan na 31 grudnia danego roku).

Liczba rodzin/liczba dzieci 2017 2018 2019
liczba rodzin zastepczych spokrewnionych 284 276 277
liczba dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych 350 337 344
liczba rodzin niezawodowych 101 102 87
liczba dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych 122 125 104
rodziny zastepcze zawodowe 37 39 51
liczba dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych 55 64 77
rodzinne domy dziecka 2 2 3
liczba dzieci w rodzinnych domach dziecka 8 9 10
Suma rodzin zastepczy i rodzinnych doméw dziecka 424 419 418
Suma dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej 535 535 535

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw.



Na podstawie powyzej przedstawionych danych mozna zauwazy¢ znaczace zmniejszenie zaréwno
liczby rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych, jak i dzieci u nich przebywajacych Natomiast
wzrasta liczba zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka.

Kolejnym wnioskiem, ktéry nasuwa sie na podstawie analizy powyzszych danych jest fakt, iz
niezmiennie najwiekszg grupe opiekunéw zastepczych stanowig rodziny spokrewnione - okoto 60%
w kazdym roku, nastepnie rodziny zastepcze niezawodowe -ponad 20% w kazdym roku, rodziny zawodowe

i rodzinne domy dziecka - stanowig 9% w 2017 r., 10% w 2018 r. oraz 13% w 2019 .

Istotng informacjg charakteryzujaca rodzinng piecze jest wiek dzieci przebywajgcych

w pieczy, a takze powdd ich umieszczenia.

Tabela 2. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnych form pieczy zastepczej (stan na 31 grudnia danego roku).

L.p. Dzieci w wieku 2017 2018 2019
1 Ponizej 1do 3lat 53 59 76
2 4-6lat 43 50 53
3 7-13lat 167 161 161
4 14-17 lat 152 147 134
5 18-24 lat 120 118 111

Ogoétem 535 535 535

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw.

Z analizy danych zawartych w ww. tabeli wynika, iz na przestrzeni ostatnich 3 lat liczba dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy utrzymuje sie na identycznym poziomie. Réwnoczesnie warto zwrdcié
uwage na fakt, iz stopniowej zmianie ulega struktura wieku dzieci umieszczanych w pieczy. Z roku na rok
rosnie liczba dzieci w wieku do 6 r. z., natomiast maleje liczba starszych podopiecznych. Jest to efekt
realizacji przeksztatcen pieczy zastepczej, zgodnie z ktérg w pieczy rodzinnej w pierwszej kolejnosci sg
umieszczane dzieci do 10 roku zycia. Natomiast dzieci powyzej 10 roku zycia mogg przebywaé¢ w POW.
Jednoczesnie z danych wtasnych MOPS wynika, iz w grupie dzieci do 3 roku zycia zdecydowana wiekszos¢
jest umieszczana w niezawodowych i zawodowych rodzinach zastepczych.

Warto réwniez zauwazyc, ze znaczng grupe wychowankéw rodzinnych form - blisko 22% - stanowig
osoby, ktore osiggnety petnoletnosé i nadal pozostajg w dotychczasowych formach pieczy. Wynika to z faktu,
iz rodzina zastepcza daje im wsparcie i stabilizacje w realizacji aspiracji edukacyjnych. Zjawisko to w POW

wystepuje w znacznie mniejszym stopniu.

Istotnym aspektem, ktéry powinien podlega¢ analizie, s3 powody umieszczenia dzieci

w pieczy rodzinnej. Czynnik ten w potaczeniu z wiekiem dzieci oraz liczbg umieszczanych dzieci pozwoli na
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wskazanie kierunkéw przeksztatcen. Ponizej przedstawione zostaty powody umieszczenia dzieci w pieczy

na przestrzeni trzech ostatnich lat.

Tabela 3. Przyczyny umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej (stan na 31 grudnia danego roku)

Lp. Wyszczegélnienie powodow 2017 2018 2019
1 |sieroctwo 27 28 29
2 | potsieroctwo 74 72 70
3 | uzaleznieniarodzicow 138 141 123
4 | przemoc w rodzinie 10 10 7
5 | bezradnosé w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 165 165 191
6 | niepetnosprawnosc co najmniej jednego z rodzicow 13 13 11
d’rugf)t['wa’fa lub ciezka choroba co najmniej jednego z 31 34 08
rodzicow

8 | nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 1 1 1
pobyt za granica co najmniej jednego zrodzicéw  (np.

9 10 9 8
praca zarobkowa)

10 |inne 64 60 63
11 | dzieci cudzoziemcéw 2 2 0

Ogotem 535 535 535

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw.

Nalezy zaznaczy¢, iz umieszczenie dziecka w pieczy rodzinnej nie wynika tylko
z jednego powodu. Przyczyny moga by¢ trudne do jednoznacznego okreslenia, gdyz sg ze soba powigzane
i wzajemnie sie przenikajag. Dlatego w powyzszym zestawieniu uwzgledniono wiodace przyczyny
umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.

Z ww. danych wynika, ze najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
jest bezradnos$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych, stanowigca 31% przypadkéw w latach 2017-
2018 oraz 36% w 2019 r. Nastepnie s3g to réznego rodzaju uzaleznienia rodzicow - 23% do 26% oraz
potsieroctwo i sieroctwo 19%.

Charakteryzujac rodzinng piecze zastepcza nalezy réwniez uwzgledni¢ trudnosci wystepujace
w zwigzku ze sprawowang opieka. Na podstawie danych wtasnych MOPS mozna stwierdzié, iz trudnosci
uzaleznione s3 od typu rodziny zastepczej. W rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych
wystepujg gtéwnie problemy wynikajace z réznicy pokolen, niepetnosprawnosci, ktopotéw zdrowotnych,
braku sit fizycznych i obnizonej sprawnosci psychicznej zwigzanej ze starszym wiekiem. Innego rodzaju
trudnosci mogg sie pojawié, kiedy funkcje rodziny zastepczej petni rodzenstwo. W tym przypadku réznica

wieku jest czesto nieznaczna, opiekunowie sg osobami bardzo mtodymi, nie posiadajacymi doswiadczenia



pozwalajacego na bycie autorytetem dla mtodszego rodzenstwa. Natomiast w zawodowych rodzinach
zastepczych nie wystepuja trudnosci w funkcjonowaniu samej rodziny, ale problemy w komunikacji orazinne
czynniki bedace skutkiem deficytéw wystepujacych w rodzinach biologicznych, wynikajacymi m.in.
z niewydolnosci opiekuiczo-wychowaweczej czy uzaleznien.

Majac na uwadze przedstawiong powyzej charakterystyke rodzinnych form pieczy zastepczej,
mozna stwierdzié, iz w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania rodzin oraz optymalnego
zaspokojenia potrzeb dzieci, niezbedne jest funkcjonowanie systemu, ktéry bedzie udzielat wsparcia
zaréwno wychowankom, jak i osobom sprawujacym piecze.

Szczegdtowy opis podejmowanych w latach 2017 - 2019 przez Gmine dziatan w celu udzielenia

rodzinom zastepczym wsparcia, obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Rodzaje ustug swiadczonych dla rodzin zastepczych

Forma

organizatora
rodzinnej pieczy
zastepczej

. 2017 2018 2019
wsparcia/ustuga
Koordynatorzy 18 koordynatoréw i 5 18 koordynatoréwi 5 18 koordynatoréwi 5
rodzinnej pieczy pracownikéw organizatora | pracownikéw organizatora | pracownikéw organizatora
zastepczeji objeto wsparciem 484 objeto wsparciem 470 objeto wsparciem 475
pracownicy rodzin zastepczych. rodzin zastepczych. rodzin zastepczych.

Szkolenia

i superwizje dla
rodzinnych form
pieczy zastepczej

Przeprowadzono:
214 godzin szkolen i
superwizji dla 188 osdb.

Przeprowadzono:
187 godzin szkoleni
superwizji dla 193 oséb.

Przeprowadzono:
228 godzin szkolen i
superwizji dla 167 oséb.

Grupy wsparciadla
rodzin

Funkcjonowato 5 grup
wsparciadla 63
uczestnikow.

Funkcjonowaty 3 grupy
wsparciadla 53
uczestnikow.

Funkcjonowaty 3 grupy
wsparcia dla 54
uczestnikow.

Zapewnienie dostepu
do specjalistycznego
poradnictwa, terapii

271 rodzin oraz 184 dzieci
byto objetych
poradnictwem
specjalistycznym,
zrealizowano 1403 porad.

280 rodzin oraz 230 dzieci
byto objetych
poradnictwem
specjalistycznym,
zrealizowano 1359 porad.

309 rodzin oraz 187 dzieci
byto objetych
poradnictwem
specjalistycznym,
zrealizowano 1566 porad.

Organizacja akcji
promocyjnych,
przedsiewzie¢
integrujacych rodziny

26 przedsiewziec
promujacych idee
rodzicielstwa zastepczego
oraz publikacji prasowych/
internetowych/ materiatéw
radiowych/ telewizyjnych/
spotkan.

36 przedsiewziec
promujacych idee
rodzicielstwa zastepczego
oraz publikacji prasowych/
internetowych/ materiatéw
radiowych/ telewizyjnych/
spotkan.

48 przedsiewziec
promujacych idee
rodzicielstwa zastepczego
oraz publikacji prasowych/
internetowych/ materiatéw
radiowych/ telewizyjnych/
spotkan.

Szkoleniadla
kandydatéw do
petnienia funkcji
rodzin zastepczych
oraz oséb
prowadzacych
rodzinne domy
dziecka

132 godziny
przeprowadzonych szkolen
dla 28 oséb

205 godzin
przeprowadzonych szkolen
dla 30 0s6b

230 godzin
przeprowadzonych szkolen
dla 46 oséb

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw za 2019r.




Powyzsze dane wskazuja, ze rodziny zastepcze mogg liczy¢ na wsparcie zaréwno swiadczone przez
koordynatoréw, pracownikdéw organizatora, psychologdéw, superwizora.

Oproécz wsparcia merytorycznego, niezbedne do wiasciwego funkcjonowania rodzinnych form
pomocy jest réwniez wsparcie finansowe. Zgodnie z ustawg opiekunowi zastepczemu na kazde umieszczone
dziecko przystuguje swiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania, ponadto rodzina zastepcza moze sie
starac o $wiadczenia, ktére wynikajg z pojawiajacych sie potrzeb takich jak:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2) $wiadczenie na pokrycie:

a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo;

b) kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo;

c) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym a takze raz w roku swiadczenie na przeprowadzenie niezbednego remontu;
jezeliw rodzinie zastepczej jest umieszczonych powyzej 3 dzieci srodki finansowe na utrzymanie
lokalu rodzina zastepcza otrzymuje z mocy ustawy, tak jak rodzinny dom dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje réwniez
wynagrodzenie, a jego wysokos¢ zostata wskazana w Uchwale nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa
zdnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkdéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i o0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych
z Gmina.

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat wysokosci Swiadczen i wynagrodzen

wyptaconych na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Tabela 5. Swiadczenia wyptacone na dzieci w okresie od 2017-2019 roku.

1 2017 5776 661,22 zt 635 7703 749,00 zt
2 2018 6172 360,94 zt 626 7786 792,00 zt
3 2019 6116 289,20 zt 652 7 652 799,31zt

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw
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Tabela 6. Wyptacone wynagrodzenia okresie od 2017-2019 roku.

Lp. Rok taczna kwota wyptaconego Liczba rodzin, ktérym zostato Srednia miesigczna
wynagrodzenia wyptacone wynagrodzenie wartos¢ wynagrodzenia
1 2017 1900 382,04 zt 40 3959,00 zt
2 2018 2097 136,75 zt 43 4064,00 zt
3 2019 2601 054,60 zt 54 4013,97 z

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Z analizy danych zwartych w powyzszych tabelach wynika, ze swiadczenia wyptacane rodzinom
zastepczym i rodzinnym domom dziecka utrzymujg sie na wzglednie podobnym poziomie. W odniesieniu do
wynagrodzen zauwazy¢ mozna niewielki spadek sredniej jego wartosci, wynika to z ograniczenia liczby
miejsc w poszczegdlnych rodzinach, co powoduje mniejszg podstawe wynagrodzenia.

Nalezy ponadto zaznaczy¢, iz opiekunowi zastepczemu na kazde umieszczone dziecko w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia przystuguje dodatek w wysokosci swiadczenia wychowawczego okreslonego
w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, zwany dalej ,dodatkiem wychowawczym”
w wysokosci 500 zt miesiecznie.

Dzieciom z rodzinnej pieczy zastepczej przystuguje takze swiadczenie w wysokosci 300 zt w ramach
programu rzadowego ,Dobry Start”. Swiadczenie to przeznaczone jest dla uczniéw do 20 roku Zycia, a dla
ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 24 roku zycia. Kwota przeznaczona na wyptate ww.
Swiadczen nie zostata uwzgledniona w powyzszych tabelach.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, iz rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Gminy, stanowi
konsekwentny ciag dziatan zwigzanych z przeksztatceniami pieczy zastepczej. Przedstawione powyzej
informacje stanowig potwierdzenie faktu, iz Gmina sukcesywnie realizuje zatozenia ustawy polegajace na:

- zwiekszeniu liczby rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych;

- kierowaniu w pierwszej kolejnosci dzieci do 10 roku zycia do pieczy rodzinnej;

- wspieraniu funkcjonujacych rodzin zastepczych w wypetnianiu swoich funkcji poprzez réznego
rodzaju doradztwo;

- szkoleniach czy tez superwizjach;

- wsparciu samych dzieci przebywajgcych w pieczy;

- zwiekszeniu naktadow na swiadczenia fakultatywne dla dzieci jak i rodzin zastepczych;

- okreslenie uchwatg Rady Miasta Krakowa, wyzszych niz minimalne stawek na wynagrodzenie dla

zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

11



3.2. System instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 232 ustawy do 31 grudnia 2019 r. w placéwkach mogty by¢ umieszczane dzieci
powyzej 7 roku zycia. Po tym okresie w POW moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia lub dzieci
wymagajace specjalistycznych oddziatywan, jezeli nie ma rodziny zastepczej, w ktérej znalaztyby opieke.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe odnos$nie funkcjonujgcego na terenie Gminy systemu
instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym: liczba placowek i przebywajgcych w nich dzieci, powody

umieszczenia dzieci w POW oraz ich wiek.

Tabela 7. Liczba placdwek poszczegdlnych typdw w latach 2017 — 2019 oraz przebywajgcych w nich dzieci (stan na 31 grudnia danego roku).

2017 2018 2019
liczba placowek typu socjalizacyjnego 23 22 20
I|cz'ba'd2|ec.:| w placéwkach typu 041 211 293
socjalizacyjnego
liczba placowek typu interwencyjnego 3 3 3
!lczba d2|ec! w placéwkach typu 39 34 33
interwencyjnego
liczba placéwek typu specjalistyczno- 9 11 10
terapeutycznego
liczba dzieci w placéwek typu specjalistyczno- 9% 107 102
terapeutycznego
liczba placéwek typu rodzinnego 6 6 8
liczba dzieci w placéwkach typu rodzinnego 39 37 53
Suma placéwek 41 42 41
§uma dz.lea prngywajacych W pieczy 415 389 411
instytucjonalne;j

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Majac na uwadze dane zawarte w powyzszej tabeli mozna jednoznacznie stwierdzic,
iz liczba dzieci przebywajacych w placoéwkach typu rodzinnego wzrasta.

Ponadto z danych MOPS wynika, iz wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2019 r. na terenie Gminy
funkcjonowato: 7 placéwek zapewniajgcych 14 miejsc, 8 placowek zapewniajgcych 12 miejsc oraz 12
placéwek zapewniajgcych 10 miejsc. Oznacza to, ze podejmowane dziatania sg realizacjg zatozen ustawy
polegajgce na zmniejszaniu liczby miejsc we wszystkich typach placéwek za wyjatkiem rodzinnych oraz
specjalizacji opieki i wsparcia dzieci w formach instytucjonalnych.

W odniesieniu do liczby dzieci umieszczanych w funkcjonujgcych placéwkach, najwiekszy spadek
widoczny jest w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, natomiast wzrost nastgpit
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu specjalistyczno-terapeutycznego. Wynika to
z faktu, iz do POW coraz czesciej kierowane sg dzieci wymagajace specjalistycznych oddziatywan.
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Uzaleznienia rodzicéw, bezradnosé wsprawach opiekunczo - wychowawczych prowadza do
nierealizowania przez dzieci obowigzku szkolnego, nawigzania kontaktéw z demoralizujgcym
srodowiskiem, siegania po uzywki, a co w konsekwencji wymaga zastosowania specjalistycznych
oddziatywan.

W zwigzku z powyzszym w latach 2017-2019 podjeto dziatania w celu specjalizacji opieki wsparcia
udzielanej dzieciom w POW, poprzez zwiekszenie liczby placéwek specjalistyczno-terapeutycznych o 2,

przy rébwnoczesnym zmniejszeniu liczby placéwek socjalizacyjnych o 1.

Gtéwne powody umieszczenia dzieci w POW przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Przyczyny umieszczania dzieci w POW (stan na 31 grudnia danego roku).

LP Wyszczegdlnienie powodow 2017 2018 2019
1 sieroctwo 2 3 3
2 potsieroctwo 1 3 1
3 uzaleznienia rodzicow 95 71 88
4 przemoc w rodzinie 31 22 25
5 bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 255 264 269
6 niepetnosprawnos$¢ co najmniej jednego z rodzicéw 5 3 3
7 dtugotrwata lub ciezka choroba co najmniej jednego z rodzicéw 1 7 4
8 inne 2 11 10 14
? pobyt za granica rodzica 3 0 0]
10 dzieci cudzoziemcéw 1 6 4
1 Suma 415 389 411

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Warto zaznaczy¢, ze przyczyny umieszczania dzieci - podobnie jak w pieczy rodzinnej - mogg by¢
trudne do jednoznacznego okredlenia, dlatego w tym przypadku wzieto pod uwage wiodace przyczyny
umieszczenia dziecka. Z analizy danych wynika, ze najczestszg przyczyng umieszczenia dzieci w POW jest
bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza: 2017 r. - 61%, 2018 r. - 68%, 2019 r. - 65% oraz uzaleznienia
rodzicéw dzieci: 2017 r.-23%, 2018 r. - 18%, 2019 r. - 21%. Przemoc jest trzecim z powoddéw umieszczenia

dzieci w placéwkach: 2017 r. - 7%, 2018 r. - 6%, 2019 r. - 6%. Znikomy procent stanowi sieroctwo dziecka

2 Jako ,inne” z przyczyn umieszczenia dziecka w POW wskazane zostaty m.in.: niepetnoletno$¢ rodzicéw, pobyt

w zaktadzie karnym rodzica/6w, odrzucenie dziecka.
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czy choroba co najmniej jednego z rodzicéw. Poréwnujac dane z lat 2017-2019 mozna stwierdzi¢, ze liczba

dzieci umieszczana w POW ze wskazanych powyzej powoddw nie ulega znacznym zmianom.

Kolejnym istotnym czynnikiem charakteryzujagcym POW jest wiek dzieci umieszczanych. Dane

dotyczace grup wiekowych dzieci zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Wiek dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2017-2019 (stan na 31 grudnia danego roku).

Lp. Wiek dzieci 2017 2018 2019
1 ponizej 1 roku do 3 lat 13 12 13
2 4-6lat 22 19 20
3 7-13lat 128 119 137
4 14-17 lat 212 193 197
5 18- 24 lat 40 46 44
6 liczba dzieci ogétem 415 389 411

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz ok. 50% dzieci w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych jest w okresie adolescencji (14-17 lat). Druga grupe stanowig dzieci w przedziale
wiekowym od 7 do 13 lat - ok. 30% ogétu. Petnoletni wychowankowie, ktorzy podjeli decyzje o pozostaniu
w pieczy zastepczej to ok. 10% sposréd wszystkich przebywajacych w pieczy instytucjonalnej. Najmniejszy
odsetek umieszczonych tj. 8%, stanowia dzieci do 6 roku zycia.

Reasumujac, opisana powyzej specyfika oraz dotychczasowe przeksztatceniainstytucjonalnej pieczy
zastepczej, wynikajace z realizacji zapisow ustawy oraz zatozen Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Krakowa, prowadza do dostosowania liczby i typow placéwek do faktycznych potrzeb dzieci

kierowanych do pieczy instytucjonalne;j.
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4. OSOBY USAMODZIELNIANE

Osoby, ktore pozostaty w pieczy zastepczej do 18 roku zycia wchodzg w proces usamodzielnienia,
ktéry rozpoczyna sie od wyboru opiekuna usamodzielnienia.
Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepczej w

latach 2017-2019.

Tabela 10. Liczba os6b usamodzielnianych w latach 2017 — 2019

Liczba osob Liczba osob Liczba os6b
L Podstawa prawna przyznania usamodzielnianych usamodzielnianych usamodzielnianych
P- pomocy objetych pomoca w objetych pomoca w objetych pomoca w
2017r. 2018r. 2019r.
1 Ustawg O wspieraniu rod2|.ny i 238 244 047
systemie pieczy zastepczej
Na zasadach ustawy o pomocy
2 | spotecznej (przepisy przejsciowe 40 11 1
Z ustawy o wspieraniu rodziny)
3 | Ustawa o pomocy spotecznej 31 28 20
Ogoétem 309 283 268
Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b
L Miejsce pobytu oséb przed usamodzielnianych usamodzielnianych usamodzielnianych
P | usamodzielnieniem objetych pomoca objetych pomoca objetych pomoca
w2017r. w 2018r. w2019 r
1 | Rodziny zastepcze 177 141 131
9 Placéwki opiekunczo - 100 114
wychowawcze 117
Mtodziezowe osrodki 5 21
wychowawcze 16
4 | Zaktady poprawcze 7 7 4
Ogoétem 309 283 268

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Najwiekszg liczbe oséb usamodzielnianych stanowig wychowankowie rodzin zastepczych - okoto
50% ogdtu oraz wychowankowie placéwek opiekuniczo-wychowawczych, ktérzy stanowia w zaleznosci od
roku od 32% do 44% oséb usamodzielnionych. Zauwazalne jest, ze liczba oséb usamodzielnianych
sukcesywnie spada. Wynika to gtéwnie ze spadku ogdlnej liczby dzieci i mtodziezy przebywajacej w pieczy
zastepczej, osiggniecia wieku ustawowego uprawniajgcego do pomocy (25 roku zZycia - pomoc na
kontynuowanie nauki, 26 roku zycia - pomoc na zagospodarowanie i usamodzielnienie ), przerwania nauki
przez osoby usamodzielniane, ale takze z dobrej sytuacji na rynku pracy. Osoby usamodzielniane coraz
czesciej podejmujg prace zarobkows, rezygnujg z pomocy finansowej i podejmuja decyzje o zakonczeniu

procesu usamodzielnienia, jeszcze przed ukonczeniem wieku, ktéry uprawnia ich do uzyskania pomocy.
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Istotnym czynnikiem opisujgcym usamodzielniajacych sie wychowankéw pieczy zastepczej jest
realizacja przez nich aspiracji edukacyjnych. Dane w tym zakresie przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 11. Aspiracje edukacyjne oséb usamodzielnianych — dane MOPS

z zaktadow
2 rodzin z placowek poprayvczych
Lp. rodzaje szkét e opiekunczo- MOW i Ogoétem
wychowawczych schroniska dla
nieletnich
1 studia wyzsze 32 14 1 47
2 szkoty policealne 32 14 1 47
3 licea ogdlnoksztatcace + 13 30 8 51
technika
4 szkoty zawodowe 2 17 1 20
5 kursy zawodowe 5 2 0 7
6 szkoty przysposabiajace do 0 1 0 1
pracy
7 wychowankowie, ktdrzy nie 47 39 9 95
kontynuuja nauki

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw za 2019 r.

Z danych MOPS wynika, iz aspiracje edukacyjne oséb usamodzielnianych z rodzin zastepczych sa
znacznie wyzsze niz opuszczajacych instytucjonalne formy pieczy zastepczej, mtodziezowe osSrodki
wychowawcze oraz zaktady poprawcze. Wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej czesto
przejawiajg negatywna postawe wobec edukacji, nie wigzg zdobycia wyksztatcenia z poprawa jakosci ich
zycia w przysztosci, postawa taka wynika niewatpliwie z zaniedbania $rodowiska rodzinnego, a takze
z zalegtosci w umiejetnosciach szkolnych, ktore zostaty nagromadzone przez lata. Sposréd oséb, ktére
opuscity instytucjonalne formy pieczy zastepczej zaledwie 12% jest studentami wyzszych uczelni. Tylko
jedna z 0séb opuszczajacych zaktady poprawcze i mtodziezowe osrodki wychowawcze uczy sie na uczelni
wyzszej, natomiast 40% z nich uczy sie w liceum. Znaczenie inaczej wyglada sytuacja wychowankéw rodzin
zastepczych gdzie 24% wychowankéw kontynuuje nauke na studiach. Nalezy zauwazy¢, ze 33% oséb
opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze i 36% o0sOb opuszczajacych rodziny zastepcze
zaprzestato kontynuacji nauki.

Kolejng istotng informacjg charakteryzujgca analizowang grupe, jest liczba swiadczen finansowych
przyznawanych osobom usamodzielnianym, na ktére sktadajg sie:

- pomoc na kontynuowanie nauki;

- pomoc na usamodzielnienie;

- pomoc na zagospodarowanie.

Dane dotyczace liczby wyptaconych swiadczen przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12. Rodzaje i wysokos¢ przyznanych swiadczen dla usamodzielnianych wychowankéw w latach 2017-2019

... . taczna kwota swiadczen Liczba Srednia wartosc
Lp. Rodzaj wiadczen Rok P . o . .
wyptacona Swiadczen Swiadczenia
1 [Kontynuowanie nauki 2017 638 450,66 1266 504,31
wychowankowie rodzin
zastepczych 2018 569 622,94 1122 507,69
2019 471 310,08 913 516,22
2 [Kontynuowanie nauki 2017 403 083,21 814 495,18
wychowankowie placowek
2018 449 038,25 882 509,11
2019 426 173,29 821 519,09
Kontynuowanie nauki
3 wychowankowie MOW, ZP, 2017 79 504,74 156 509,65
SCH 2018 97 564,19 189 516,21
2019 70463,13 135 521,95
4 [Nausamodzielnienie 2017 169 616 38 446358
wychowankowie rodzin
zastepczych 2018 115418 26 4 439,50
2019 124 443 30 4148,10
5 [Nausamodzielnienie 2017 76 509 14 5464,93
wychowankowie placowek
2018 91678 14 6 548,43
2019 75500 13 5807,69
Na usamodzielnienie
6 wychowankowie MOW, ZP, 2017 12054 241080
SCH 2018 9 305 2 4 652,50
2019 5289 1 5289,00
7 [Nazagospodarowanie 2017 55 674,48 30 1855,82
wychowankowie rodzin
zastepczych 2018 35270 20 1763,50
2019 44 156 25 1766,24
g [Nazagospodarowanie 2017 18 112,27 9 201247
wychowankowie placéwek
2018 31078 19 1635,68
2019 15785,78 4 3 946,45
9 [Nazagospodarowanie 2017 25044,34 7 357776
wychowankowie MOW, ZP,
SCH 2018 22 200,75 6 3700,13
2019 22288 12 1857,33

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Zgodnie z powyzszymi danymi najwiekszg grupe usamodzielnianych wychowankoéw, pobierajacych
Swiadczenia stanowig wychowankowie rodzin zastepczych, nastepng  wychowankowie placowek
opiekuninczo-wychowawczych, natomiast najmniej liczng - wychowankowie mtodziezowych osrodkow

wychowawczych i zaktadéw poprawczych.
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Kolejnym istotnym aspektem dotyczacym usamodzielniajgcych sie wychowankéw jest ich sytuacja
mieszkaniowa. Na podstawie danych zgromadzonych przez MOPS wynika, ze najwiekszy procent oséb
usamodzielnionych zamieszkuje u rodzicéw biologicznych lub zastepczych, jednak widoczny jest trend do
samodzielnego zamieszkiwania. Srednio 8% o0séb usamodzielnianych wybiera pobyt w mieszkaniu
chronionym, cho¢ gtéwnie s3 to osoby po opuszczeniu POW.

Reasumujac, wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankéw stanowi integralng cze$¢ systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing. Gmina realizuje zatozenia ustawy w tym zakresie, uwzgledniajac

indywidualne czynniki majace wptyw na specyfike sytuacji wychowankow.
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ROZDZIAt Il CELE PROGRAMU ORAZ SPOSOBY | METODY BADANIA REALIZACJI
CELOW

Jak wskazano w poprzednim rozdziale, Gmina sukcesywnie przeksztatca system pieczy zastepczej,
zgodnie z zatozeniami ustawy. Podejmowane s3g dziatania w celu rozwoju rodzinnych form,
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej z uwzglednieniem realnych mozliwosci wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia opieki dzieciom jej pozbawionym oraz specjalizacji placéwek w celu dostosowania wsparcia do
indywidualnych potrzeb wychowankéw. Duzy nacisk potozony jest réwniez na wsparcie o0sob
usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza. Udzielana w tym zakresie wszechstronna pomoc ma
na celu optymalizacje warunkéw funkcjonowania w $rodowisku.

Jednoczesnie system pieczy zastepczej jako obszar wymagajacy szczegdlnego zainteresowania
zostat uwzgledniony w dokumentach strategicznych okreslajagcych dtugofalowa polityke Gminy
w odniesieniu do wystepujacych probleméw spotecznych, w tym gtéwnie w Strategiach Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Krakowa opracowywanych jako programy $redniookresowe na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej. Z uwagi na fakt, iz intencjg ustawodawcy jest zapewnienie dzieciom pozbawionym
opieki rodzicéw, wychowania w rodzinnych formach pieczy, jako jeden z gtéwnych celéw operacyjnych
w ww. dokumencie wskazano ,Zapewnienie wszystkim dzieciom w wieku do 10 roku zycia, kierowanym do

pieczy zastepczej, miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej”.
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1. Cel ogélny programu: Rozwéj systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez:
Cele szczegotowe:

1.1 Pozyskanie do 2022 roku 11 nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz 1 nowego rodzinnego
domu dziecka

Tabela 13. Wzrost liczby nowych form rodzinnej pieczy zastepczej
Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki Rezultat z(z)gigr:’:owanych
Pozyskanie 5 nowych
2020 zawodowych rodzin
zastepczych
Wzrost liczby Wy(;?;tl:)lnnéeostzaarézvr\]/;aace noz\;vstroc(i:;ny Pozyskanie 3 nowych rodzin
nowych form bu diee towge 20 (érodki €p zastepczych zawodowych
rodzinnej pieczy 2021 pomocnicze) nowe rodzinne .
zastepczej q dzieck Pozyskanie 1 nowego
omy dziecka rodzinnego domu dziecka
Pozyskanie 3 nowych rodzin
2022
zastepczych zawodowych
podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki ALY poziom ey
dziatania
2020 Przed§iewzigcia 25 przedsiewziec
‘ . ) promUJ‘a.cych idee promujacych
Organizowanie akgji rodzicielstwa
promocyjnych, Wydatki nie stanowiace zastepczego oraz
przedsiewzieé . publikacji 25 przedsiewziec
. . 2021 odrebnego zadania ;
integrujacych budzetowego (rodki prasowych/ promujacych
rodziny zastepcze omocnicze) internetowych/
P materiatow
MOPS/PZA/14 2022 radiowych/ 25 przedsiewziec
te|EWiZyj nych/ promujacych
spotkan
Szkoleniado
petnienia funkgji 2 cykle szkoleniowe do
2020 rodziny zastepczej petnienia funkcji rodziny
Szkoleniadla i pr‘owadzenie zastgpczej i prowadz.enie
kandydatow do rodzmnggo domu rodzinnego domu dziecka
petnienia funkcji dziecka
rodzin zastepczych Osoby ) )
oraz os6b Woydatki nie stanowiace uczestniczace w 30 0scb UEZTSt?ICf}aCyCh
prowadzacych 2021 odrebnego zadania szkoleniach wszkolenlac
rodzm.ne domy budzetowego (Srodki
dziecka pomochicze)
Osoby, ktére
otrzymaty
MOPS/PZA/02 zaswiadczenia o 30 oséb, ktére otrzymaty
ukonczeniu zaswiadczenia o ukonczeniu
2022 szkolenia szkolenia
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1.2 Utrzymanie w latach 2020-2022 liczby rodzin zastepczych zawodowych na poziomie nie nizszym
niz w roku poprzedzajgcym,

Tabela 14. Realizowanie systemu motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Rezultat podejmowanych

Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki .
dziatan
Utrzymanie liczby
zawodowych rodzin
2020 zastepczych na poziomie nie
nizszymniz 51
Realizowanie Wydatki nie stanow'lace Utrzymanie liczby
odrebnego zadania
systemu motywacji 2021 budsetoweso rodziny zastepcze zawodowych rodzin
do petnienia funkcji (érodki omocﬁicze) zawodowe zastepczych na poziomie nie
rodziny zastepczej P nizszymniz 56
Utrzymanie liczby
2022 zawodowych rodzin
zastepczych na poziomie nie
nizszymniz 59
podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Zeteieneiy poziom izl
dziatania
1480 swiadczen
Wsparcie w formie 2020 4763000 zt 620 wynagrodzen
Swiadczeh oraz
wynagrodzen o . . i
wyzszych od 2021 5106 300 4 swiadczenia 1620 swiadczen
minimalnych ) 670 wynagrodzen
wynagrodzenia
MOPS/PZA/06 1710 éwiadczen
MOPS/PZA/04 2022 5581 600 zt swiadezen
710 wynagrodzen
3 grupy
2020 50 uczestnikéw
Organizowanie grup . 3grupy
wsparcia dla 2021 Wydatki nie stanowiace grupywsparcia 50 uczestnikéw
rodzinnych form odrebnego zadania osob
pieczy zastepczej budzetowego (Srodki DY
pomocnicze) uczestniczace w
MOPS/PZA/01 grupach wsparcia
2022 3 grupy

50 uczestnikéw
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190 godzin szkoleni
superwizji wzmacniajacych
kompetencje rodzin

2020 godziny zastepczych
przeprowadzonych
szkolen i superwizji 160 uczestnikéw
Organizowanie 190 godzin szkoleni
szkolen i superwizji Wydatki nie stanowigce superwizji wzmacniajacych
dla rodzinnych form odrebnego zadania kompetencje rodzin
. . 2021 . , .
pieczy zastepczej budzetowego ($Srodki zastepczych
pomocnicze)
MOPS/PZA/01 osoby 160 uczestnikow
uczestniczace w 190 godzin szkolen i
szkoleniachii superwizji wzmacniajacych
2022 superwizjach kompetencje rodzin
zastepczych
160 uczestnikow
270 rodzin oraz 180 dzieci
objetych poradnictwem
specjalistycznym
Zapewnienie dostepu 2020
do specjalistycznego .
poradnictwa, terapii rodsz | dzieci 1400 porad
c:jbj'ette specjalistycznych
sg:crjzlirs"ti/cv;ﬁ?m 270'rodzin oraz 1?0 dzieci
MOPS/PZA/01 Wydatki nie stanowiace objetycr? ppradnlctwem
. specjalistycznym
2021 odr_ebnego za@ama .
budzetowego (Srodki
mocnicz r
pomocnicze] spec?: Iistdyyczne 14}09 porad
specjalistycznych
270 rodzin oraz 180 dzieci
objetych poradnictwem
specjalistycznym
2022

1400 porad
specjalistycznych
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2.Cel ogdlny programu: Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w celu
zapewnienia efektywnej opieki dzieciom jej potrzebujacym, poprzez:

Cele szczegotowe:

2.1 Osiggniecie standardu liczby miejsc w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych wynikajgcego

Z ustawy

Tabela 15. Dostosowanie placéwek do standardu liczby miejsc

Rezultat
Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki podejmowanych
dziatan
Dostosowanie - . placowki !
. Woydatki nie stanowiace .. 0 placowek
placéwek do . . zapewniajace . .
R 2020 odrebnego zadania budzetowego . L zapewniajacych liczbe
standardu liczby . . . liczbe miejsc . . ..
. . (Srodki pomocnicze) . . miejsc wieksza niz 14
miejsc wieksza niz 14

2.2 Utrzymanie infrastruktury instytucjonalnej pieczy zastepczej zapewniajqcej opieke 430 dzieciom

powyzej 10r.z.

podejmowane dziatania

Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Zak‘fadapy poz:orp
realizacji dziatania
4 placowki typu
interwencyjnego
Funkcjonowanie 2020 4060000zt 52 miejscaw
placowek placéwkach typu
opiekunczo- placéwki typu interwencyjnego
wychowawczych interwencyjnego 3 placéwki typu
_ typu ' interwencyjnego
interwencyjnego 2021 3405 000 zt miejscaw
Plan SZ UMK placéwkach typu | 38 miejsc w placéwkach
(S2/PSD/03) interwencyjnego | typu interwencyjnego
Plany jednostek 3 placowki typu
publicznych interwencyjnego
2022 3561 900 zt
38 miejsc w placéwkach
typu interwencyjnego
21 placéwek typu
FunkICJ'OHOWkanie socjalizacyjnego
placowe placowki typu
opiekunczo- 2020 15340000zt socjalizacyjnego 232 miejsca
wychowawczych w placéwkach typu
typu socjalizacyjnego socjalizacyjnego
18 placéwek typu
Plan SZ UMK miejscaw socjalizacyjnego
(52/PSD/03) 2021 10997 500 zt placowkach typu .
Plany jednostek socjalizacyjnego 186 miejsc
publicznych w placéwkach typu

socjalizacyjnego
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18 placéwek typu
socjalizacyjnego

2022 11500 200,00 zt ..
186 miejsc
w placéwkach typu
socjalizacyjnego
9 placéwek typu
specjalistyczno-
terapeutycznego
2020 9301 250 zt 103 miejsc w
placéwkach typu
specjalistyczno-
Funkcjonowanie terapeutycznego
placowek placéwki typu 12 placéwek typu
opiekuriczo- specjalistyczno- specjalistyczno-
wychowawczych terapeutycznego terapeutycznego
typu specjalistyczno-
terapeutycznego 2021 142520007t miejscaw 139 miejsc w
Plan SZ UMK placéwkach typu placéwkach typu
(S2/PSD/03) specjalistyczno- specjalistyczno-
Plany jednostek terapeutycznego terapeutycznego
publicznych 12 placowek typu
specjalistyczno-
terapeutycznego
2022 14 989 500 zt 139 miejsc w
placéwkach typu
specjalistyczno-
terapeutycznego
8 placéwek typu
rodzinnego
Funkcjonowanie 2020 2140900zt . i
placowek 57 miejscw p!acowkach
opiekunczo- placéwki typu typu r(,)dzmnego
wychowawczych rodzinnego 8 placoyvek typu
typu rodzinnego rodzinnego
2021 2366400 zt ..
miejscaw .. .
. 57 miejsc w placéwkach
Plan SZUMK placo(\j/vlfach typu typu rodzinnego
(SZ/I_DSD/O:;) roazinnego 8 placéwek typu
Planyj_ednostek rodzinnego
publicznych 2022 2380800 zt

57 miejsc w placéwkach
typu rodzinnego
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3.Cel ogodlny programu: Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow

pieczy zastepczej, poprzez:

Cel szczegotowy:

3.1 Nabycie przez osoby usamodzielniane kompetencji umozliwiajgcych samodzielne funkcjonowanie
|po opuszczeniu pieczy zastepczej i zmniejszenie odsetka osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej po opuszczeniu pieczy zastepczej

Tabela 16. Efektywnos¢ podejmowania dziatan na rzecz oséb usamodzielnianych

Rezultat
Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki podejmowanych
dziatan
odsetek korzystajacych
Z pomocy spotecznej
2020 wsréd osob po
i b, ktd ukoriczeniu procesu
: orazli)scl) ' KIOT€ 1 ysamodzielniania nie
po l;rggzsmu wiekszy niz 35%
Efektywnos¢ usamodzielnienia odsetek korzystajacygh
. .. . . Z pomocy spotecznej
podejmowanych Woydatki nie stanowiace korzystaja ze Weérod 0séb bo
dziatan narzecz 2021 odrebnego zadania budzetowego Swiadczen . . P
N . . . ukonczeniu procesu
0s6b (Srodki pomocnicze) pomocy SR
. . L, usamodzielniania nie
usamodzielnianych spotecznej i osob, . i: ~o
B , wiekszy niz 30%
ktore ukonczyty -
proces odsetek korzystajacygh
usamodzielnienia | ZPOMOcY spotecznej
2022 wsréd osob po
ukoriczeniu procesu
usamodzielniania nie
wiekszy niz 30%
podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Zakfadaj’ly poziom
realizacji dziatania
370 1PU realizowanych
2020
Ree?llzaqa IPU realizowane 40 IPU zakoniczonych
Indywidualnych
. L. . w danym roku -
Progra'moyv ' Wydatki nie stanowiace 350 IPU realizowanych
Usamodzielniania 2021 odrebrze,:godiajdania bu.diet)owego IPU zakonczone 55 1PU sakor )
srodki pomocnicze zakonczonyc
MOPS/PZA/07 w danym roku :
350 IPU realizowanych
2022
35 IPU zakonczonych
240 kont j h
usamodzielniani o:ay;nkueumcyc
2020 1350000 zt kontyni‘“acy
Wsparcie w formie hauke 260 korzystajacych
Swiadczen .. z pomocy finansowej
. usamodzielniani -
finansowych korzystajacy 230 kontynuujacych
nauke
MOPS/PZA/07 2021 1390000zt ﬁz ngﬁrsT:)c\);Zj 255 korzystajacych z

pomocy finansowej
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230 kontynuujacych

nauke
2022 1425000 zt
255 korzystajacych
z pomocy finansowe;j
20 oséb, ktére uzyskaty
131300 zt mieszkanie chronione
2020 oraz wydatki nie stanowiace osoby, ktérym
odrebnego zadania budzetowego udzielono 20 opinii popierajacych
(Srodki pomocnicze) wsparciaw uzyskanie lokalu
Wsparcie w formie z zasobow Gminy
uzyskaniu mieszkania 20 oséb, ktére uzyskaty
mieszkania 138400 zt chronionego mieszkanie chronione
chronionego lub 2021 oraz wydatki nie stanowiace
lokalu z zasobéw odrebnego zadania budzetowego osoby, ktére 20 opinii popierajacych
Gminy (Srodki pomocnicze) uzyskaty pomoc uzyskanie lokalu
w zwigzku z zasobéw Gminy
MOPS/PZA/07 zubieganiemsie | 20 oséb, ktére uzyskaty
145 000 zt 0 przyznanie mieszkanie chronione
2022 oraz wydatki nie stanowiace lokalu

odrebnego zadania budzetowego
(Srodki pomocnicze)

z zasobéw Gminy

20 opinii popierajacych
uzyskanie lokalu
z zasobow Gminy
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4. Cel ogolny programu: Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i
rodzinie, poprzez:
Cel szczegotowy:

4.1 Podniesienie kompetencji kadry realizujgcej zadania z zakresu wspierania osob sprawujgcych
piecze zastepczq oraz wychowankow w niej przebywajqcych

Tabela 17. Wzrost liczby przeszkolonych pracownikéw

Rezultat
Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki podejmowanych
dziatan
iloraz
pracownikéw
przeszkolonych w

Wazrost liczby Wydatki nie stanowigce ciagu odsetek przeszkolonych
przeszkolonych 2022 odrebnego zadania budzetowego | poprzednich 3 lat | pracownikow nie nizszy

pracownikow (Srodki pomocnicze) i wszystkich niz 50%

pracownikéw
realizujacych

zadania
podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Zakfadqpy poziom
realizacji dziatania
2020 5 przeszkolonych
Uczestnictwo w - . pracownikow
. Wydatki nie stanowiace .
szkoleniach . . przeszkoleni 5 przeszkolonych
2021 odrebnego zadania budzetowego . o
(érodki pomocnicze) pracownicy pracownikow
MOPS/OBA/01

2022 5 przeszko!ot]ych
pracownikéw
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ROZDZIAL 111 REZULTATY

1. LIMIT ZAWODOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH

Zgodnie z przepisami ustawy, Program okresla limit zawodowych rodzin zastepczych na
dany rok kalendarzowy. Z uwagi na wzrostowy od 2019 roku trend liczby kandydatéw do

petnienia funkcji zawodowe]j rodziny zastepczej w stosunku do lat ubiegtych, ustala sie

nastepujacy limity zawodowych rodzin zastepczych:

Tabela 18. Limit zawodowych rodzin zastepczych

Rok 2020 2021 2022

Liczba zawodowych rodzin zastepczych
59 63 66

oraz rodzinnych doméw dziecka

W wyniku realizacji zatozen Programu w zwigzku z przeksztatceniami systemu pieczy

zastepczej funkcjonujgcego na terenie Gminy, przewiduje sie w latach 2020-2022 uzyskanie

nastepujacych rezultatéw:

Tabela 19. Rezultaty przeksztatcenia pieczy zastepczej

Rodzinna piecza zastepcza
2020 2022
Liczba miejsc L.|czba Liczba miejsc Liczba rodzin
rodzin

zawodowe rodziny 6 3 8 4
zastepcze
zawodowe rodziny
zaste;?cze pe’fnla?e 62 37 65 a1
funkcje pogotowia
rodzinnego
zawodowe
specjalistyczne rodziny 20 16 21 17
zastepcze
rodzinne domy dziecka 14 3 20 4

tacznie 102 59 114 66
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Instytucjonalna piecza zastepcza

2020 2022
Liczba Liczba . . . Liczba
. . p Liczba miejsc .
miejsc placéwek placowek
placéwki opiekunczo -
wychowawcze typu 232 21 196 18
socjalizacyjnego
placéwki opiekunczo -
wychowawcze typu 52 4 38 3
interwencyjnego
placéwki opiekunczo -
wychoyvawcze typu 113 10 139 12
specjalistyczno -
terapeutycznego
placéwki opiekunczo -
wychowawcze typu 57 8 57 8
rodzinnego
tacznie suma miejsc w 454 43 430 a1
systemie

2. MONITOROWANIE PROGRAMU

Za realizacje programu odpowiada Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej

w Krakowie. Program ma charakter otwarty i w celu zwiekszania skutecznosci prowadzonych

dziatan bedzie podlegat ewaluacji, a takze zmianom wynikajagcym z potrzeb oraz mozliwosci

finansowych w zakresie pieczy zastepczej. Program moze réwniez podlegaé¢ modyfikacjom na
skutek zmieniajgcych sie wymogdw prawnych.

Raport dotyczacy realizacji Programu bedzie przedstawiany w corocznym

sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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