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Miasto wrazliwe, czute na krzywde, dom wszystkich i dla wszystkich otwarty - taki Krakéw pragniemy
budowaé. Réwnouprawnienie ptci stanowi podstawowa wartos¢ naszych spoteczenstw, gwarantuje
rozwdj spoteczny. Jest nie tylko prawem podstawowym, ale réwniez nieodzownym warunkiem
innowacyjnosci, konkurencyjnosci i dobrej kondycji europejskiej, polskiej i miejskiej gospodarki.

- Ponad wszystko Urzad Miasta Krakowa jako pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne
warunki pracy i przeciwdziata¢ wszelkim niepozadanym zjawiskom takim jak dyskryminacja,
mobbing, molestowanie i molestowanie seksualne. Wierzymy, ze miasto jako pracodawca
powinno stanowic jak najlepszy przyktad w kwestii gwarancji przestrzegania zasady rownego
traktowania. Ma bowiem moc inspirowania innych podmiotéw w sektorze prywatnym oraz
publicznym, a takze moze przyczynic sie do szerszej, pozytywnej zmiany spotecznej - méwi
Nina Gabrys, petnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. polityki rownosciowe;j.

W ramach realizacji tych wartosci powstat Plan Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta Krakowa i
wybranych miejskich jednostek organizacyjnych. Plan Réwnosci Pici to wewnetrzna strategia
dziatan, ktéra ma na celu promowanie réwnosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne i kulturowe
w organizacji. Przyjecie w drodze Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Krakowa niniejszego
dokumentu stanowi jasng deklaracje zaangazowania wtadz miasta na rzecz réwnosci i okresla
bardzo precyzyjnie narzedzia i dziatania, ktére zostang w kolejnych miesigcach i latach
uruchomione wewnatrz Urzedu Miasta Krakowa i miejskich jednostek.

- Plan od samego poczatku powstawat wspdlnie z urzednikami i urzedniczkami, pracownikami i
pracowniczkami jednostek. Zalezato nam, aby prace przebiegaty w sposéb otwarty i
partycypacyjny. Dziatania przewidziane w planie zostaty wypracowane w ramach zespotu
zadaniowego powotanego przez prezydenta. Zaangazowanie i kreatywnos¢ wspottworcéw i
wspottworczyn tego dokumentu byty absolutnie inspirujgce i chciatabym ogromnie za ta
wspdlng prace podziekowac wszystkim uczestniczacym - dodaje Nina Gabrys.

Plan precyzuje cztery cele:

e cel 1: budowanie swiadomosci na temat zasady réwnego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec

e cel 2: dgzenie do wdrazania najlepszych rozwigzah pozwalajgcych tgczyé zycie
zawodowe i osobiste os6b zatrudnionych

e cel 3: dazenie do zrbwnowazonej reprezentacji ptci na wszystkich szczeblach i we
wszystkich ciatach doradczych i spotecznych dziatajgcych w ramach urzedu i miejskich
jednostek

e cel 4: dgzenie do ujecia perspektywy réwnosciowej we wszystkich miejskich strategiach,
politykach i programach oraz prowadzonych i zlecanych badaniach.

Wsrod planowanych dziatah ujetych w planie znalazty sie miedzy innymi: rekomendacje
wzgledem ulepszenia procedur antydyskryminacyjnych, stworzenia telefonu kontaktowego oraz
zapewnienia opieki psychologicznej dla 0oséb doswiadczajgcych mobbingu czy dyskryminacji. W
ramach rozwijania idei work and life balance planowana jest m.in. kampania w zakresie
promowania rodzicielstwa partnerskiego czy szkolenia dla oséb powracajgcych z urlopéw
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rodzicielskich. Plan przewiduje takze dziatania zwiekszania dostepnosci do szkolen, prowadzenia
monitoringu wynagrodzenh z uwzglednieniem kryterium pfci. Poruszone zostaty takze kwestie
ksztattowania procesu rekrutacyjnego w sposéb wrazliwy na ptec¢ na poziomie jezyka
inkluzywnego oraz promowanie w rekrutacji podejmowania kariery bez wzgledu na stereotypy.

GEP to takze pierwszy dokument wskazujgcy wprost na potrzebe uwzgledniania réwnosciowej
perspektywy w miejskich politykach.

Przygotowanie do planu objeta szeroka diagnoza, ktoérg opracowaty zewnetrzne ekspertki z
Gender Solution: Matgorzata Druciarek, Aleksandra Nizynska, l1zabela Przybysz i Agnieszka
Sznajder, ktére wspieraty proces od strony naukowej. Diagnoza w pierwszej kolejnosci ukazata
potrzebe ulepszenia procedur antydyskryminacyjnych, dziatan wyréwnawczych w zakresie
rownosci zarobkéw i zbudowanie lepszych rozwigzan work and life balance. Na wszystkie te
kwestie plan odpowiada i gwarantuje skuteczna prace na drodze eliminowania nieréwnosci.

Plan Réwnosci Ptci to kolejny krok w kierunku wzmacniania Swiadomosci na temat réwnego
traktowania. Urzad Miasta Krakowa od dtuzszego czasu aktywnie angazuje sie na polu polityki
réznorodnosci. Jeste$my sygnatariuszem Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym oraz Karty Réznorodnosci. Systematycznie szkolimy pracownikéw i pracowniczki
urzedu i miejskich jednostek w tym zakresie. Powstat poradnik antydyskryminacyjny i
prowadzone sg badania, co daje mozliwos¢ statego monitoringu sytuacji.

Opracowanie, wdrozenie, monitoring i ewaluacja Planu ROownosci Ptci jest wymogiem formalnym
dla instytucji publicznych biorgcych udziat w konkursach programu ,Horyzont Europa” i jest
elementem wcielania w zycie Strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci ptci na lata
2020-2025.

Plan Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Krakéw zostat przyjety na mocy Zarzadzenia Nr 2198/2022 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 sierpnia 2022 r. Za wdrozenie, monitorowanie oraz ewaluacje niniejszego Planu
odpowiedzialny jest Zesp6t zadaniowy ds. Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Krakowa oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw powotany Zarzadzeniem Nr 881/2022
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Zapraszamy do zapoznania sie z dokumentem
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