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Rada ds. Rownego Traktowania
2021-10-19
Rada ds. Réwnego Traktowania zostata powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa Jacka

Majchrowskiego 17 maja 2019 roku. Obecny skiad RRT Il kadencji reguluje zarzadzenie nr 2908/2021
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15 paZzdziernika 2021 roku.

Celem dziatania Rady jest wypracowanie koncepcji, pomystéw i rozwigzan na rzecz opracowania
strategii réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym, we
wspoétpracy z komdérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-oswiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na terenie Gminy Miejskiej
Krakoéw.

Sktad Rady ds. Réwnego Traktowania:

1. Przewodniczaca: Nina Gabrys - Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Réwnosciowej

2. Wiceprzewodniczaca: Elzbieta Kois-Zurek - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

3. Sekretarz: Magdalena Furdzik - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

Cztonkinie i Cztonkowie:

4. Dominika Koztowska - Miesiecznik Znak;

5. Krzysztof Skwara - Zorientowany Krakdéw;

6. Anna Zaroda-Dabrowska - Fundacja Diversity HUB, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie;
7. Dorota Gierszewski - Uniwersytet Jagiellonski;

8. Janina Czapska - Uniwersytet Jagiellonski;

9. Rita Ster - Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ w Krakowie;

10. Matgorzata Figa-Tominska - Stowarzyszenie Komitet Obrony Demokracji;

11. Magdalena Dropek - Fundacja Réwnos¢.org.pl;

12. Maria Amin - psycholog, biegta z zakresu psychologii Sgdu Okregowego w Krakowie;
13. Olga Brzezinska - Fundacja Miasto Literatury;

14. Artur Maciejewski - Stowarzyszenie Queerowy Maj;

15. Karol Wilczynski - Salam Lab;

16. Aleksandra Nedzi-Marek - Okregowa Rada Adwokacka w Krakowie;

17. Anna Makéwka-Kwapisiewicz - Zydowskie Stowarzyszenie Czulent;

18. Janusz Olesinski - Fundacja ,, Matopolska Izba Samorzadowa”;

19. Emanuela Lewandowska - Federacja Znaki Réwnosci;

20. Monika Szymanska - Stowarzyszenie Wszechnicy Oswieceniowo-Racjonalistycznej;
21. Katarzyna Jurzak - Uniwersytet Jagiellonski;

22. Anna Petiurenko - Fundacja ZUSTRICZ;

23. Tomke Ptasinski - Queer Amnesty (Stowarzyszenie Amnesty International);

24. Elzbieta Mirga-Wdéjtowicz - Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie;

25. Aleksandra Sutawa - dziennikarka;

26. Bogna Halska-Pionka - Uniwersytet Jagiellonski;
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27. Anna Zeber - Stowarzyszenie Twérczy Aktywni Kreatywni TAK!;

28. Bogdan Dagsal - Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami;

29. Mateusz Ptoskonka - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

30. Anna Domanska - Wydziat Edukacji.

Do zadah Rady nalezy opiniowanie projektéw dokumentéw strategicznych Miasta oraz aktéw
prawa miejscowego wszystkich obszaréw bezposrednio i posrednio dotyczacych réwnego
traktowania, w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak réowniez opracowywanie i proponowanie
rozwigzah w zakresie:

¢ budowania wsréd mieszkahcéw Krakowa poczucia tolerancji oraz Swiadomosci i wiedzy
na temat réwnosci ptci;

¢ rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
wyréwnywania szans mieszkancéw i mieszkanek Krakowa;

e dziatan nastawionych na identyfikacje i rozwigzywanie problemdéw dyskryminacji w
przestrzeni miejskiej;

e promowania zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
proceséw decyzyjnych;

e dziatan na rzecz walki z przemocg w rodzinie i eliminacji poczucia zagrozenia w
przestrzeni publicznej;

¢ budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszania
partycypacji kobiet we wtadzach lokalnych;

e promocji dziatah zdrowotnych i profilaktycznych;

e budowania postawy przedsiebiorczej wsréd kobiet oraz wspierania edukacji i dziatan na
rzecz zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunkéw pracy;

¢ budowania sieci wspdtpracy instytucji i 0séb pracujacych na rzecz rdGwnosci oraz
wsparcie dla organizacji prokobiecych i zaangazowanych w tematy zwigzane z prawami
cztowieka;

e dziatan na rzecz przezwyciezania i likwidacji barier w komunikowaniu sie mieszkahcéw i
mieszkanek Krakowa;

¢ dziatan na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczegdélnosci zas
dostosowanie transportu i budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb obu pfci;

¢ dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawisci ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, pte¢, pochodzenie, narodowos¢, stosunek do religii i
orientacje seksualna.

Kadencja Rady trwa 2 lata.

Misja i wizja Rady ds. Rownego Traktowania

Krakéw wiacza problematyke réwnosci do gtéwnego nurtu polityki miejskiej.

W tym celu Rada ds. Réwnego Traktowania podejmuje dziatania zmierzajgce do opracowania
modelu na rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym.

I. Rowne traktowanie
Wszyscy/tkie jesteSmy wobec prawa réwni/ne.
Wszyscy/tkie mamy prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.
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Zasady réwnosci i réwnego traktowania obejmujg dziatania na rzecz promocji réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie
etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub sSwiatopoglad, niepetnosprawnosé,
stan zdrowia, wiek, tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie
spoteczne.

Il. Najwazniejsze wartosci

rownos¢,
wolnosé,
solidarnos¢,
szacunek,
otwartosd.

I1l. Wizja

e Chcemy Krakowa otwartego i solidarnego, w ktérym wszyscy/tkie mieszkancy i
mieszkanki s wolni/e, réwni/e i zaangazowani/e.

e Chcemy zwiekszac wiedze i Swiadomosci na temat praw cztowieka.

¢ Chcemy dialogu opartego na wzajemnym szacunku i wymianie mysili.

e Chcemy szerokiej wspoétpracy ze wszystkimi uczestnikami/uczestniczkami zycia
spotecznego.
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