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Urzad Miasta Krakowa sygnatariuszem Karty Roznorodnosci

2022-05-17

17 maja w #IDAHOT - Miedzynarodowy Dzien Przeciwko Homofobii i Transfobii i Bifobii, kiedy na budynku
Magistratu symbolicznie powiewa teczowa flaga, mamy przyjemnos¢ ogtosi¢, ze Urzad Miasta Krakowa zostat
przyjety do grona Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci.

Karta R6znorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa pod patronatem Komisji Europejskiej, realizowana
w krajach Unii Europejskie;j.

Karta jest zobowigzaniem dla organizacji, ktéra postanawia w sposéb absolutny przestrzegac zasady
rownego traktowania, przeciwdziata¢ dyskryminacji i budowac otwarte, inkluzywne, réznorodne
miejsca pracy dla swoich pracownikéw i pracowniczek. Organizacje decydujgce sie na implementacje
tego narzedzia dziatajg na rzecz spdéjnosci i rGwnosci spotecznej.

Sygnatariusze Karty Roznorodnosci w Polsce zobowiazuja sie do:

» tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,
poprzez wigczanie zarzadzania réznorodnoscia, kwestii zarzgdzania wiekiem i réwnosci pici do
wszystkich adekwatnych polityk i procedur stosowanych w naszej organizacji;

* wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzzaktadowych rozwiazan w celu rozwoju
réwnego traktowania, w tym wskazania osoby lub zespotu koordynujacego przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy;

e wypracowania i wdrozenia polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia
w miejscu pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolen i
awansOw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,
ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

e wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze
cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane
odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry zarzgdzajgcej;

e prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnoscia oraz informowania interesariuszy firmy - w szczegélnosci oséb zatrudnionych,
ale takze klientow/ek, wspétpracownikéw/ek, partnerédw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcéw
i podwykonawcdw - o stosowaniu modelu zarzadzania réznorodnoscig oraz rezultatach takiego
podejscia;

* corocznego raportowania na temat podjetych dziatan i ich praktycznych rezultatéw;

e promowania i upowszechniania zarzadzania réznorodnoscig w Polsce.

Wiecej o projekcie.



https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/o-projekcie/

