=“= Magiczny

=|“ Krakdéw

Procedury antydyskryminacyjne

2021-02-26

Urzad Miasta Krakowa jako pracodawca ma obowiazek zapewni¢ bezpieczne warunki pracy i przeciwdziatad
wszelkim niepozadanym zjawiskom takim jak dyskryminacja, mobbing, molestowanie i molestowanie
seksualne.

Bezpieczenstwo pracownikdéw i pracowniczek nalezy do priorytetéw, dlatego tez trwajg prace nad
stworzeniem modelu dziatah antydyskryminacyjnych w Urzedzie Miasta Krakowa. W urzedzie
odbywaja sie takze regularne szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw i pracowniczek,

W roku 2021 planowane sg badania dotyczace réwnego traktowania wsréd oséb zatrudnionych w
UMK.



