Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Krakowa
nr... z dnia...

Formularz wniosku-o-reatiza Cje-zadania-publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

Whiosek o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej

»Samopomoc Liderska”

Celem zadania jest stworzenie czasoprzestrzeni dla mieszkanek Krakowa petnigcych funkcje liderek
w grupach formalnych i nieformalnych, stowarzyszeniach, fundacjach i innych (np. CAS), w ktérej
bedq mogty sie wymienia¢ doswiadczeniami, konsultowad, wzajemnie wspierac i pozyskiwar nowe
kontakty.

Whioskodawcy / organizacja pozarzadowa reprezentujgca grupe inicjatywna:

Whioskodawcami mogq by¢ mieszkaricy bezposrednio lub mieszkaricy korzystajgcy z posrednictwa
organizacji pozarzqdowej. W obydwu przypadkach wskazane jest dofgczenie do wniosku listy poparcia
mieszkancow dla iniciatywy lokalnej. W przypadku ztozenia wniosku za posrednictwem organizacji
pozarzgdowej, wymagane jest dotqczenie oswiadczenia mieszkaricéw wskazujqcych organizacje jako
swojego posrednika (organizacja nie dziata w swoim imieniu, lecz w imieniu mieszkaricé w).

A. Mieszkancy :

1. -
2. ’

Osoba/osoby do kontaktu:

oo . . .

B. Organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p62n. zm.)

......................................................................................................................... z siedzibg w Krakowie,

UL /08 e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym/
innym rejestrze / eWidenCji .......oooeee oo reprezentowany/a/e

PIZEZ ettt ettt e e e e
Osoba/osoby do kontaktu:

(imig, nazwisko; dane kontaktowe: telefon, e-mail)
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Obszary dziatalnosci, ktérych dotyczy inicjatywa:
Mozna zaznaczyc kilka:

d dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj wspolnot lokalnych, obejmujgca w szczegdlnosdci budowe,
rozbudowe, remont drég, budynkéw oraz obiektdw architektury stanowigcych wifasnosc
jednostek samorzadu terytorialnego;

O X dziatalnos¢ charytatywna;

O

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
¢wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnoéé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

X promocja i organizacja wolontariatu;

X edukacja, o$wiata, wychowanie;

dziatalnoé¢ w sferze kultury fizycznej i turystyki,

ochrona przyrody, w tym zieleni miejskiej;

porzadek i bezpieczerstwo publiczne.

[ T o I

rewitalizacja

Opis zadania publicznego oraz stanu jego przygotowania lub realizacji:

Zachecamy, by mozliwie szczegétowo opisac na czym bedzie polegac inicjatywa, jej proponowany
przebieg, poszczegdine etapy. W tym punkcie prosimy, by nie zawiera¢ diagnozy potrzeb spotecznosci
lokalnej — odpowiednie miejsce znajduje sie w dalszej czesci formularza.

Cele:

> Wsparcie liderek w ich codziennej pracy z ludzmi.
> Trenowanie zachowan asertywnych.
» Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci.

Metody i sposoby realizacji celéw:

Metody: stowna, oglgdowa, aktywizujaca.

Przepracowanie sytuacji konfliktowych zaistniatych w codziennej pracy lidera.
Scenki rodzajowe, dyskusja, wspdtdziatanie, analiza zachowan.

Czestotliwo$¢ zajeé: 1 raz w miesigcu
Czas trwania: 3 godziny
lloé¢ uczestnikdw: max 14 oséb + moderator

Przebieg zajec:

1. Powitanie, czas na toalete, napdj. Max 15 min

2. Rozpoczecie. Przedstawienie zasad warsztatu: mowimy pojedynczo, w pierwszej osobie
liczby pojedynczej, analizujemy sytuacje, zachowanie, nie osobe, w wypowiedzi kierujemy
sie przede wszystkim zyczliwoscig, dyskrecja — to co ustyszymy w tej sali, zostaje w te sali.

3. Kolejno po okregu kazda z uczestniczek opowiada sytuacjg, ktora sig przydarzyfa lub ma sie
wydarzyé, i ktéra chciataby przepracowa¢. Np. na organizowanej przeze mnie wycieczce
byta jedna osoba, ktdra wszystko bojkotowata, a ja nic z tym nie zrobitam. Czuje sie
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upokorzona i chce zrezygnowac z organizowania kolejnych wycieczek. Albo- miatam
wygtosi¢ prelekcje podczas targow, ale zadzwonita moja corka i powiedziata, ze za godzine
Przywiezie mi wnuki, a ja nie odmoéwitam i zrezygnowatam z prelekgji, Czuje sie niewazna.
Albo za tydzied mam bardzo wazng rozmowe 7z przetozonym, denerwuje sie, chce ja
przecwiczyd. Itp.

4. Gdy ostatnia osoba przedstawi swoj problem, zaczynamy od poczatku i rozpoczynamy
scenkirodzajowe. Osoba mowigca jest sobg. Pozostatych uczestnikéw rozwigzywanej scenkij
odgrywaja inne uczestniczki. Czes¢ uczestniczek petni role obserwatordw.

5. Analiza zachowar. Po odegraniu scenki kazdy po kolei wypowiada sie. Kolejnog¢
wypowiedzi: obserwatorki, uczestniczki, osoba gtéwna, moderator.

6. Po ostatniej scence robimy podsumowanie. Czego sie dowiedziatam? co stracitam? co
zyskatam? Jak sie z tym czuje?

/7. Wzajemne podziekowania.

8. Zakonczenie. Czestujemy  sie czekoladg ku pokrzepieniu ciata, rozmowy " dowolne,
opuszczanie sali.

Planuje tak organizowa¢ spotkania, zeby kazda z liderek miata mozliwo$¢é moderowa¢é
Przynajmniej jedno spotkanie, zeby nabywa¢ doéwiadczenia.

Wydarzenie ogtaszamy w mediach spotecznosciowych oraz przekazujemy drogg mailowg,
telefoniczna i ustng znanym nam kobietom-liderkom.
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Termin realizacji:
Prosimy o podanie proponowanego terminu realizacji inicjatywy. Prosimy o zwrocenie uwagi na
terminy realizacji zwigzane z naborami inicjatyw z wktadem Miasta powyzej 2000 zt
Cykl 4 spotkan: marzec, kwiecien, maj, czerwiec, 2020r.

Jest to pierwszy etap dziatania ( edycja ).

Miejsce realizacji ( Dzielnica/Dzielnice):

Prosimy o podanie, oprécz Dzielnicy, doktadnego miejsca lub miejsc realizacji inicjatywy. Prosimy 0
zwrdcenie uwagi, ze W przypadku realizacji inicjatywy na terenie nie bedqgcym we wfadaniu Miasta,
konieczne jest uzyskanie i dotgczenie do wniosku zgody od wiasciciela gruntu

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego ul. Powroznicza 6/2 Krakow
Wedtug harmonogramu ponizej;
Daty: 24/03, 21/04, 12/05, 09/06.

Znaczenie realizacji zadania publicznego dla spotecznosci lokalnej:

- opis dotyczacy potrzeb mieszkarcéw, naprzeciw ktérym wychodzi inicjatywa: Prosimy o opisanie, jakie
potrzeby mieszkaricéw zaspokoi inicjatywa, dlaczego jest dla nich wazna? Czy mieszkancy odczuwajq
jaki$ problem, naprzeciw ktoremu wychodzi inicjatywa? Kto skorzysta z inicjatywy? W jaki sposob
inicjatywa wptynie na mieszkancow? Prosimy O swrécenie uwagi, ze podczas oceny whniosku, pod
uwage brane bedq nastepujgce czynniki:

- opis potencjatu, potrzeb, deficytow, problemow spotecznosci lokalnej zdiagnozowanych przez
wnioskodawcow,

- efekty i korzysci wynikajgce z realizacji inicjatywy, biorgc pod uwage potrzeby spofecznosci lokalnej;
- integracja spofecznosci lokalnej i przetamywanie barier poprzez dziatania realizowane w trakcie
inicjatywy .

- realizacja edukacji obywatelskiej, popularyzowanie aktywnosci obywatelskiej poprzez dziatania
realizowane w trakcie inicjatywy lokalnej

- do kogo skierowana jest inicjatywa? Prosimy O krétki opis, dotyczqcy tego, do kogo skierowana jest
inicjatywa, kto bedzie jq wspoftworzyt i brat w niej udziat. Ile 0s6b bedzie angazowata do wspofpracy,
ile 0séb bedzie jej odbiorcami. Prosimy o zwrdcenie uwagi, 7e podczas oceny wniosku bedq brane
nastepujgce czynniki:

- dostepnosc inicjatywy oraz jej rezultatow dla spotecznosci lokalnej, biorgc pod uwage kontekst
i rodzaj inicjatywy

_liczba 0s6b zaangazowanych w tworzenie i wykonanie inicjatywy, biorgc pod uwage jej wielkosc oraz
rodzaj

Opis potencjatu, potrzeb, deficytow, problemoéw spotecznosci lokalnej zdiagnozowanych przez
whnioskodawcow.

Potencjat drzemiacy W kobietach-liderkach Krakowa jest przeogromny i chyba troszke zaniedbany.
e kobiety noszg w sobie potrzebe dziatania. Borykaja sie jednak z deficytami poczucia wiasnej
\wartoéci, z uczuciem wstydu, obawa czy sg wystarczajgco kompetentne. A maja tak wiele wiedzy,
doéwiadczenia i umiejetnosci, ktore az sie prosza, zeby je zagospodarowac. Spotkania majg na celu
w kameralnym, zaufanym gronie innych kobiet-liderek pozwoli¢ poéwiczy¢ trudne rozmowy,

sytuacje, zdarzenia ktére miaty miejsce w ich ¢rodowisku. Zeby mogty w bezpiecznym otoczeniu
zapytac o sprawy, O ktérych jako liderki nie moga pyta¢ swoich podopiecznych.
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Dostepnos¢ inicjatywy oraz jej rezultatéw dla spotecznogci lokalnej, biorac pod uwage kontekst
| rodzaj inicjatywy.

Inicjatywa dostepna jest dla kobiet mieszkajacych w Krakowie, ktére petnig funkcje liderek.
Dostepnosd¢ rezultatéw natomiast bedzie zdecydowanie szersza, poniewaz liderki przeniosg zdobyte
wiedze i umiejetnogci dalej, do swoich érodowisk.

Efekty i korzysci wynikajgce z realizacji inicjatywy, biorgc pod uwage potrzeby spotecznoéci lokalnej
Opisane przez wnioskodawcdw.

Efektem spotkan bedzie przede wszystkim wzmocnienie poczucia wtasnej sprawczosci, wzrost
Swiadomodci swojej roli w grupie, éwiadome jej funkcjonowanie j umiejetne stawianie granic.
Korzysci te beda odczuwalne nie tylko dla uczestniczek, ale przede wszystkim dla grup, w ktérych
dziataja.

Liczba osdb Zaangazowanych w tworzenie i wykonanie inicjatywy, biorac pod uwage jej wielkoé¢ oraz
rodzaj. :

Liczba statych oséb 2-5. Zaktadam, ze pozostate uczestniczki bedg pojawiaé sie wedtfug potrzeby.
4 spotkan razy 14 o0séb = 56 0séb.

Integracja spotecznosci lokalnej i przetamywanie barier Poprzez dziafania realizowane w trakcie
inicjatywy.

W trakcie inicjatywy przetamywaé  bedziemy bariery kobiet-liderek przede wszystkim
W asertywnosci. Zacheca¢ do $miatego  wypowiadania sig, dzielenia dodwiadczeniem
i umiejetnoéciami. Tym samym integrujemy kobiety-liderki Krakowa, a one przenoszy to dalej do

grup.

Realizacja edukaciji obywatelskiej, popularyzowanie aktywnogci obywatelskiej poprzez dziatania
realizowane w trakcie inicjatywy lokalnej.

Kobiety-liderki Krakowa podczas spotkan z catg pewnoscia Opowiedzg sobie co, ktéra i jak zadziatata.
Dzielg sie wiedzg i propagujg dziatania spoteczne. Podczas takich spotkan powstajg pomysty na
realizacje kolejnych zadan.

Prosimy o krétki opis, dotyczqcy tego, do kogo skierowana jest inicjatywa,
Inicjatywa jest skierowana do mieszkanek Krakowa, ktdre petnig funkcje liderek w swoich
Srodowiskach, grupach formalnych i nieformalnych, instytucjach charytatywnych, itp.

Kto bedzie jq wspoftworzyt i brat w niej udziat

Inicjatywe wspéttworzy  kilka kobiet, ktére poznaty sig¢ i podczas Letniej Akademii Lidera
organizowanej przez UMK w 2019 roku. Udziat wezmg zaréwno osoby wspottworzgce jak i osoby,
ktore dotgcza do grupy.

lle 0s6b bedzie angazowata do wspdfpracy, ile 0séb bedzie Jej odbiorcami.
Zaangazowanych na stafe okofo 2-5 0séb. Odbiorcami inicjatywy bedzie okoto 56 kobiet (4 spotkan
po 14 0sdb).
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Szacowane zaangazowanie wnioskodawcow w realizacjg zadania publicznego:

prosimy okreslic szacunkowo, w jaki sposob wigczq sie Panstwo w zrealizowanie inicjatywy —
szczegdlnie wazny jest tu wktad pracy spofecznej, czyli czynnosci i roboty wykonywane przez Paristwa
w ramach inicjatywy samodzielnie. Oprocz tego wktadem moze byc uzyczenie lub przeznaczenie na
rzecz realizacji inicjatywy niezbednych rzeczy lub ustug (wktad rzeczowy), mozliwe jest réwniez
przeznaczenie na inicjatywe srodkow finansowych. Przy szacowaniu wartosci poszczegdlnych pozycji,
prosimy O kierowanie sie standardowymi, rynkowymi stawkami, ktére podac¢ mozna zgodnie z
informacjami znalezionymi np. w Internecie. Zachecamy rowniez do kontaktu z poszczegolnymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy, celem zasiegniecia informacji na temat szacunkowych kosztow.

]
Praca spoteczna

Jakiego rodzaju prace wykonajq Panistwo w ramach inicjatywy

Szacunkowa
wartosc

Liczba godzin

Promowanie wydarzenia, pozyskanie uczestnikow,

koordynacja cafosci. Rozliczenie projektu. (4 godz. /mc x4
miesiecy )
Przygotowanie pomieszczenia, sprzatanie i moderowanie 16 496,00 z
warsztatu (4 godziny x 4 spotkania)
SUMA: 992,00 z
Wkiad rzeczowy (jeéli dotyczy) llos¢ Szacunkowa
Jakiego rodzaju rzeczy lub ustugi przekazq Panstwo na , wartos¢
rzecz realizacji inicjatywy
Méj prywatny telefon komorkowy oraz laptop z 1 kpl 80,00 zt
dostepem do internetu na czas trwania projektu. (20 zt x
4 spotkan)
SUMA: 80,00 zt
Wkiad finansowy (jesli dotyczy) Kwota:
Jakq kwote (oraz ewentualnie na co )przeznaczq Paristwo na rzecz realizacji
\ inicjatywy
L SUMA:
CALKOWITY KOSZT PO STRONIE WNiOSKODAWCOW:\ 1072,00‘211
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Szacowane zaangazowanie finansowe lub rzeczowe Gminy Miejskiej Krakéw:

Prosimy o wskazanie, Jakiej pomocy oczekujg Parstwo od Gminy w ramach realizagji inicjatywy. W
ramach wsparcia, Gmina moze zakupic niezbedne rzeczy, zrealizowac wymagane roboty, zatrudnié
specjalistow, Zzastrzezeniem, ze osoby realizujgce inicjatywe nie mogq pobierac wynagrodzenia z tego
tytutu.

godzin lub liczba wartosé
ustug

Wynajem sali w Instytut Psychoedukaciji i Rozwoju 12 godz. 600,007

Zaangazowanie finansowe Szacowana liczba Szacunkowa

Integralnego

42 zt netto + 23%vat = 51,66 7} brutto razy 4 spotkari x 3
godzin (Sala Japoriska)

https://ipri.com.pl/wynaj em-sale-szkoleniowe

Przyjmuje cene 50 zt, bo rozmawiatam juz z koordynatorkg
i zapewnita mnie, ze przy statej wspdtpracy zaokraglimy
ceng w dot do 50 zt brutto, zeby osiggngé cene
poréwnywalng np. z salg w Ambasadzie Krakowian.

|

Zaangazowanie rzeczowe llosé/liczba

T T

1
r
»
/
S
L SUMA:

L CALKOWITY KOSZT PO STRONIE GMINY MIEJSKIE] KRAKOW:I soo,ooﬂ

Szacunkowa catosciowa wartoéé inicjatywy:

Prosimy o zsumowanie warto<ci wszystkich pozycji: wktadu pracy spofecznej, wktadu rzeczowego |
finansowego wnioskodawcow, wartoéci wktady Gminy w inicjatywe. Przy ocenie wniosky pod uwage
brany bedzie w szczegdlnosci udziat procentowy wktadu pracy spofecznej w stosunku do wartosci catej
inicjatywy.

CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO |
1672,00 z
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Dodatkowe informacje:
Wazne dodatkowe informacje dotyczqce inicjatywy, niezawarte w poprzednich punktach, np. czy w
ramach przygotowar do inicjatywy pozyskali paristwo partneréw do wspotpracy, konsultowali pomyst
7 mieszkaricami etc.
pomyst byt konsultowany z niektérymi uczestniczkami Letniej Akademii Lidera i tak wtasnie zrodzit
sie ten pomyst. Zgtosity sie do mnie kobiety pracujgce sawodowe i petnigce tam funkcje lidera dla
nich jednak godziny przedpotudniowe nie wchodzity w gre.

Przyjetam stawke za prace wolontaryjng 35 zt/ godzineg, bo:

Na podstawie raportu wynagrodzeri pracuj. pl mediana wynagrodzenia koordynatora projektu w
Krakowie to 6630 ztf brutto dzielone przez 168 godzin miesiecznie to 39,46 7t za godzine.

A wg GUS przecigtne wynagrodzenie miesieczne brutto w ogdle w X1l 2019 wyniosto 5604,25 zt/

168 godz = 33,36 zt/godz.

Opinia Rady Dzielnicy:
Prosimy o informacje, czy dofgczajq Panstwo do wniosku opinie Rady/Rad Dzielnic/y oraz jakich.!

Tak, ztozytam wniosek o opinie do Rady Dzielnicy |. Pozytywna opinia jest juz wydana.

& i 1 ! %\*

data oraz poc&)isy wnioskodawcéw"’

w przypadku wniosku sktadanego
za posrednictwem organizacji pozarzqdowej,
- podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji organizacji

data oraz podpisy wnioskodawcow

w przypadku wniosku sktadanego
za posrednictwem organizacji pozarzqdoweyj,
podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji organizacji

! pozytywna opinia przediozona wraz z wplywajacym whioskiem skutkuje dodatkowymi 10 punktami, przyznanymi
podczas oceny wniosku.
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