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RADA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
2021-03-18
Rada ds. Rownego Traktowania zostata powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa Jacka

Majchrowskiego 17 maja 2019 roku. Obecny skiad reguluje zarzadzenie nr 367/2021 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 16 lutego 2021 roku.

Celem dziatania Rady jest wypracowanie koncepcji, pomystéw i rozwigzan na rzecz opracowania
strategii réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym, we
wspoétpracy z komdérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-oswiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na terenie Gminy Miejskiej
Krakoéw.

Sktad Rady ds. Réwnego Traktowania:

1. Przewodniczaca: Nina Gabrys - Radna Miasta Krakowa
2. Wiceprzewodniczaca: Elzbieta Kois-Zurek - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
3. Sekretarz: Magdalena Furdzik - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

Cztonkinie i Cztonkowie:

4. Olga Brzezinska - Fundacja Miasto Literatury;

5. Anna Domanhska - Wydziat Edukacji;

6. dr hab. Janina Czapska, prof. U) - Uniwersytet Jagiellonski;

7. Bogdan Dasal - Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;
8. dr hab. Barttomiej Dobroczynski, prof. UJ - Uniwersytet Jagiellonski;

9. Magdalena Dropek - Fundacja Réwnosc.org.pl;

10. Tomasz Janowski - Stowarzyszenie Funkcja Miasto;

11. dr n. medycznych, lekarz Bozena Jawien-Rosciszewska - Lekarze Kobietom;
12. Katarzyna Kadela - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

13. dr Jakub Kosciétek - Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;

14. dr Dominika Koztowska - Miesiecznik ,,Znak”;

15. Justyna Krawczyk - Obywatel Mama;

16. Matgorzata Krél - Siemionkowicz - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;
17. Artur Maciejewski - Stowarzyszenie Queerowy Maj;

18. Maria Pietak-Frgczek - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

19. Mateusz Ptoskonka - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

20. Aleksandra Sutawa - Stowarzyszenie Sto lat Gtosu Kobiet;

21. dr hab. Monika Swierkosz - Uniwersytet Jagiellonski;

22. Marta Wodynska - Forum Rad Rodzicéw;

23. Barbara Zajac - Krakowskie Biuro Festiwalowe

24. Katarzyna Zeglicka - Autonomia.
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Do zadah Rady nalezy opiniowanie projektéw dokumentdéw strategicznych Miasta oraz aktéw
prawa miejscowego dotyczgcych wszystkich obszaréw bezposrednio i posSrednio dotyczacych
rownego traktowania, w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak réwniez opracowywanie i
proponowanie rozwigzan w zakresie:

¢ budowania wsréd mieszkancéw Krakowa poczucia tolerancji oraz Swiadomosci i wiedzy
na temat réwnosci ptci;

e rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
wyréwnywania szans mieszkancéw i mieszkanek Krakowa;

¢ dziatan nastawionych na identyfikacje i rozwigzywanie probleméw dyskryminacji w
przestrzeni miejskiej;

e promowania zrbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
proceséw decyzyjnych;

e dziatan na rzecz walki z przemoca w rodzinie i eliminacji poczucia zagrozenia w
przestrzeni publicznej;

e budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszania
partycypacji kobiet we wtadzach lokalnych;

e promocji dziatah zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
procedur i zabiegow;

¢ budowania postawy przedsiebiorczej wsréd kobiet oraz wspierania edukacji i dziatan na
rzecz zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunkéw pracy;

¢ budowania sieci wspoétpracy instytucji i oséb pracujacych na rzecz réwnosci oraz
wsparcie dla organizacji pro kobiecych i zaangazowanych w tematy zwigzane z prawami
cztowieka;

e dziatan na rzecz przezwyciezania i likwidacji barier w komunikowaniu sie mieszkahcéw i
mieszkanek Krakowa;

¢ dziatania na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczegdlnosci
zas dostosowanie transportu i budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb obu ptci;

¢ dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawisci ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, niepetnosprawnosé, pte¢, pochodzenie, narodowos¢, stosunek do religii i
orientacje seksualng.

Kadencja Rady trwa 2 lata.

Misja i wizja Rady ds. Rownego Traktowania

Krakéw witacza problematyke réwnosci do gtéwnego nurtu polityki miejskie;.

W tym celu Rada ds. Réwnego Traktowania podejmuje dziatania zmierzajgce do opracowania
modelu na rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym.

I. Rdwne traktowanie

Wszyscy/tkie jestesmy wobec prawa réwni/ne.

Wszyscy/tkie mamy prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.

Zasady rownosci i réwnego traktowania obejmujg dziatania na rzecz promocji réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
stan zdrowia, wiek, tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie
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spoteczne.
Il. Najwazniejsze wartosci

rownosg,
wolnos¢,
solidarnos¢,
szacunek,
otwartos¢.

Il. Wizja

e Chcemy Krakowa otwartego i solidarnego, w ktdrym wszyscy/tkie mieszkancy i
mieszkanki sg wolni/e, réwni/e i zaangazowani/e.

e Chcemy zwiekszac wiedze i Swiadomosci na temat praw cztowieka.

¢ Chcemy dialogu opartego na wzajemnym szacunku i wymianie mysli.

e Chcemy szerokiej wspodtpracy ze wszystkimi uczestnikami/uczestniczkami zycia
spotecznego.
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